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เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการ
    2. บัญชรีายชื่อผูมีคุณสมบัติ
    3. เอกสารการสําหรับการ
    4. เอกสารการเตรียมตวัเขารับการอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ทางวิชาการกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 
บุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 
คาลงทะเบียนการฝกอบรมคนละ 105
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการ
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด กลุมเปาหมายคือผู
ระดับกลาง วัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหผูที่มีคุณสมบัติดังกลาว มีความรูความเขาใจ มีวิสัยทัศน
กวางไกลภายใตสภาวะการเปล่ียนแปลงในปจจุบัน โดยมีความเขาใจในนโยบายรัฐบาล ระเบียบ
เกี่ยวของเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
ใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรม รายละเอยีดตามส่ิงที่สงมาดวย 

  เพื่อใหการอบรมตาม
เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี
  1. ตรวจสอบผูมี
อีกคร้ังหนึ่งวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตรงตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 
ท้ังนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
ขางตน จะพิจารณาสงตัวคืนทางหนวยงานตนสังกัดทันที

2. ใหผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขารับการอบรมฯ ไดที่ นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล
เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ หมายเลข
หากผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ไมแจงยืนยันตามกําหนดระยะเวลา 
จะถือวาสละสิทธิ์เขารับการฝกอบรมฯ ในคร้ังนี้ ทั้งนี้ 
ปองกันโรคโควิด - 19 ครบโดสตามจาํนวนของวัคซนีแตละชนิด

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

     31  มกราคม  2565 

หลักสูตรนักบรหิารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 5” 

นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม      
มีคุณสมบัติเขารับการอบรม    

สาํหรับการชาํระเงินคาลงทะเบียน    
การเตรียมตัวเขารับการอบรม     

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคณะนิติศาสตร กําหนดจัดโครงการฝก

รุนที่ 5” ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 1 เมษายน 2565 
ซอยคลองหลวง ๘ ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง

105,000 บาท (หน่ึงแสนหาพนับาทถวน) ซึ่งเปนหลักสูตรภาคบังคับของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงาน
กลุมเปาหมายคือผูมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่น

เพ่ือเตรียมความพรอมใหผูที่มีคุณสมบัติดังกลาว มีความรูความเขาใจ มีวิสัยทัศน
เปล่ียนแปลงในปจจุบัน โดยมีความเขาใจในนโยบายรัฐบาล ระเบียบ

เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณา
ใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคณุสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรม รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย 

เพื่อใหการอบรมตามโครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับ
เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทานพิจารณาดาํเนินการ ดังน้ี

ผู มีคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อสิ่งที่สงมาดวย
เปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 

ทั้งน้ี หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ 
จะพิจารณาสงตัวคืนทางหนวยงานตนสังกัดทันท ี

ใหผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขารับการอบรมฯ ไดที่ นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล
หมายเลขโทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 ภายในวันจันทรที่ 7 

หากผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ไมแจงยืนยันตามกําหนดระยะเวลา สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
จะถือวาสละสิทธิ์เขารับการฝกอบรมฯ ในคร้ังนี้ ทั้งนี้ ผูที่จะไปเขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูที่ไดรับวัคซีน

ครบโดสตามจํานวนของวัคซนีแตละชนิด  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดรวมมือ                    
ฝกอบรม “หลักสูตร                     

2565 ณ สถาบันพัฒนา
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ซ่ึงเปนหลักสูตรภาคบังคบัของ
คณะกรรมการกลางขาราชการ

และคณะกรรมการกลางพนักงาน
ณสมบัติในการดํารงตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่น

เพื่อเตรียมความพรอมใหผูที่มีคุณสมบัติดังกลาว มีความรูความเขาใจ มีวิสัยทัศน
เปล่ียนแปลงในปจจุบัน โดยมีความเขาใจในนโยบายรัฐบาล ระเบียบกฎหมายที่

ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณา
ใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคณุสมบตัิท่ีจะเขารับการฝกอบรม รายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวย 1 และ 2              

หลักสูตรนกับริหารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 5” 
เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 

ตามบัญชีรายชื่อส่ิงที่สงมาดวย        
เปนผูที่มีคุณสมบัติตรงตามโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 5 กําหนดไว 

พบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาว

ใหผูมีคุณสมบัติเขารับการอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขารับการอบรมฯ ไดที่ นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล 
7 กุมภาพันธ 2565 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น    
เขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูที่ไดรับวัคซีน

 

/3. เมื่อดาํเนิน... 





ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิกรม แกวเพชร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. บองตี้ ไทรโยค กาญจนบุรี

2 นาย ประคูณ สาระศาลิน  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. สระลงเรือ หวยกระเจา กาญจนบุรี

3 วาที่รอยตรี รังสรรค ณ นาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. แสนตอ ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

4 นาย สรายุทธ พุมมี  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. ปามะนาว บานฝาง ขอนแกน

5 พันตรี กษิดิศ อวนพรมมา  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. บานเปด เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาย สุรพุฒ พิชญกาน  ปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. พลิ้ว แหลมสิงห จันทบุรี

7 นาง ปรียาวัลย ชัยสิทธิ์  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. บางเกลือ บางปะกง ฉะเชิงเทรา

8 นาย มนัส มนูรีม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. คลองขุด บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

9 นาย ปราการ แกลวทนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. สิบเอ็ดศอก บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว อรนรินทร ธัญวิสิษฐกุล  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับตน ทต. แสนภูดาษ บานโพธิ์ ฉะเชิงเทรา

11 นาย ชวดล เที่ยงแท  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดับกลาง อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

12 นางสาว เสาวรัตน รื่นเจริญ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เกษตรสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

13 นาง วรันตภรณ นาวีรัตนวิทยา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. บอทอง บอทอง ชลบุรี

14 นาย ปฏิพัทธ โคตรภูเขียว  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ยางหวาย คอนสวรรค ชัยภูมิ

15 นาย วุฒินันท รัตนเพชร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. วังทอง ภักดีชุมพล ชัยภูมิ

16 นาย กริชชาญ สังเวียนวงษ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. แมนาจร แมแจม เชียงใหม

17 นางสาว สิริรัศม์ิถา เมืองไชย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เปยงหลวง เวียงแหง เชียงใหม

18 นาย รอศล ตูดํา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เกาะสุกร ปะเหลียน ตรัง

19 นาย ธงชัย กสิพรอง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. คลองใหญ แหลมงอบ ตราด

20 นาง ปริยากร โชติพินทุ  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. แหลมงอบ แหลมงอบ ตราด

21 นาย รัฐชนะ อินทรสุวรรณ  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. แมกุ แมสอด ตาก

22 นาย วรพจน เพ็งนาเรนทร  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. หอมเกร็ด สามพราน นครปฐม

23 นางสาว ทานตะวัน ศรีวรสาร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. อุมเหมา ธาตุพนม นครพนม

24 นาง มยุรา ประสมบูรณ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. โนนตาเถร โนนแดง นครราชสีมา

25 นาง กนกวรรณ สุรภักดี  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. นาแว ฉวาง นครศรีธรรมราช

26 นางสาว ปริศนา  สามารถ  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. พิปูน พิปูน นครศรีธรรมราช

27 นาย พิสิษฐ ถิรโรจอนันต  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. ไพศาลี ไพศาลี นครสวรรค

28 นางสาว ทิชากร สุนทรวิภาต  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ไทรใหญ ไทรนอย นนทบุรี

29 นาย ปรเมศร จําเริญกิจไพศาล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ผาทอง ทาวังผา นาน

30 นางสาว เข็มพร สิงหทรงพล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ตาเสา หวยราช บุรีรัมย

31 นาง จีระกิต อิศรวิชิตชัยกุล  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดับกลาง อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 5 (รหัสหลักสูตร: 040000000000200005)

ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 1 เมษายน 2565

บัญชีรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 5 (รหัสหลักสูตร: 040000000000200005)

ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 1 เมษายน 2565

บัญชีรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

32 นาง ดวงใจ เสมแกว  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ระดับกลาง อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

33 นางสาว ดรุณี คงมาก  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. โพธิ์เอน ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

34 นาง วาศิณี  กิจรัตนี  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับตน ทต. บางกระสั้น บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

35 นาง ฐิตารีย เจริญนพศักดิ์  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. บานสราง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

36 นาง ชนัลญา รื่นสิน  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. คานหาม อุทัย พระนครศรีอยุธยา

37 นางสาว จิณภัค แจงไพร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บานกราง เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

38 นางสาว ณาปรีญา นกแกว  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ทาคอย ทายาง เพชรบุรี

39 นางสาว จิรภัทร ขาวโต  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ซับไมแดง บึงสามพัน เพชรบูรณ

40 นาย ประสิทธิ์ เสียงไพเราะ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. นายม เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

41 นาย ตฤณ ตรีอุโภชน  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

42 จาเอก สุวิทย พฤษาประเสริฐ  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. เทพกระษัตรี ถลาง ภูเก็ต

43 นาย ธวัชชัย ทะนัน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เสาหิน แมสะเรียง แมฮองสอน

44 นาย ไพเราะ จันทรเพชร  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. จอมบึง จอมบึง ราชบุรี

45 นาง พิกุล เยี่ยมสวัสดิ์  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. คลองขอย โพธาราม ราชบุรี

46 นาย รชต ฮั่นตระกูล  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับตน ทต. หนองโพ โพธาราม ราชบุรี

47 นางสาว จันทรเพ็ญ ทองตระกูล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. บางปา เมืองราชบุรี ราชบุรี

48 นางสาว นิศาชล ก้ิวลาดแยง  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ลํานารายณ ชัยบาดาล ลพบุรี

49 นางสาว รัชดา ดวงแกว  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. แกงเสือเตน พัฒนานิคม ลพบุรี

50 นาง รุงนภา จันทรา  รองปลัดเทศบาลตําบล  ระดับตน ทต. ถนนใหญ เมืองลพบุรี ลพบุรี

51 นาง กมลลักษณ วงศเลอวุฒิ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. บุญนาคพัฒนา เมืองลําปาง ลําปาง

52 นาง พิชญนาฏ เมืองใจ  ปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. ปาไผ ลี้ ลําพูน

53 นาง ลัดดาพร เสนอินทร  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. ปาไผ ลี้ ลําพูน

54 นาย อัมภากร ลาลด  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. โคกศิลา เจริญศลิป สกลนคร

55 นาง สิรดาภัทร ทิพยสมบัติ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. วานรนิวาส วานรนิวาส สกลนคร

56 นาย อุดม รัตนะเพ็ง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ปริก สะเดา สงขลา

57 นางสาว สุมิตรา แซหลี  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

58 นางสาว ศรีพักตร ปนนอย  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ราชาเทวะ บางพลี สมทุรปราการ

59 นาย ภราดร รอดเลี่ยม  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมทุรปราการ

60 นาง รัตนาภรณ ธีสุระ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. หนองแขม หนองแค สระบุรี

61 นาย จิตนุพงศ อยูครอบ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. บานแกง ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

62 นางสาว ศรีเมือง  เพิกเฉย  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. วังยาว ดานชาง สุพรรณบุรี



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 5 (รหัสหลักสูตร: 040000000000200005)

ระหวางวันที่ 20 กุมภาพันธ - 1 เมษายน 2565

บัญชีรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

63 นาง วาริน จันทวาท  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. บานชาง สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

64 นาง ฐิติมา อักษรศรี  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. ตะเคียนทอง กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

65 นาย วิชัย นวลนิ่ม  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. เกาะพะงัน เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

66 นาย ปารเมศ ศรีรัตนกุล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับกลาง อบต. ปากฉลุย ทาฉาง สุราษฎรธานี

67 นาง ศุภลักษณ มณีสม  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. คลองชะอุน พนม สุราษฎรธานี

68 จาเอก พิพัฒนชัย ชนะศรี  ปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. นาหนองไผ ชุมพลบุรี สุรินทร

69 นางสาว รัตถยา จันทรแดง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เบิด รัตนบุรี สุรินทร

70 นาง จุรี พัฒนศิริวงศ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. หนองขวาว ศีขรภูมิ สุรินทร

71 จาเอก สืบ นามสวาง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. สะกาด สังขะ สุรินทร

72 นาย กฤดิทัต บุตรโพธิ์  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. เกากลอย นากลาง หนองบัวลําภู

73 นางสาว อรนุช กุละนาม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. หนองสวรรค เมืองหนองบัวลาํภู หนองบัวลําภู

74 นางสาว สุดารัตน ธุระพล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ระดับตน อบต. เชียงหวาง เพ็ญ อุดรธานี

75 นาง กชกร บุญทองออน  รองปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

76 นางสาว ญาณิศา บัวเกษ  รองปลัดเทศบาล ระดับตน ทต. บานยวด สรางคอม อุดรธานี

77 นาง รพีพรรณ ปานะถึก  รองปลัดเทศบาล  ระดับกลาง ทต. โนนหวาย หนองวัวซอ อุดรธานี

78 นาย พงษพันธ เตมียนันท  ปลัดเทศบาล  ระดับตน ทต. หาดทนง เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี
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หลักสูตร  นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง รุนที่ 5 

คาลงทะเบียน  คนละ 105,000 บาท (หนึ่งแสนหาพันบาทถวน)  

โอนเขาบัญชี เลขที่บัญชี 045-522901-3 

“คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

  สาขา สภากาชาดไทย 

  บัญชีเงินฝากออมทรัพย 
 

หมายเหตุ เมื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนแลว กรุณานําสงเอกสาร ดังตอไปน้ี  

1. สําเนาการชําระเงินจากธนาคาร  

2. รายละเอียดของผูเขารับการอบรม ชื่อ สกุล/สังกัด/เบอรโทรศัพท 

นําสงท่ี คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

Email : training@law.chula.ac.th  

หรือ แจงผาน Line กลุมอบรม 

 
 

เอกสารชําระเงิน 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม
อนามัย  

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพ้ืนที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพ่ือดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร/พิธีเปด/ปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร/วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัว/วันพุธ/วันศุกร  

   ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
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๑ 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“นักบริหารงานทองถิ่นระดบักลาง” รุนที่ 5 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานอื่นของรัฐใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐ จะตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหการบริหาร
ราชการแผนดิน การบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุข                   
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ                        
กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป : ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                         
ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สามารถตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐ
บริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกภารกิจ                             
และพื้นที่ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ภาครัฐมีความทันสมัย ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ันและเปนมืออาชีพในการพัฒนาประเทศใหโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรัฐตองดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามและบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดตามกระบวนการยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน              
โดยเสมอภาค มีความเปนกลางนาเช่ือถือ โปรงใส ตรวจสอบได คุณลักษณะของการเปนขาราชการเพื่อการปฏิรูป
ประเทศ จึงตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต กลาคิด กลาตัดสินใจกระทําในสิ่งที่ถูกตอง                                  
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ 
 คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงรวมมือทางวิชาการกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน                       
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จัดทําหลักสูตร “นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง” ขึ้น เพื่อใชในการจัดฝกอบรม              

พัฒนาทักษะทางการบริหารงานของนักบริหารทองถิ่นระดับกลาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนนักบริหาร   

ที่ด ีมีคุณธรรม มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรอบรู ทันสมัย ตั้งมั่นในกิจราชการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอองคกร สังคม 

และประชาชน  มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติตนและการบริหารงานราชการ  รวมทั้งเปนการสรางความพรอม              

ใหกับนักบริหารทองถิ่นระดับกลางไดเขาใจถึงสภาพสังคม และสามารถปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ               

และประสิทธิผลสูงสดุตอองคกร 

๒.   วัตถุประสงค 
๒.๑  เพื่อเตรียมความพรอมใหผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับกลางสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เปนที่เชื่อมั่น เชื่อถือ และศรัทธาจากผูที่เก่ียวของ 
๒.๒  เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน และมุมมองที่จําเปนตอการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใต

สภาวะการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓  เพื่อสรางนักบริหารทองถิ่นที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                                                                   
๒.๔  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการทํางานในดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหาร 

งบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการบนพื้นฐานของความ
รับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่นตามกฎหมาย และการมีสวนรวมของประชาชน 
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๒ 

 

 

 ๓.  โครงสรางหลักสูตรและหัวขอวิชาในการฝกอบรม 

  ๓.๑ การฝกอบรมหลักสูตร “นักบรหิารงานทองถิ่นระดับกลาง” มีระยะเวลาในการศึกษาอบรม ๖ สัปดาห 
ประกอบดวย การเปดการอบรม ปฐมนิเทศ การชี้แจงกรอบโครงสรางหลักสูตร วิธีการจัดฝกอบรมการเรียนผาน
ระบบออนไลนและการเรียนในชั้นเรียน การศึกษาคนควาดวยตนเอง การจัดทํารายงานงานสวนบุคคล การศึกษา   
ดูงานและนําเสนอสรปุผลดูงานในประเทศ 
               ๓.๒ รายวิชาที่ใชในการจัดฝกอบรมท้ังแบบออนไลนและในชั้นเรียน ประกอบดวย ๔ หมวด ๔๐ วิชา 
๑๒๐ ชั่วโมง ดังน้ี  

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จํานวนช่ัวโมง 
หมวดที่ ๑   หลักวิชาพื้นฐาน 

                 ๑.๑   นโยบายและยุทธศาสตรชาติสูยุทธศาสตรการพัฒนาการทองถิ่น 
               ๑.๒    ทิศทางและอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไทยในอนาคต  
               ๑.๓    นวัตกรรมและเทคนิคการบริหารภาครัฐสมัยใหม      
               ๑.๔    การบริหารงานราชการสวนกลางสูทองถ่ิน ผานมุมมองประสบการณ 
     ๑.๕    พลวัตรของชุมชนทองถ่ินกับการบริหารจัดการพัฒนาเมือง 
               ๑.๖    คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
               1.๗    บทบาทของผูนํากับการบริหารการเปลี่ยนแปลงผานมุมมองประวัติศาสตร 

 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 

รวม ๗ วิชา ๒๑ 
หมวดที่ ๒   ศาสตรพระราชา 

                 ๒.๑    การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชาและแนวคิดจิตอาสาในรัชกาลท่ี 10 
               ๒.๒    โคกหนองนาโมเดลตามแนวทางพระราชดําริ 

 
๓ 
๓ 
 

รวม ๒ วิชา ๖ 
 หมวดที่ ๓   ความรูเฉพาะตําแหนง 

๓.๑    การประชุมสภา/คุณสมบัติการพนสภาพสมาชิก/การส่ังใหพนจากตําแหนง 
    ๓.๒    การจัดทําขอบัญญัติท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๓    การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๔    การพัฒนาสังคมและสาธารณสุขในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    ๓.๕    การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
    ๓.๖   แนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน การคลัง พัสดุ และงบประมาณ                                                      
    3.๗    แนวทางคําวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณีปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีและการ 
             ดําเนินการทางละเมิด 
    3.๘    การวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

3.๙    การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๑๐  ระเบียบการเบิก – จายของทางราชการเปรียบเทียบกับทองถิ่น 
3.๑๑  การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบการคลัง การเงิน และการพัสดุ             
         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                 3.1๒  แนวทางการตอบขอหารือทางการดําเนินการทางวินัย 
    3.1๓  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคล (กรณีศกึษา)      

 
๓ 
๓ 
๓ 
3 
๓ 
๓ 
๓ 
 

3 
3 
3 
๓ 
 

3 
๓ 
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๓ 

 

 

ชื่อหมวด/ชื่อวิชา จํานวนชั่วโมง 
               ๓.๑๔  แนวทางการตอบขอหารือทางการบริหารงานบุคคลทางการศึกษา (กรณีศึกษา) 

3.1๕  ขอสังเกตและขอตรวจพบของสํานักงานตรวจเงินแผนดินตอการทํางาน 
3.1๖   การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามนโยบาย 
          ของรัฐบาล    
๓.๑๗   Digital Literacy ของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ 

    3.๑๘   ผูบริหารกับการทํานิติกรรมและสัญญา 
3.๑๙   ความรูเก่ียวกับกฎหมายอาญาสําหรบันักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง                                                        
3.๒๐  การบริหารจัดการการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     

๓ 
๓ 
๓ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
3 
 

รวม ๒๐ วิชา ๖๐ 

หมวดที่ 4   หมวดวิชาเสริม 
                 4.1    ประชาคมอาเซียนกับการบริหารงานทองถิ่น 
               4.2    เทคนิคการสรางทีมงานในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
               4.3    เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย 
               4.4    การส่ือสารสําหรับการเปนผูนํา               
               4.5    แนวทางการจัดงานและปฏิบัติตนในพิธีที่เก่ียวเน่ืองกับสถาบันพระมหากษัตริย 
     4.6    เทคนิคการสื่อสารและการประชาสัมพันธเชิงรุก 
               4.7    ความทาทายในบทบาทผูนํายุคใหม                                                                    
               4.8    เทคนิคการวิเคราะหและการคิดเชิงระบบ 
               ๔.๙    การใช Application ในการนําเสนออยางมืออาชีพ 
               ๔.๑๐  เทคนิคการสื่อสาร โนมนาวและเจรจาตอรอง    
              ๔.๑๑ การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความสําเร็จในการทํางาน 
 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
๓ 
๓ 
๓ 

รวม ๑๑ วิชา ๓๓ 

 
๔. วิธีการฝกอบรม 

๔.๑  การศึกษาเอกสาร / การบรรยายระบบออนไลน และในชั้นเรียน 
๔.๒  การอภิปราย / อภิปรายเปนคณะ 
๔.๓  การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๔.๔  กรณีศึกษา 
๔.๕  การสัมมนาทายบทเรยีน 
๔.๖  การฝกปฏิบัติ 
๔.๗  ถาม-ตอบปญหา 
๔.๘  การศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 



                                                                                 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง” รุนท่ี 5 

 

๔ 

 

 
 

๕.  คุณสมบัติและจํานวนของผูเขารับการฝกอบรม  
      ๕.1   ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการสวน...ระดับ 8 และผูอํานวยการ 

สวน...ระดับกลาง / ผูอํานวยการกอง ระดับ 8 และผูอํานวยการกอง...ระดับกลาง / หัวหนา
สํานักปลัด ระดับ 8 และหัวหนาสํานักปลัด ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

      ๕.2   ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสวน...ระดับกลาง/ผูอํานวยการกอง...ระดับกลาง/หัวหนาสํานักปลัด  
         ระดับกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 
      ๕.3   ดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด...ระดับ 6 และรองปลัด...(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  
                   มาแลวไมนอยกวา 6 ป หรือ 
      ๕.4   ดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด...ระดับ 7 และรองปลัด...(นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน)  
          มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.5    ดํารงตําแหนงรองปลัด...ระดับตน (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 4 ปหรือ  
      ๕.6    ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาปลัด...ระดับ 6 และปลัด... (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) มาแลวไม 
           นอยกวา 6 ป หรือ 
      ๕.7    ดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาปลัด...ระดับ 7 และปลัด...(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน) มาแลวไม 
                    นอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.8    ดํารงตําแหนงรองปลัด...ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
      ๕.9    ดํารงตําแหนงปลัด...ระดับตน มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
      ๕.10  ดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด/ปลัด...ระดับ 8 (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
      ๕.11  ดํารงตําแหนงรองปลัด  /ปลัด...ระดับกลาง (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 
      ๕.12  ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน 

          จํานวนประมาณ  ๘๐  คน 

 
๖.  ระยะเวลาในการฝกอบรม  
     รุนที่ 5  ตั้งแตวันที่  20 กุมภาพันธ – 1 เมษายน 2565 

 

๗.  สถานที่ในการฝกอบรม 
๗.1   สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

๗.๒   ศึกษาดูงานภายในประเทศ  

 

๘.   งบประมาณ 

คาลงทะเบียนจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คนละ 105,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาพัน
บาทถวน)  คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูบริหารจัดการงบประมาณ  
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๕ 

 

 

๙.  ตัวชี้วัดโครงการ 
๙.๑  จํานวนผูเขารับการอบรมเปนไปตามเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๙.๒  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมจากแบบประเมินผล ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 

๑๐.  ประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ 
          ๑๐.๑   ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

     ๑๐.๒   ผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทํางานเพ่ือองคกรและประชาชน 
๑๐.๓   ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๑๐.๔   ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําประสบการณท่ีไดรบัจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 
          การทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๑๐.๕   ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 
          คํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 

๑๐.๖   ผูเขารับการฝกอบรมไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือ และทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 

๑๑.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
          ๑๑.๑    ผูผานการฝกอบรมจะตองมีเวลาในการเขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอเปนเวลาไมนอย 

                 กวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด และเขารวมกิจกรรม (การศึกษาดูงาน)  

                 ตามที่หลักสูตรกําหนด จึงจะไดรับวุฒิบัตรรบัรองการฝกอบรม 

          ๑๑.๒  ผูผานการฝกอบรมจะไดรับการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจท้ังกอนและหลังการอบรม  

                 และมีการมอบหมายงานเพื่อทําการศึกษาคนควา วิเคราะห ในรูปแบบงานศึกษาสวนบุคคล 

                 และงานกลุม พรอมท้ังนําเสนอผลการศึกษาดังกลาว 

 

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม 

      การปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 5 

๑ 

 

 
ตารางการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง รุนท่ี 5 

ตั้งแตวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 1 เมษายน 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี              

 
         สัปดาหที่ 1 
 

วัน / เวลา 
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วันอาทิตยที่  
 

- ************* ลงทะเบียน / ปฐมนิเทศ ******** 

วันจันทรท่ี 
 

********** 

ความเชื่อมโยงการบริหารราชการ
สวนกลาง ภูมิภาค และทองถิ่น 

นายศศิน  พัฒนภิรมย 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  

การบริหารจัดการขอมลูและ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
อาจารยเดชรัตน  ไตรโภค 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและ     
ระบบสารสนเทศ 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันอังคารที่ 
 

กิจกรรม
นักศึกษา 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Pre-Test) 

คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ผูบริหาร 

พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ  จุลเกียรติ 
อดีตผูอํานวยการ 

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพุธที่ 
  

การทดสอบ
สมรรถภาพ
รางกายกอน
เขาโปรแกรม 

การแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

อาจารยธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดกีรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

เทคนิคการสรางและพัฒนาเครือขาย 
ผศ.ดร.จินตนา  ติยะรังษีนุกูล 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพฤหัสบดี
ที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

ระบบงบประมาณและการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณของ อปท. 

อาจารยพงษศักดิ์  กวีนันทชัย 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการตอบขอหารือทางการเงิน 
การคลัง พัสดุ และงบประมาณ 
อาจารยพงษศักดิ์  กวีนันทชัย 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันศุกรท่ี 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

กฎระเบียบการเบิก-จายของทางราชการ
เปรียบเทียบกับทองถิ่น 

ดร.อุษณีย  ทอย 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

(ตอ) กฎระเบียบการเบิก-จายของ
ทางราชการเปรียบเทียบกับทองถิ่น 

ดร.อุษณีย  ทอย 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันเสารท่ี 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

วันอาทิตยที่  
 

- ศึกษาคนควาดวยตัวเอง ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

 

หมายเหตุ : รายชื่อวิทยากร ตารางอบรม และกําหนดการศึกษาดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

ท้ังนี้ พิจารณาจากสถานการณ และจํานวนของผูเขารับการฝกอบรม 



 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 5 

๒ 

 

 
ตารางการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง รุนท่ี 5 

ตั้งแตวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 1 เมษายน 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี              

         สัปดาหที่ 2 
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วันจันทรท่ี 
 

กิจกรรม
นักศึกษา 

แนวทางการวิเคราะหและจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 

อาจารคณิตา  ราษฎรนุย 
ผูอํานวยการกองพัฒนาและสงเสริม           

การบริหารงานทองถิ่น                                                    
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

แนวทางการตอบขอหารือทางการ
บริหารงานบุคคล  

อาจารยศิริวัฒน  บุปผาเจริญ 
กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันอังคารที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

การจัดทําขอบัญญัติท่ัวไปของ          
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อาจารยกรวุฒิ  บรรยงวรพินิจ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

การประชุมสภา/คุณสมบัติการพน
สภาพสมาชิก/การสั่งใหพนจาก

ตําแหนง 
อาจารยกรวุฒิ  บรรยงวรพินิจ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพุธที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

บทบาทของผูนํากับการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ผานมุมมองประวัติศาสตร 

รศ.ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนิตศิาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การสงเสริมและพฒันาการจัด
การศึกษาสําหรับผูบริหารงานทองถิ่น 

อาจารยสพุจน  จิตรเพ็ชร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนา               

การจัดการศึกษาทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพฤหัสบดี
ที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

คําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เกี่ยวของกับ
การเงินการคลังของ อปท. 
อาจารยสมสกุล ณ บางชาง 

ตุลาการหัวหนาคณะศาลปกครองชั้นตน 
ประจําศาลปกครองสูงสุด 

แนวทางการตอบขอหารือทางการ
บริหารงานบุคคล (กรณีศึกษา) 

อาจารยปยะ  คังกัน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันศุกรท่ี 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

การสื่อสารสําหรับการเปนผูนํา 
รศ.ดร.รัตนา  จักกะพาก 

คณะนิเทศศาสตร                    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม 
อาจารย ดร.ปวิช  เฉลิมวัฒน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันเสารท่ี 
 

- ศึกษาคนควาดวยตัวเอง ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

วันอาทิตยที่ 
 

- ศึกษาคนควาดวยตัวเอง ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

 

หมายเหตุ : รายชื่อวิทยากร ตารางอบรม และกําหนดการศึกษาดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

ท้ังนี้ พิจารณาจากสถานการณ และจํานวนของผูเขารับการฝกอบรม 

 



 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 5 

๓ 

 

 
 

 
ตารางการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง รุนท่ี 5 

ตั้งแตวันท่ี 20 กุมภาพันธ – 1 เมษายน 2565 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี              
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วันจันทรท่ี 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบบูรณาการใน

บทบาทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผอ.วรรณา  ลิ่มพานิชย 
ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมสัมมาชีพชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 

นวัตกรรมและเทคนิคการบริหาร
ภาครัฐสมัยใหม 

ศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ 
กงสลุใหญกิตติมศักดิ์ สาธารณรัฐ

ซมิบับเว ประจําประเทศไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

 
วันอังคารที่ 

 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

การวางแผนและการบรหิารงานเชิงกลยุทธ 

ดร.ไพบูลย  โพธ์ิสุวรรณ 
ผูเชี่ยวชาญการวางแผนยุทธศาสตร       

การพัฒนาทองถ่ิน 

China 5.0 
อาจารย ดร.อารม ตั้งนิรันดร 
รองคณบดีคณะนิตศิาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพุธที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีทรัพยสินระดับ
ทองถิ่น 

อาจารยจุมพล  สมุทรวินิจพันธุ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

แนวคิดและหลักการพื้นฐานการระงับ
ขอพิพาทกฎหมายภาษีทองถิ่น 
อาจารยจุมพล  สมุทรวินิจพันธุ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพฤหัสบดี
ที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

การบริหารสถานการณในภาวะวิกฤต                 
พญ.คณุหญิงพรทิพย  โรจนสุนันท 

สมาชิกวุฒิสภา 

แนวทางการตอบขอหารือทางการ
ดําเนินการทางวินัย 

อาจารยประวิทย  เปรื่องการ 
อดีตผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัย 

อุทธรณ และรองทุกข                   
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
กิจกรรม
นักศึกษา 

วันศุกรท่ี 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชา
และแนวคิดจิตอาสาในรัชกาลที่ 10 

ดร.ภริดา ภูศิร ิ
หัวหนางานฝกอบรมโครงการสวนพระองค

สวนจิตรลดาจิตอาสา 904 วปร. 

หลักการใชจายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท 
รองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

กระทรวงมหาดไทย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันเสารท่ี 
 

- ศึกษาคนควาดวยตัวเอง ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

วันอาทิตยที่ 
 

 
 

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง 
ศึกษาคนควาดวยตัวเอง 

ศึกษา
คนควาดวย

ตัวเอง 

 

หมายเหตุ : รายชื่อวิทยากร ตารางอบรม และกําหนดการศึกษาดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  

ท้ังนี้ พิจารณาจากสถานการณ และจํานวนของผูเขารับการฝกอบรม 

 



 โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 5 

๔ 

 

 
 
 

ตารางการฝกอบรมหลักสูตร นักบริหารงานทองถิน่ระดับกลาง รุนท่ี 5 
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วันจันทรท่ี 
 

 

การบริหารงานตามหลักศาสตรพระราชา
และแนวคิดจิตอาสาในรัชกาลที่ 10 

ดร.ภริดา ภูศิร ิ
หัวหนางานฝกอบรมโครงการสวนพระองค

สวนจิตรลดาจิตอาสา 904 วปร. 

หลักการใชจายเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

อาจารยวิภา  ธูสรานนท 
รองผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

กระทรวงมหาดไทย 

 

วันอังคารที่ 
 

 

เทคนิคการสรางทีมงานในองคกรและการ
มีสวนรวมของประชาชน 

รศ.สุขุม  นวลสกุล 
อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

การปองกันการทุจริตและ      
ผลประโยชนทับซอน 
อาจารยอุทิศ  บัวศรี 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

วันพุธที่ 
 

 

แนวทางคําวินิจฉัยของศาลปกครอง กรณี
ปฏิบัติตามกฎหมาย/วิธีแดําเนินการ 

ทางละเมิด 
รศ.มานติย  จุมปา 

คณะนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การบริหารตามหลักทศพิธราชธรรม
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชในการปฏิบัติราชการ 
อาจารยพรพิมล  วรดิลก 

ที่ปรึกษาดานกิจกรรมพิเศษ    
สํานักงานมูลนิธิชยัพัฒนา 

 

วันพฤหัสบดี
ที่ 
 

 

ขอสังเกตและขอตรวจพบของสํานกังาน 
การตรวจเงินแผนดิน 

อาจารยมณเฑียร  เจริญผล 
รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

การพัฒนาสังคมและสาธารณสุขใน
เขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รศ.ดร.นพ.จิรุตม  ศรีรัตนบัลล 

คณะแพทยศาสตร            
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วันศุกรท่ี 
 

 

ความรูเก่ียวกับกฎหมายอาญาสําหรับ 
นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง 

ศ.ดร.คณพล  จันทนหอม 
ผูชวยอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ความทาทายของภาคเมืองตอการ
เตรียมความพรอมเพื่อรับมอืการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ดร.ณัฐริกา วายุภาพ นิติพน 

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
(องคการมหาชน) 

- 

วันเสารท่ี 
 

- ศึกษาคนควาดวยตัวเอง ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

วันอาทิตยที่ 
 

- 
 

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง 
 

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 
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วันจันทรท่ี 
 

กิจกรรม
นักศึกษา 

แนวทางการจัดงานและปฏิบัติตนในพิธีท่ี
เก่ียวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย 

ศ.(พิเศษ)ธงทอง  จันทรางศุ 
อดีตปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

การประสานงานราชการสําหรับนัก
บริหารงานทองถิ่น 

อาจารยเล่ีอมใส  ใจแจง 
ผูทรงคุณวุฒิ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันอังคารที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

ผูบริหารกับการทํานิติกรรมและสัญญา 
อาจารยกุศล  แยมสะอาด 

รองอธิบดีอัยการ สํานักงานที่ปรึกษา
กฎหมาย สํานักงานอัยการสูงสุด 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพุธที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

 
นําเสนอรายงานกลุม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และ 
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

นําเสนอรายงานกลุม 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และ 

คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพฤหัสบดี
ที่ 
 

การพัฒนา
สุขภาพและ 

การออก
กําลังกาย 

 
 

นําเสนอรายงานสวนบุคคล 
 
 

 
นําเสนอรายงานสวนบุคคล 

 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันศุกรท่ี 
 

การทดสอบ
สมรรถภาพ
รางกายหลัง
เขาโปรแกรม 

สมัมนาสรุปผลการศึกษาอบรม สมัมนาสรุปผลการศึกษาอบรม 
กิจกรรม
นักศึกษา 

วันเสารท่ี 
 

- 
 

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง 
 

ศึกษาคนควาดวยตัวเอง - 

วันอาทิตยที่ 
 

- 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

- 
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วันจันทรท่ี 
 

 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
 

วันอังคารที่ 
 

 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

 

วันพุธที่ 
 

 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

 

วันพฤหัสบดี
ที่ 
 

 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

 

วันศุกรท่ี 
 

 
 

พิธีปดการศึกษาอบรม 
 

เดินทางกลับ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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