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เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคการปกครองสวนทองถิ่น 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการฝกอบรม
    2. บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
    3. ขั้นตอนการพมิพใบ
    4. สาํเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสดุ ที่ กค 
        ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
    5. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม
    6. QR Code กลุมอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
จัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักวิชาการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในตําแหนงประเภท
สวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
(ก.อบต.) กําหนด ระหวางวันที่ 
ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ หรือ
มีความรูมีความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐาน
การวางแผนงาน ดานการดําเนินงานสุขาภิบาล 
มาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน
ของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรม
เปน 2 ชวง ประกอบดวย 
   - การฝกอบรมชวงที่ 
และปฐมนิเทศในวันอาทิตยที่ 24 
กางเกง หรือกระโปรงสีดํา รองเทาหุมสน
  - การฝกอบรมชวงท่ี 
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
นอกสถานที่  
  - พักการฝกอบรม ระหวางวันที่ 
ใหกลับไปปฏิบั ติราชการตนสังกัดตามปกติ
การฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ 
มาฝกอบรมในแตละหวงเวลาตามระเบียบทางราชการตามสิทธิ 

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

            21  มีนาคม  2565 

หลักสูตรนกัวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 4” 

ปกครองสวนทองถ่ิน (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม หลักสูตรนักวชิาการสุขาภิบาล รุนที่ 4  
บญัชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม    
ขั้นตอนการพิมพใบชาํระเงิน      
สาํเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ท่ี กค 0427/03872  

กมุภาพันธ 2552 
เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     

กลุมอบรม หลกัสตูรนักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 4  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล รุนท่ี 4” ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทวิชาการ ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

ระหวางวันที่  24 เมษายน – 3 มิถุนายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมาย คือผูดํารงตําแหนง

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ หรือ นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
ความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทั้งทางดานการกําหนดนโยบาย 

ดานการดําเนินงานสุขาภิบาล และการใหคําแนะนําแนวทางวิชาการสุขาภิบาลเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชน ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัด
ของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ ตามส่ิงที่สงมาดวย 1 และ 2 โดยแบงการฝกอบรม

การฝกอบรมชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 24 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2565 
24 เมษายน 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. (แตงกาย

กางเกง หรอืกระโปรงสีดํา รองเทาหุมสนสดีํา)   
การฝกอบรมชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 22 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2565

 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และการศึกษาดูงาน

พักการฝกอบรม ระหวางวันที่ 7 – 21 พฤษภาคม 2565 (ระหวางพักการฝกอบรม
ใหกลับไปปฏิบัติราชการตนสังกัดตามปกติ) สําหรับการเดินทางกลับไปปฏิบั ติหนาที่ปกติในชวงพัก

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง
อบรมในแตละหวงเวลาตามระเบียบทางราชการตามสทิธ ิ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ

ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร 
และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล          

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น              
กลุมเปาหมาย คือผูดํารงตําแหนง

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม        
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทั้งทางดานการกําหนดนโยบาย          

แนวทางวิชาการสุขาภิบาลเพ่ือยกระดับ
ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัด

โดยแบงการฝกอบรม      

2565 รายงานตัว    
แตงกาย เสื้อเชิ้ตสีขาว 

2565 ณ สถาบันพัฒนา
และการศึกษาดูงาน

ระหวางพักการฝกอบรม      
สําหรับการเดินทางกลับไปปฏิบัติหนาที่ปกติในชวงพัก            

และคาใชจายในการเดินทาง        

/เพื่อใหการ..... 





ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วีระพล บึงไกล นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. นาทัน คาํมวง กาฬสินธุ

2 นาย พัชรพล ปุเรชะตัง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. โคกสะอาด ฆองชัย กาฬสินธุ

3 นางสาว วรวรรณ นาสมโภชน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. หลุบ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นางสาว สุขกัญญา ชอมะลิ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นางสาว วันวิสาข เสาศิริ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว ปราณี ทองสําแดง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. พระลับ เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นางสาว ชลทิพย พวงแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. พานทอง พานทอง ชลบุรี

8 นางสาว ชอวิรุณ รวงผึ้ง นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. นาปา เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นางสาว สรินพร ไทรทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นางสาว เปมิกา ศรีทิพย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หวยกะป เมอืงชลบุรี ชลบุรี

11 นางสาว กมลชนก ทุมสิงห นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

12 นางสาว ณฐัฐา คงผล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

13 นางสาว นิตยา ภูบุญทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

14 นางสาว นฤมล มุงปองกลาง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. หนองเสือชาง หนองใหญ ชลบุรี

15 นางสาว สาวดี ศรีละออง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หนองใหญ หนองใหญ ชลบุรี

16 นางสาว เกสินี ชัยชนะ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เกษตรสมบูรณ เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

17 นางสาว จันทิมา รวมตะคุ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บานไร เทพสถิต ชัยภูมิ

18 นาย กงจักร ลมวิชัย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. รังงาม เนินสงา ชัยภูมิ

19 นางสาว อัณณณิชา พลรัตนพัฒน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

20 นางสาว ศรินญาภรณ ใจตุย นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. บอหลวง ฮอด เชียงใหม

21 นาย นิรุจน พลเยี่ยม นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะชาง เกาะชาง ตราด

22 นาง ปญจลักษณ พรทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. ตาก เมืองตาก ตาก

23 นางสาว วิชชุดา ทัศนสุวรรณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัวละคร ดานขุนทด นครราชสีมา

24 นางสาว จันทิมา ขันทะสีมา นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. นาสาร พระพรหม นครศรีธรรมราช

25 นาย วีระศักดิ์ โกสินทร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ตาคลี ตาคลี นครสวรรค

26 นางสาว ทวีพร พุทธรักษา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

27 นางสาว นภัสวรรณ ปนชูศรี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

28 นางสาว กันยาพร ลิ้มณี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ทาอิฐ ปากเกร็ด นนทบุรี

29 นางสาว อมรพรรณ แถมเงนิ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. มูโนะ สุไหงโก-ลก นราธิวาส

หลักสูตร: นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000002100004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000002100004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

30 นาย ศรัณย กลางชมภู นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ซาง เซกา บึงกาฬ

31 นางสาว พนิดา พิทักษรักษาเลิศ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทมุธานี

32 นางสาว ธิติมา พรสรายุทธ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเดื่อ เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

33 นางสาว ศริิกัลยา ขวัญสุข นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. นนทรี กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

34 นางสาว ธนาภรณ อุทัยมาตย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ทาตูม ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

35 นาย พรชัย แกวมีมาก นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. ทายาง ทายาง เพชรบุรี

36 นาย ฉัตรชัย แตงอํ่า นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทาขาม ชนแดน เพชรบูรณ

37 นาย ณรงค สระโร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. กมลา กะทู ภูเก็ต

38 นางสาว ธัญญรัตน รัตนคช นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. กะรน เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

39 นางสาว กรองแกว มณีฉาย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

40 นางสาว ญาสุมินทร รักไธสง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. เขวาไร โกสุมพิสัย มหาสารคาม

41 นางสาว กฤษณา ภารตุมเหลา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. เวียงสะอาด พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

42 นาย สหศักดิ์ ใจสวาง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. เก้ิง เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

43 นางสาว จินตนา นนทะคําจันทร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

44 นางสาว สุจิตรา กระเดา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงแต เมืองยโสธร ยโสธร

45 นางสาว ทวิาพร ศรเีคน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. มะขามคู นิคมพัฒนา ระยอง

46 นางสาว พันทิพา วงศละคร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัว บานคาย ระยอง

47 นาย ดํารงศักดิ์ อบเหลือง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. เพ เมืองระยอง ระยอง

48 นางสาว นันทนา เกศเทศ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ราชบุรี เมอืงราชบุรี ราชบุรี

49 นางสาว ปรียาภรณ อุดหนุน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

50 นางสาว วรัญญา ขาวขันธ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทาลี่ ทาลี่ เลย

51 นางสาว กนิษฐา สีแป นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. โนนปอแดง ผาขาว เลย

52 นางสาว วิยะดา เลิศศรี นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. กันทรอม ขุนหาญ ศรีสะเกษ

53 นาย มารุต อินทรีย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. พังโคน พังโคน สกลนคร

54 นางสาว สายฝน กลางชมภู นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. นาคํา วานรนิวาส สกลนคร

55 นางสาว กูอินดา วงศศุภรานันต นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ลําไพล เทพา สงขลา

56 นางสาว พัชราภรณ ผิวขํา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

57 นาย ศิริพงษ มีแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

58 นาย อาณัติ นอยแดง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000002100004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

59 นางสาว สุพฤกษา ประทุมมี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

60 นางสาว กมลวรรณ ดํารงอองตระกูล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

61 นางสาว นราทิพย รักษเดช นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

62 นางสาว วิภาวี อยูทรัพย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

63 นาย มารุต ใจวัน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

64 นาง จันทร เผยโคกสูง นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

65 นาย รัฐพล พรหมโคตร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

66 นางสาว กัญญาพร นุมวัด นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สมทุรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

67 นาย สาธิต โผนประสิทธิ์ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

68 นาย กฤษณพงศ บุญตือ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บานปา แกงคอย สระบุรี

69 นางสาว ภควดี ภวภูตานนท นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. สิงหบุรี เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

70 นางสาว สุวนันท จันทรหอม นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. พลับพลาไชย อูทอง สุพรรณบุรี

71 นางสาว ปยะลักษณ พรมมาโอน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บานจันทน บานดุง อุดรธานี

72 นางสาว นัฐนีย ปริญญา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี



 

  

หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล
**********************************

1.  ปรัชญา พัฒนาผูดํารงตําแหนงนัก
การดํารงตําแหนงและเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม

2.  หลักการและเหตุผล 
 นักวิชาการสุขาภิบาล
ในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา
นโยบายวางแผนงาน วดัและประเมินผลการดําเนินงานสุขาภิบาล การจัดการของเสียและส่ิงปฏิกูล
การแปรสภาพวัสดเุหลอืใชและการกําจัด การนิเทศ ควบคุมติดตามและประเมินผลและงานวิชาการสุขาภิบาล 
การวิจัย จัดสอน อบรมดานการสุขาภิบาล ใหคําปรึกษา
วิชาการควบคุมโรคเพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติดา
เบื้องตนที่ไมซับซอนเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล อนามัยและส่ิงแวดลอม รายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ
สุขาภิบาล ติดตามผลการศกึษา วิเคราะหวจิัย สงเสริมภูมิปญญาเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม จัดทํา
คูมือ ประชาสัมพันธ แกไข ฟนฟูรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม และจัดหาเทคโนโลยีที่เหมา
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ
สงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐานการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กฎหมายเก่ียวกับการสุข
ส่ิงแวดลอม และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อการคุมครองโรคและภัยสุขภาพของประชาชน

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
โครงงานของหนวยงานหรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสัมฤทธิ์
ผลท่ีกําหนด 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติดานการ
ภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางควา
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติดานการ
มีคุณภาพพรอมใชงานอยูเสมอ สนับสนุนงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการดานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม การ
ถายทอดความรูทางวิชาการ หรือเทคโนโลยี 
ใหบริการทางวิชาการ รวมปฏิบัตกิารในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร

 จะเห็นวาผูดํารงตําแหนง
รับผิดชอบเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน 
ตางๆ ที่เปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ดี
 

  

       

 
วิชาการสขุาภิบาล (ประเภทวิชาการปฏิบัตกิาร/ชํานาญกา

********************************** 
ผูดํารงตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสขุของประชาชน

วิชาการสุขาภิบาล มีหนาที่ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความ
ในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการศึกษาและวินิจฉัยปญหาทางสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
นโยบายวางแผนงาน วัดและประเมินผลการดําเนินงานสุขาภิบาล การจัดการของเสียและส่ิงปฏิกูล
การแปรสภาพวัสดุเหลือใชและการกําจัด การนิเทศ ควบคุมติดตามและประเมินผลและงานวิชาการสุขาภิบาล 
การวิจัย จัดสอน อบรมดานการสุขาภิบาล ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล

เพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติดานปฏิบตัิการ ศึกษา คนควา วิเคราะหสํารวจ รวบรวมขอมูลทางวิชาการ
ยวกับงานดานสขุาภิบาล อนามัยและสิ่งแวดลอม รายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ

สขุาภิบาล ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหวิจัย สงเสริมภูมปิญญาเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม จัดทํา
คูมอื ประชาสัมพันธ แกไข ฟนฟูรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม และจัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการดาน
สขุาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ ทําลายแหลงแพรเชื้อและพาหะนําโรคอันเปนอันตรายตอสุขภาพ 

กาํกับมาตรฐานการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กฎหมายเกี่ยวกับการสุข
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของเพื่อการคุมครองโรคและภัยสุขภาพของประชาชน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติดานการวางแผน จะตองมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสัมฤทธ์ิ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติดานการประสานงาน ตองมีการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายใน
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีการชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับ

ขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือใน

ดานการบริการ มีหนาที่ใหตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมืออุปกรณตางๆให
มีคุณภาพพรอมใชงานอยูเสมอ สนับสนุนงานท่ีเก่ียวของกับการใหบริการดานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม การ
ถายทอดความรูทางวิชาการ หรือเทคโนโลยี ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม
ใหบริการทางวิชาการ รวมปฏิบตัิการในการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรและองคกร 

ตําแหนงนักนักวิชาการสุขาภิบาลจะตองปฏิบัติงานดานการสุขาภิบาลที่ตน
รับผิดชอบเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบตัิใหมีสุขภาพที่ด ี

กลุมสายงานประเภทวิชาการปฏิบัติการ
สวนวิชาการเพื่อการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น

ชํานาญการ) 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถ  
และวินิจฉัยปญหาทางสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม กําหนด

นโยบายวางแผนงาน วัดและประเมินผลการดําเนินงานสุขาภิบาล การจัดการของเสียและส่ิงปฏิกูล การขนสง 
การแปรสภาพวสัดุเหลือใชและการกําจัด การนิเทศ ควบคุมติดตามและประเมินผลและงานวิชาการสุขาภิบาล 

ขอเสนอแนะและแนะแนวทางวิชาการสุขาภิบาล งาน
เพื่อประโยชนในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหนาที่อื่นที่

ศึกษา คนควา วิเคราะหสํารวจ รวบรวมขอมูลทางวิชาการ
ยวกับงานดานสขุาภิบาล อนามัยและส่ิงแวดลอม รายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ

สุขาภิบาล ติดตามผลการศึกษา วิเคราะหวิจัย สงเสริมภูมิปญญาเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม จัดทํา
ะสมในการจัดการดาน

และพาหะนําโรคอันเปนอันตรายตอสุขภาพ 
กํากับมาตรฐานการบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข กฎหมายเก่ียวกับการสุขาภิบาล

จะตองมีสวนรวมในการวางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ
หรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสัมฤทธิ์

ตองมีการประสานการทํางานรวมกันท้ังภายใน
โดยมีการชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับ
มเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน

ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมืออุปกรณตางๆให
มีคุณภาพพรอมใชงานอยูเสมอ สนับสนุนงานที่เกี่ยวของกับการใหบริการดานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม การ

ใหคําแนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม 

ดานการสุขาภิบาลท่ีตน
หรอืประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรู

กรมสงเสริม…/ 
กลุมสายงานประเภทวิชาการปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

สวนวิชาการเพื่อการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหมีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคลองกับความจําเปนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และการรองรับภารกิจการบริการประชาชน เพื่อการพัฒนาสูการเปลี่ยนแปลง จึงมอบให สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น ซึ่งมีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทําหลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาลขึ้นเพื่อใชพัฒนาใหผูดํารงตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลเปนผูที่มี
สมรรถนะสูงในการทํางานใหกับองคกรและสามารถทําหนาที่เปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศไปสูการพัฒนาที่ดีขึ้นในดานการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง

ตําแหนง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 3.4 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 
 3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 27 วัน ดังนี้ 
  - พิธีเปด – ปด    จํานวน     ๑   วัน 
           - ศึกษาในหองเรียน   จํานวน   ๑9   วัน 
           - ดูงานนอกสถานท่ี   จํานวน     ๓   วัน 
           - ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน     4   วัน 
 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 36 วิชา 108 ชั่วโมง ดังน้ี 

หมวดที่ ช่ือหมวดวิชา จํานวน 
วิชา 

จํานวน 
ชั่วโมง 

1 
2 
3 
4 
 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาศาสตรของพระราชา 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 
 

12 
1 

15 
8 

36 
3 

45 
24 

รวม 36 108 

หมวดท่ี 1…/ 
กลุมสายงานประเภทวิชาการปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

สวนวิชาการเพื่อการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐานจํานวน 12 วิชา 36 ช่ัวโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติโครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1) วิชาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจการเมืองและ                       3 ชั่วโมง 
                 เทคโนโลยีสมัยใหม                        

2) วิชายุทธศาสตรประเทศไทย       3 ชั่วโมง 
3) วิชารัฐบาลดิจิทัล สูประเทศไทย ๔.๐                                                ๓ ชั่วโมง     
4) วิชาระเบียบงานสารบรรณและการจัดทําเอกสารราชการ          3 ชั่วโมง 
5) วิชาการจัดซื้อจัดจางและพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560          3 ชั่วโมง 
6) วิชาความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540                     3 ชั่วโมง 

        7) วิชากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด          3 ชั่วโมง 
8) วิชาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.                              3 ชั่วโมง 
9) วิชาการบริหารงานบุคคลและการดําเนินการทางวินัย          3 ชั่วโมง 
10) วิชาการบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองกร 

                ดวยการสื่อสาร                                                                             3 ชั่วโมง 
        11) วิชาความเสมอภาคของชายและหญิง                                                 3 ชั่วโมง 

12) วิชาความรูเก่ียวกับกฎหมายจัดตั้งฉบับใหม          3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 2 วิชาศาสตรของพระราชาจํานวน 1 วิชา 3 ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เพื่อเปนการนอมนําศาสตรและหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช ในดานตางๆ มาถายทอด เพื่อเปนแนวทางในการนํามาประยุกตใชสําหรับการดําเนินชีวิต      
และการปฏิบัติงานทั้งเปนการสรางภูมิคุมกันในการอยูรวมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทางการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติราชการ  

  1) วิชาการปฏิบัติราชการตามหลักการทรงงาน      3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน

นักวิชาการสุขาภิบาล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) วิชาผูสัมผัสอาหาร และผูประกอบกิจการดานอาหาร                   3 ชั่วโมง 
2) วิชาพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  

               และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
3) วิชาประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมลูฝอย พ.ศ. 2560      3 ชั่วโมง 
4) วิชากฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ           3 ชัว่โมง 

              พ.ศ. 2560 
5) วิชาพระราชบัญญัติการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการดาน 

               ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554     3 ชั่วโมง 
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6) วิชาพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย  

              ของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560       3 ชั่วโมง     
7) วิชาการบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ          3 ชั่วโมง 
8) วิชากฎหมายเกี่ยวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม          3 ชั่วโมง 
9) วิชาการจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานดานสุขาภบิาลสิ่งแวดลอม       3 ชั่วโมง 
10) วิชาการการสรางมาตรฐานงานดานสุขาภิบาล                                       3 ชัว่โมง 
11) วิชาการคุมครองและสงเสรมิภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  3 ชัว่โมง 
12) วิชาการพัฒนาระบบการสุขาภิบาลที่ด ี         3 ชั่วโมง 
13) วิชาการจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชวีอนามัยและความปลอดภัย      3 ชั่วโมง 
14) วิชาการศกึษาสถานการณสิ่งแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย      3 ชั่วโมง 
15) วิชาการควบคุมโรค             3 ชั่วโมง 

 
หมวดที่ 4 วิชาเสริมจํานวน 8 วิชา 24 ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆเพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

1) วิชาการบริหารขอมูลและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสารสนเทศ             3 ชั่วโมง                                                               
2) วิชาศิลปะการพูดและบรรยายสรุป            3 ชั่วโมง 
3) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม             3 ชั่วโมง                                      
4) วชิาสัมมนาปญหาการปฏิบติังานในหนาที ่      3 ชั่วโมง                                      
5) วิชาความฉลาดทางอารมณสําหรับนักวิชาการสุขาภิบาล    3 ชั่วโม  
6) วิชาคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักวิชาการสุขาภิบาล    3 ชั่วโมง 
7) วิชาการปฏิบัติงานตามกฎหมายที่ไมใหเกิดผลกระทบตอบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
8) วิชาคําวินิจของศาลปกครองท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.                     3 ชั่วโมง 

 
 
6.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน  

 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการสาธารณสุขในพื้นท่ีของ อปท. ในแตละภูมิภาค 
 

7.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

 
 
 
 

 
 



-5- 
 

8.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 60 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 40 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 3.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมสายงานประเภทวิชาการปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
สวนวิชาการเพื่อการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
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วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
วันอาทิตยที่

ลงทะเบียนรายงานตัว ปฐมนิเทศ/โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

วันจันทร ทดสอบสมรรถภาพรางกาย ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัล การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ทดสอบทางวิชาการ
กอนเขาโปรแกรม สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy)  และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

นายอําพร  สวัสดิยากร กพส.สถ.

วันอังคารที่ การพัฒนาสุขภาพ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง การบริหารงานบุคคลความกาวหนา

และกิจกรรมนันทนาการ สวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมหลักสูตร กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. สน.บถ.สถ.

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง 

และกิจกรรมนันทนาการ ตามกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ เลือกกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กพส.สถ. กม.สถ.

วันพฤหัสบดีที่ การพัฒนาสุขภาพ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญ

และกิจกรรมนันทนาการ ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

นางสาวบุญชวย  แสงตะวัน สน.บถ.สถ. กิจกรรมนักศึกษา

วันศุกรท่ี การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพ การสื่อสารยุคดิจิทัล

การทํางานในยุค Thailand 4.0 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อําพร  สวัสดิยากร อ.อําพร  สวัสดิยากร

วันเสารที่ จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญา ความรูวาดวยกฎหมายสาธารณสุข

ของเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สํานักพระราชวัง กองสาธารณสุขทองถิ่น

วันอาทิตยที่
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ ๔ 

     สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น
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วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร การพัฒนาสุขภาพ สุขาภิบาลอาหาร ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

และกิจกรรมนันทนาการ เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา กองสาธารณสุขทองถิ่น

วันอังคารที่ การพัฒนาสุขภาพ กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการ พระราชบัญญัติการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และ

และกิจกรรมนันทนาการ ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560
การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 

2554 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

และกิจกรรมนันทนาการ ของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา
กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข

วันพฤหัสบดีที่ การพัฒนาสุขภาพ การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

และกิจกรรมนันทนาการ  และการศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย  และการศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ

วันศุกรท่ี ระบาดวิทยาเบื้องตน การเฝาระวัง มาตรฐานควบคุมการดําเนินงาน

ควบคุมและการปองกันโรค ของสถานที่จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม เดินทางกลับตนสังกัด

สส.จ. สส.จ.

     สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ ๔ 



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันอาทิตยท่ี

รายงานตัว/รับหองพัก

วันจันทร การดําเนินนโยบาย แผนงาน/โครงการ การวางแผน การติดตาม และ

และการดําเนินงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม นิเทศงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา
สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สส.จ.

วันอังคารที่ การพัฒนาสุขภาพ การจัดทําฐานขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของ มาตรฐาน ระบบงานสุขาภิบาล  

และกิจกรรมนันทนาการ กับงานดานสขุาภิบาลสิ่งแวดลอม และขอมูลดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา การประเมินผลทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม การสรางสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ

และกิจกรรมนันทนาการ ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
กรมอนามัย กรมอนามัย ทน.รังสิต

วันพฤหัสบดีที่ การพัฒนาสุขภาพ การประยุกต HIA เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย มาตรฐานตลาด
และกิจกรรมนันทนาการ สาธารณะดานอนามัยสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กรมอนามัย กองสาธารณสุขทองถิ่น

วันศุกรท่ี ประสบการณในการสรางการมีสวนรวม คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน

ประชาชนในงานสุขาภิบาล กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สส.จ. พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ จุลเกียรติ

วันเสารที่ สุขาภิบาลขยะ น้ําเสีย โรงงาน  สุขาภิบาลขยะ น้ําเสยี โรงงาน  

และการเฝาระวังคณุภาพอากาศ และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ

วันอาทิตยท่ี

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ ๔

     สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  4

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันอังคารที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพุธที่ ศิลปะการพูดในที่ชุมชน การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

วัดผลและประเมินผลทางวชิาการ กิจกรรมนักศึกษา

อ.นิเวศน  กัณไทยราษฎร อ.สมชาย  ประภาสโนบล

วันพฤหัสบดีที่ ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การเสริมสรางแรงจูงใจ การทํางานเปนทีม กระบวนการคดิเชิงระบบ

กอนออกจากโปรแกรม และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ดร.นพ.ยุทธนา ภาระนันท อ.ธีราภรณ  ภูมิวุฒิวงศ 

วันศุกรท่ี วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่
พิธีปดการศึกษาอบรม

ทน.นนทบุรี

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ ๔

     สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น



 
 
 
 

QR Code กลุมอบรม หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 4 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อําเภอ จังหวัด 
 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  













 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม

อนามัย (ประเมินดวยตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครดั 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร/พิธีเปด/ปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร/วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัว/วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 


