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เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการฝกอบรม
    2. บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
    3. ขั้นตอนการพมิพใบ
    4. สาํเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสดุ ที่ กค 
        ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
    5. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม
    6. QR Code กลุมอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
จัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานการ
8 พฤษภาคม – 17 มิถุนายน 2565
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทมุธานี ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ
ในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
กลุมเปาหมาย คือผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงนักบริหารงานการคลัง
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ
สามารถวิเคราะหขอมูลและบริหารจัดการดานการคลัง การเงิน การบัญชี หรืองบประมาณ เพื่อนําไปประกอบ
การพิจารณาแกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ
ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
การฝกอบรมฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 
   - การฝกอบรมชวงที่ 
ในวันอาทิตยที่ 8 พฤษภาคม 2565 
รองเทาหุมสนสีดํา)   
  - การฝกอบรมชวงที่ 
ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง
  - พักการฝกอบรม ระหวางวันที่ 
ใหกลับไปปฏิบั ติราชการตนสังกัดตามปกติ
การฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง
มาฝกอบรมในแตละหวงเวลาตามระเบียบทางราชการตามสิทธิ 
 

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

            24  มีนาคม  2565 

หลักสูตรนกับรหิารงานการคลัง (อํานวยการทองถ่ินระดับตน) 

ปกครองสวนทองถิ่น (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม      
บญัชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม    
ขั้นตอนการพิมพใบชาํระเงิน      
สาํเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ท่ี กค 0427/03872  

กมุภาพันธ 2552 
เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     

กลุมอบรม หลกัสตูรนักบริหารงานการคลัง    

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถ่ินระดับตน) รุนที่ 

2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 
ซึ่งเปนหลกัสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

อํานวยการทองถ่ิน ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กลุมเปาหมาย คือผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงนักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน
เพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรู ทักษะ และสมรรถนะใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

สามารถวิเคราะหขอมูลและบริหารจัดการดานการคลัง การเงิน การบัญชี หรืองบประมาณ เพื่อนําไปประกอบ
การพจิารณาแกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับ
1 และ 2 โดยแบงการฝกอบรมเปน 2 ชวง ประกอบดวย

การฝกอบรมชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 8 – 20 พฤษภาคม 2565 รายงานตัว
2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. (แตงกาย เส้ือเชิ้ตสีขาว กางเกง หรือกระโปรงสีดํา

การฝกอบรมชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 5 – 17 มิถุนายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธาน ีและการศึกษาดูงานนอกสถานที่
พักการฝกอบรม ระหวางวันที่ 21 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2565 (ระหวางพักการฝกอบรม

ใหกลับไปปฏิบัติราชการตนสังกัดตามปกติ) สําหรับการเดินทางกลับไปปฏิบั ติหนาที่ปกติในชวงพัก
ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง

อบรมในแตละหวงเวลาตามระเบียบทางราชการตามสทิธ ิ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

) รุนที่ 87” 

 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
รุนที่ 87” ระหวางวันที ่     

บุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น

องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 
และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด     

อํานวยการทองถิ่นระดับตน) 
ใหเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

สามารถวิเคราะหขอมูลและบริหารจัดการดานการคลัง การเงิน การบัญชี หรืองบประมาณ เพ่ือนําไปประกอบ       
การพิจารณาแกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

ไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับ  
ประกอบดวย 

รายงานตัวและปฐมนิเทศ
เสื้อเชิ้ตสีขาว กางเกง หรือกระโปรงสีดํา 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
และการศึกษาดูงานนอกสถานที ่ 

ระหวางพักการฝกอบรม      
สําหรับการเดินทางกลับไปปฏิบัติหนาที่ปกติในชวงพัก            

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง        

/เพื่อใหการ..... 





ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว สุทิศา ตั้งคาํ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. คลองทอมใต คลองทอม กระบี่

2 นาง นิตยา จรฤทธิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

3 นาง สุมาลี แสงจันทร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

4 นาง ศุภวรรณ เกิดสุข นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ไสไทย เมืองกระบี่ กระบี่

5 นาย เอกชัย เดชเอี่ยม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แหลมสัก อาวลึก กระบี่

6 นางสาว จันทิมา ใจบุญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

7 นาย เดมิตร ใจบุญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ฆองชัยพัฒนา ฆองชัย กาฬสินธุ

8 นางสาว ณธษา วงคขวาหูม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสนิธุ กาฬสินธุ

9 นาง ราตรี ไชยศรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสนิธุ กาฬสินธุ

10 นางสาว ทัศนียพร ภูสมนึก นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ภูปอ เมืองกาฬสนิธุ กาฬสินธุ

11 นางสาว นภัสสร ศรีไธสง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองสอ เมืองกาฬสนิธุ กาฬสินธุ

12 นาง ศจีวรรณ สมุทเขตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หัวนาคํา ยางตลาด กาฬสินธุ

13 นางสาว ธีราพร ภูดานุ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. คําใหญ หวยเม็ก กาฬสินธุ

14 นาง สุมาลี ภูสถาน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. โนนหัน ชุมแพ ขอนแกน

15 นางสาว ณัชชา โคตรโยธา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. มวงหวาน น้ําพอง ขอนแกน

16 นางสาว กาญจนา รัตตะรมย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แสลง เมืองจันทบุรี จันทบุรี

17 นาง วัลยปภัสพร ชิณเกตุ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. โปง บางละมุง ชลบุรี

18 นาง สุทิสา จันทรมาก นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองเสือชาง หนองใหญ ชลบุรี

19 นาง นฤมล ไตรแสง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ดงคอน สรรคบุรี ชัยนาท

20 นาง เสาวณีย คงมะกล่ํา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สรรคบุรี สรรคบุรี ชัยนาท

21 นางสาว มนพร บริบูรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. โคกมั่งงอย คอนสวรรค ชัยภูมิ

22 นาง สายพิณ บัวพงษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. คอนสาร คอนสาร ชัยภูมิ

23 นาง ศริญญา สุวรรณภูมา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บานเพชรภูเขียว ภูเขียว ชัยภูมิ

24 นางสาว ปาริชาติ ไชยชมภู นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

25 นาง นารีรัตน เทพวงศ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สันทราย เมืองเชียงราย เชียงราย

26 นาง อารีย ทาแกง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แมสาย แมสาย เชียงราย

27 นางสาว วาริณี สุดสวาท นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เชิงดอย ดอยสะเก็ด เชียงใหม

28 นางสาว ธัญลักษณ ศรีประเสริฐ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สงาบาน ดอยสะเก็ด เชียงใหม

29 นางสาว สําอาง ทองคํา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ปาตุม พราว เชียงใหม

30 นาง ภัทรฐิตา มีบุญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

31 นาง ศิรินภา วิเชียรโชติ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สุเทพ เมืองเชียงใหม เชียงใหม

32 นางสาว ศิริขวัญ แกวใจ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองหอย เมืองเชียงใหม เชียงใหม

หลักสูตร: นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 87 (รหัสหลักสูตร: 030000000001100087)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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33 นางสาว พรทิพย ขันตรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แมแรม แมริม เชียงใหม

34 นาง กานดา ธรรมพุฒิ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สันกําแพง สันกําแพง เชียงใหม

35 นาง ปยาภรณ สามนต นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ไชยสถาน สารภี เชียงใหม

36 นาย ณรพนธ พักตรจันทร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

37 นาง ภณิษา เองฉวน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

38 นางสาว กนกวรรณ จริงจิตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

39 นาง สุนันท สําเนียงหวาน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. คลองปาง รัษฎา ตรัง

40 นางสาว จารุวรรณ บุญจันทร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. รวมไทยพัฒนา พบพระ ตาก

41 นางสาว อัญรัตน คาํประดิษฐ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

42 นางสาว วรรณา  หวานชะเอม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. วัดแค นครชัยศรี นครปฐม

43 นางสาว ลักษณคณา ทองอวมใหญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

44 นางสาว อาภรณ เพชรสงค นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

45 นาง นางปราณี รามัญอุดม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

46 นางสาว ภาสวรรณ สํารองกนก นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บานยาง เมืองนครปฐม นครปฐม

47 นางสาว ดลฤดี เหลืองเพ่ิมสกุล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. วังตะกู เมืองนครปฐม นครปฐม

48 นาง อรปภา ดอนจอมไพร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

49 นาง มณีรัตน กลางประพันธ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาจําปา ทาอุเทน นครพนม

50 นางสาว สุกัญญา ทองนอย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. พิมาน นาแก นครพนม

51 นางสาว ณัฐพร มิ่งสันเทียะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ดานขุนทด ดานขุนทด นครราชสีมา

52 นาง ณัฐทิตา บุตรลักษณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ดานคลา โนนสูง นครราชสีมา

53 นางสาว ศิริลักษณ มณีเนตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. จอหอ เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

54 นาง พัชรินทร พวงชวง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ไชยมงคล เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

55 นาง ภูษิตา พันธุรักษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

56 นาง ฐิติภา มาลัยเปย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

57 นาง ชาลิษา สุวรรณปกษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. พุดซา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

58 นางสาว สุนันทา การคา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หวยแถลง หวยแถลง นครราชสีมา

59 นาง ณิชาภัทร มุณวีรรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ชางกลาง ชางกลาง นครศรีธรรมราช

60 นางสาว วิมลมาส ศรีวารินทร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาศาลา ทาศาลา นครศรีธรรมราช

61 นางสาว สุภาพร รัตนคช นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. เขาขาว ทุงสง นครศรีธรรมราช

62 นาง สุจินตนา ชุมทอง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ทายาง ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

63 นาง เยาวลักษณ พงสกุล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ชางซาย พระพรหม นครศรีธรรมราช

64 นางสาว สาระภี  สุขสวัสดิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาซัก เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช
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65 นางสาว รุงกมล สุวรรณนิมิตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทุงปรัง สิชล นครศรีธรรมราช

66 นาง สาริศา วิบูลยศิลป นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ทุงใส สิชล นครศรีธรรมราช

67 นางสาว จิราภรณ ขาวหนูนา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สิชล สิชล นครศรีธรรมราช

68 นาง ธัณญา พูลสวัสดิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนาสตน หัวไทร นครศรีธรรมราช

69 นางสาว ธนชล ตัวงาม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

70 นาง สมฤดี เฝาหาผล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองกรด เมืองนครสวรรค นครสวรรค

71 นางสาว ฐิติกา เกตุประทุม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บานใหม บางใหญ นนทบุรี

72 นางสาว ดวงมณ ี จบดี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บางพลับ ปากเกร็ด นนทบุรี

73 นางสาว อรุณศรี วงหาร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

74
วาที่รอยตรีหญิง

ศิริวรรณ ยุบล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. บางกราง เมืองนนทบุรี นนทบุรี

75 นาง โสภิดา ชัยทิพย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บาเจาะ บาเจาะ นราธิวาส

76 นางสาว ตวนอาตีกะ หลงหมัด นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. กะลุวอ เมืองนราธิวาส นราธิวาส

77 นางสาว รอซีดะ รอแมยะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. จอเบาะ ยี่งอ นราธิวาส

78 นางสาว วนิดา อาแวกือจิ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. สากอ สุไหงปาดี นราธิวาส

79 นางสาว ธันววดี ธีรัตนสิริกุล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ดูใต เมอืงนาน นาน

80 นางสาว พิสุทธิพร ใจยวง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ดูใต เมอืงนาน นาน

81 นางสาว ชาวลี จิณเสน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

82 นาง ประกาย อภิวัน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองแดง แมจริม นาน

83 นาย เก้ือกูล โตงจันทร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ดอนหญานาง พรเจริญ บึงกาฬ

84 นางสาว ธัญญนรี บุรีเพีย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ไคสี เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

85 นางสาว อนงคลักษณ  หนูเผา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

86 นาย ธีระวัฒน ทองแท นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ทับสะแก ทับสะแก ประจวบคีรีขันธ

87 นาง สุดาพร กันตะพงษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ชางแรก บางสะพานนอย ประจวบคีรีขันธ

88 นางสาว จารุวรรณ หลิตากิจ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บุพราหมณ นาดี ปราจีนบุรี

89 นาง ปาลิดา ทวีสิน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. กรอกสมบูรณ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

90 นาง แวโรฮานา เลาะเมาะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บานา เมืองปตตานี ปตตานี

91 นางสาว มะริสา พลเดช นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บอทอง หนองจิก ปตตานี

92 นางสาว ภัทราภรณ บาลี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ภาชี ภาชี พระนครศรีอยุธยา

93 นางสาว มาฆชา ใจใส นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สามกอ เสนา พระนครศรีอยุธยา

94 นาง ไพลิน ศรีสุวรรณชนะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. เกาะหมาก ปากพะยูน พัทลุง

95 นางสาว ชินภัทรจิรา สุจวิพันธ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. เกาะหมาก ปากพะยูน พัทลุง

96 นางสาว สุรียพร มันตะสูตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. กําแพงดิน สามงาม พิจิตร
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97 นางสาว กันยา จันทะคีรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นครไทย นครไทย พิษณุโลก

98 นาง ภัครรัศม เที่ยงธรรมโม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

99 นาง จันทมิา สังขดิษฐ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

100 นางสาว รัญชิดา คํามาลี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นายาง ชะอํา เพชรบุรี

101 นาง ไพเราะ ทองคํา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ทายาง ทายาง เพชรบุรี

102 นาง เบญจมาศ เกิดศิริ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

103 นางสาว นพรัตน อินทราพงษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

104 นาง ภัทรานิษฐ เสนาธรรม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ปากกาง ลอง แพร

105 นางสาว จิระภา ใสโว นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองกุง นาเชือก มหาสารคาม

106 นาง กฤตติกา พวงสีเคน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองไผ นาดูน มหาสารคาม

107 นางสาว บุปผา บุตรบานเขวา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองบัวแกว พยัคฆภูมิพิสยั มหาสารคาม

108 นาย นิราศ มุละสีวะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. โพนงาม กุดชุม ยโสธร

109 นางสาว ธนัตชนก หวานเปราะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ยะลา เมอืงยะลา ยะลา

110 นาง ฮาดียะห จงกลลาบาน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ยะลา เมอืงยะลา ยะลา

111 นางสาว วาสนา ชําระ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. สะเตงนอก เมืองยะลา ยะลา

112 นาง สุชาริณี สัพโส นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เกษตรวิสัย เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

113 นาง ขนิษฐา ชมภูวิเศษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สุวรรณภูมิ สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

114 นางสาว ศิรประภา ศลิปกษา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองหมื่นถาน อาจสามารถ รอยเอ็ด

115 นาง ศิริพัฒน ยอดอุดม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

116 นางสาว ปาริชาติ ภคกุล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เนินฆอ แกลง ระยอง

117 นาง ปาริชาติ เพชรหาญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

118 นาย ชัชชัย รัตนไกร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บานเพ เมืองระยอง ระยอง

119 นาง ศรีสุดา วงษหาญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

120 นาง อรพรรณ เชียงกา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เบิกไพร บานโปง ราชบุรี

121 นางสาว ทรรศนวรรณ จันทรคลอย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาแค เมืองลพบุรี ลพบุรี

122 นางสาว สมหมาย พันธุวงศ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บานสา แจหม ลําปาง

123 นาง อัญชนา ปวงแกว นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ตนธงชัย เมืองลําปาง ลําปาง

124 นาง เพชรจรัส ชัยยะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

125 นาย สิรวิชญ ปนเจริญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. อุโมงค เมืองลําพูน ลําพูน

126 นาง สุภาพร ชัยจิตย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

127 นาง จันทรทพิย  ศรีคราม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ศรีรัตนะ ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

128 นาง วารุณี เนาวศรีสอน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ฮางโฮง เมืองสกลนคร สกลนคร
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129 นางสาว ศิริพร พรอมใจ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองหลวง สวางแดนดิน สกลนคร

130 นางสาว ทิวาขวัญ ดวงแกว นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทามวง เทพา สงขลา

131 นางสาว ชไมพร เรืองแกว นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ปากบาง เทพา สงขลา

132 นางสาว จันทรจิรา  ชูกิจ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. พะวง เมืองสงขลา สงขลา

133 นาง ภัทรินทร ทองชุม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

134 นางสาว อรวรรณ มากคง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

135 นางสาว สายฝน เพ็งโอ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. พะตง หาดใหญ สงขลา

136 นาง จิราภร สุวรรณโณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. นาทอน ทุงหวา สตูล

137 นางสาว กวิศรา วิสาละ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. คลองสวน บางบอ สมทุรปราการ

138 นางสาว ชญานิษฐ แหวนครุธ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

139 นาย ณัฐพงศ สมทอง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ลาดใหญ เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

140 นาง ภาวนา กําจรกิตติคุณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. แควออม อัมพวา สมุทรสงคราม

141 นางสาว ฐิตาภรณ วิภาณุรัตน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สวนหลวง กระทุมแบน สมุทรสาคร

142 นาง พรสวรรค ชูมา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ชัยมงคล เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

143 นางสาว สิริวิมล เทียมเจริญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

144 นางสาว ณัฏฐกมลธร เฮงสาโรชัย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

145 นางสาว พรรษา มขีอง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. วังสมบูรณ วังสมบูรณ สระแกว

146 นาง พูลศิริ สายงาม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

147 นาง พจนาฏ ตอสุวรรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

148 นาง ละอองดาว บํารุงญาติ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

149 นางสาว สาวิตรี เพ็ชรโทน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เสาไห เสาไห สระบุรี

150 นาง ยุพาพร อุนะพํานัก นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เสาไห เสาไห สระบุรี

151 นาง อําไพ  เพ็ชรแอน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เมืองบางขลัง สวรรคโลก สุโขทัย

152 นาง วันเพ็ญ ระเวง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. สระกระโจม ดอนเจดีย สุพรรณบุรี

153 นางสาว ขวัญนภา โพธิ์ศรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. อูทอง อูทอง สุพรรณบุรี

154 นาง เขมจิรา โชติชวง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บานใต เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

155 นางสาว สุนิสา จรูญรักษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

156 นาง อรวัลย กระแสโสม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ทาตูม ทาตูม สุรินทร

157 นางสาว ตุมทอง สุขประเสริฐ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. กระออม สําโรงทาบ สุรินทร

158 นาง ขนิษฐา แสนพันนา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองหลวง เฝาไร หนองคาย

159 นาง จุฑาธิบ วงศมีแกว นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. พระธาตุบังพวน เมืองหนองคาย หนองคาย

160 นาง อรุณศรี ทวิชานุรักษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. โพธิ์ทอง โพธิ์ทอง อางทอง
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161 นางสาว ณิธิการ ศรีปรภูมิ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. โนนหนามแทง เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

162 นาย ภักดี หวยทราย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. กุดจับ กุดจับ อุดรธานี

163 นางสาว ปภาดา แสนสอน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เชียงแหว กุมภวาป อุดรธานี

164 นาง สุภาภรณ สุขอารมณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. โคกกลาง โนนสะอาด อุดรธานี

165 นางสาว สุวรรณา พฤกโกษา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองนาคํา เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

166 นางสาว รัตนาพร สิงหณีย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

167 นางสาว อัญชลี กัณฑะวงษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. อุดรธานี เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

168 นางสาว ดวงใจ บุราโส นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองไผ หนองหาน อุดรธานี

169 นาง อุทัยวรรณ ศรีระดา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาไห เข่ืองใน อุบลราชธานี

170 นาง ชณิตา บุเงิน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ยางขี้นก เข่ืองใน อุบลราชธานี

171 นาง ภัทรภร ดวงใจ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. เหลาแดง ดอนมดแดง อุบลราชธานี

172 นาง สําเนียง เมืองพรหม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. โพธิ์ไทร โพธิ์ไทร อุบลราชธานี

173 นาง สุพัตรา แทนทอง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองฮาง มวงสามสิบ อุบลราชธานี

174 นางสาว กฤติกา แกวคํา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ขามใหญ เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

175 นางสาว นิตยา สมาน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



 

หลักสตูรนักบริหารงานการคลงั 
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมา
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนง
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ
3.  วัตถุประสงค    

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏบิัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด
ทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนํา
วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอําน
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีคุณลักษณะของนักบรหิารงานการคลังมืออาชีพ

 
 
 
 
 
 
 

 

-๑-

 

นักบริหารงานการคลัง (ประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน)
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง

เปนหลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติ
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

มและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง เพื่อใชสําหรับฝ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักบริหารงานการคลัง ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก
คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบตัิตน ปฏิบัติงาน โดยคาํนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก

ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด นํานโยบายดานการบริหารจัดการการเงินการคลังทองถิ่น
ทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนําในการทํางานเพื่อองคกรและประชาชน 
วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ เพื่อนําประสบการณ
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีคณุลกัษณะของนักบริหารงานการคลังมืออาชีพ 

 

) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่

ในคราวประชุมครั้งที่ 
นักบริหารงานการคลัง  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
ตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

มและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
ใหมีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ท่ีกวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก 
ะประชาชนเปนหลัก มีความรู 

นํานโยบายดานการบริหารจัดการการเงินการคลังทองถิ่น 
ประชาชน มีการศึกษา 

เพื่อนําประสบการณที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  



 -๒-
 

๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
4.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการยอมรบัจากผูใชบริการในระดับสูง  
4.2  ผูเขารบัการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
4.3  ผูเขารบัการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทํางานเพื่อองคกรและประชาชน 
4.4  ผูเขารบัการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
4.5 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 

 การทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          4.6 ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 
                คํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 

4.7 ผูเขารับการฝกอบรมไดเครือขาย เพ่ือการปรึกษาหารือและทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 

๕.  กลุมเปาหมาย    
3.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือสาย

งานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

3.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนง
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรือ 

3.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับอบรมมาแลวไม
นอยกวา 8 ป หรือ 

3.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรบัการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

3.5 ดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และมีประสบการณและ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3.7 ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับตน) หรือ 
3.8 ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบริหารงาน...ระดับตน) หรือ 
3.9 ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7  

(หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสํานักปลัด  
ระดับ 6 หรือระดับ 7 (หัวหนาสํานักปลัด ระดับตน/ผูอํานวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)) 
หรือ 

3.10 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสํานักปลัดระดับตน 
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6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม 27 วัน 
 - รายงานตัว-พิธีเปด    1 วัน 
 - ศึกษาในหองเรยีน  18 วัน 
 - ดูงานนอกสถานที่    2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง    5 วัน 

- ปจฉิมนิเทศ-พิธีปด    1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม  

11 
22 
5 

33 
72 
15 

รวม 38 120 

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จํานวน  11 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา: ความรูที่จําเปนของตําแหนงอํานวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสรางองคความรู เปนแนวทางในการศกึษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของตําแหนงใหสามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพ
และเกิดผลสําเร็จตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
1) พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
2) หลักการปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการทองถิ่น      3 ชั่วโมง 
3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถ่ินรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นท่ี   3 ชั่วโมง 
4) มาตราฐานและแนวทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
6) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร                           ๓ ชั่วโมง 
8) หลักกฎหมายปกครอง         ๓ ชั่วโมง 
9) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
11) การปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3  วิชาเฉพาะตาํแหนง จํานวน 22 วิชา  72  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนความรูที่สําคัญของผูดํารงตําแหนงอํานวยการตองรูและตองนําไปใชปฏิบัติงาน 
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจึงตองรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติงาน การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางมีคุณภาพสูงสุด  
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1) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม 
    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      6 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายบาํเหน็จบํานาญและสวัสดิการขาราชการทองถิ่น    3 ชั่วโมง 
3) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    และขอบกพรอง ขอทกัทวงจากหนวยตรวจ       3 ชั่วโมง 
4) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง  
    ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืสั่งการท่ีออกตามพระราชบัญญัติ    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารการเงินการคลงัขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและกฎหมายที่เก่ียวของ 
    พรอมกรณีศึกษาการทกัทวงของหนวยตรวจสอบ      3 ชั่วโมง 
6) การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (E-LAAS)      6 ชั่วโมง 
7) การบริหารงานพัสดุทองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ          3 ชั่วโมง 
9) การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ      3 ชั่วโมง 
10) กฎหมายวาดวยความรบัผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ   3 ชั่วโมง 
11) หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
      และเทคนิคการประมาณราคา 
12) กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดเก็บภาษีเงินได คาธรรมเนียมของทองถ่ิน 
      และการเรงรัดภาษีคางชาํระ        3 ชั่วโมง 
13) การวิเคราะหสถานการณการเงนิการคลังของ อปท.     3 ชั่วโมง 
14) นโยบายการเงิน การคลงัของรัฐ:ทศิทางแนวโนม ปญหาและอุปสรรค 
15) การบริหารผลงานและการจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนารายได การวางแผนและการแกไขปญหาอุปสรรค    3 ชั่วโมง 
17) ระเบียบและวิธีปฏิบัติการเบิกจายเงินทองถ่ิน      3 ชั่วโมง 
18) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง        3 ชั่วโมง 
19) การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร      3 ชั่วโมง 
20) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ   3 ชั่วโมง 
21) แนวทางการใชจายเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    3 ชั่วโมง 
22) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 5 วิชา 15 ช่ัวโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆเพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร       3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพ่ือบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการพูดและนาํเสนออยางมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ   3 ชั่วโมง 
6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
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7) การบริหารงานบุคคลทองถิ่น และทิศทางความกาวหนา     3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม       3 ชั่วโมง 
10) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

 
8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน 2 วัน 

 การบริหารจัดการองคกรสมัยใหม ดานการบัญชี การเงนิ การคลังและงบประมาณ 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ ฯ    

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายได การพัฒนารายไดทองถ่ิน  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารงานขององคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ 

 เทศบาลเมืองบางศรเีมือง จ.นนทบุรี 

 เทศบาลตําบลบางหลวง จ.ปทุมธานี 

 เทศบาลนครนนทบุรี จ.นนทบุรี 
 
 
9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย 
2) การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนา 
4) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
5) ซักถามปญหา/ ศึกษาดูงาน 

 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพฒันาบุคลากรทองถิ่น 
1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
2) ประเมินผลโครงการ 

  3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
  4) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่นวาดวยการปฏิบัติเก่ียวกับการศกึษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยใหมีการวัดผลทางวิชาการรอยละ  50  และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ  50  
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อาทิตย

ลงทะเบียนรายงานตัว ปฐมนิเทศโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

จันทร ทดสอบสมรรถภาพรางกาย

พักรบัประทานอาหารเชา

พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลง

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม

พักรบัประทานอาหารเย็น

กอนเขาโปรแกรม ที่มีประสิทธิภาพสูง และวัฒนธรรมองคกรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นายบุณยรงค นิลวงศ นักวืชาการอิสระ ดร.บัณฑิต  ตั้งประเสริฐ

อังคาร การพัฒนาสุขภาพ ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและ การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาล

และกิจกรรมนันทนาการ
พัฒนาทองถิ่นรวมขับเคล่ือนลงสูพ้ืนที่

และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบบูรณา

การอยางยั่งยืน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กยผ.สถ. กพส.สถ.

พุธ การพัฒนาสุขภาพ ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการ การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะ

และกิจกรรมนันทนาการ และบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) ของทองถิ่นที่มีคุณภาพ เลือกกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ดร.ศักดิ์ เสกขุนทด ดร.ศิริวรรณ  หัสสรังสี นักวิชาการอิสระ

พฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ การส่ือสารยุคดิจิทัล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักและศิลปะการเขียนหนังสือ

และกิจกรรมนันทนาการ ติดตอราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นายเดชรัตน  ไตรโภค สน.บถ.สถ. น.ส.บุญชวย  แสงตะวัน ขาราชการบํานาญ

ศุกร การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของทางราชการ ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ก.พ.ร.สถ. สํานักพระราชวัง/วิทยากร 904
เสาร แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การเบิกจายบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ

คาใชจายในการฝกอบรมและคาเชาบานของ ขาราชการทองถิ่น ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.
ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 87

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
อาทิตย

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

จันทร ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

รายจายของ อปท.และขอบกพรองขอทักทวงจากหนวยตรวจ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่ออกตามพระราชบัญญัติ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

อังคาร การพัฒนาสุขภาพ เทคนิคการบริหารความเสี่ยง การบริหารงานพัสดุทองถิ่นกับขอสังเกต

และกิจกรรมนันทนาการ ของหนวยตรวจสอบ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ตบ.สถ. ตบ.สถ.

พุธ การพัฒนาสุขภาพ การวางแผนงาน การเขียนโครงการและ การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร

และกิจกรรมนันทนาการ กระบวนการบริหารงบประมาณ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ดร.ไพบูลย  โพธิ์สุวรรณ กพส.สถ.

พฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดเก็บภาษีเงินได

และกิจกรรมนันทนาการ คาธรรมเนียมของทองถิ่นและการเรงรัดภาษีคางชําระ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

ศุกร ความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงาน การจัดทําบัญชีและการตรวจสอบบัญชี 

ของรัฐ ดวยระบบคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  (E-LAAS)

นายภาส  ภาสสัทธา ขาราชการบํานาญ สน.คท.สถ.

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 87

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหาร

พักรบัประทานอาหาร

พักรบัประทานอาหาร
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อาทิตย

ลงทะเบียน/รับหองพัก

จันทร การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น การบริหารการเงินการคลังของ อปท.และ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ในวงราชการ กฎหมายที่เกี่ยวของ พรอมกรณีศึกษาการทักทวงของหนวยตรวจสอบ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นายภาส  ภาสสัทธา ขาราชการบํานาญ สน.คท.สถ.

อังคาร ระเบียบและวิธปีฏิบัติการเบิกจายเงิน ระเบียบและวิธปีฏิบัติการเบิกจายเงิน

ทองถ่ิน ทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ดร.อุษณีย  ทอย ขาราชการบํานาญ ดร.อุษณีย  ทอย ขาราชการบํานาญ

พุธ การพัฒนาสุขภาพ การวิเคราะหสถานการณการเงนิการคลัง หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง

และกิจกรรมนันทนาการ ของ อปท. ของทางราชการและเทคนิคการประมาณราคา กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท.สถ. กรมโยธาธิการและผังเมือง

พฤหัสบดี

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

ศุกร

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

เสาร

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

อาทิตย

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 87

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี
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วันที่ 22 การพัฒนาสุขภาพ การพัฒนารายได การวางแผนและ นโยบายการเงิน การคลงัของรัฐ

และกิจกรรมนันทนาการ การแกไขปญหาอุปสรรค :ทิศทางแนวโนม ปญหาและอุปสรรค กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท.สถ. นายสกล  ลีโนทัย ขาราชการบํานาญ

วันที่ 23 การบริหารผลงานและการจัดทํา ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใส

คํารับรองการปฏิบัติราชการ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ก.พ.ร.สถ. สตง.

วันที่ 24 การพัฒนาสุขภาพ การบริหารงานสําหรับผูบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาความคิดเชิงระบบ

และกิจกรรมนันทนาการ เพื่อบริหารนวัตกรรม ทดสอบทางวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา

ทน.รังสิต ดร.นพ.ยุทธนา ภาระนันท นักวิชาการอิสระ

วันที่ 25 การพัฒนาสุขภาพ การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพิ่มและสิทธภิาพ เทคนิคการพูดและนําเสนอ

และกิจกรรมนันทนาการ การทํางานในยุค Thailand 4.0 อยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นายอําพร  สวสดิยากร บ.ทรูฯ นายนิเวศน กันไทยราษฎร นักวิชาการอิสระ

วันที่ 26 ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การพัฒนาบุคลกิภาพและพิธีการสมาคม คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหารงาน
กอนออกจากโปรแกรม ดร.สันทัด  ศะศิวนิช พล อ.ต.นพ.บุญเลิศ จุลเกียรติ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

 ขาราชการบํานาญ  ขาราชการบํานาญ

วันที่ 27 กรณีศกึษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่

นายชาตรี  ศรีสันต พิธีปดการศึกษาอบรม

 ขาราชการบํานาญ

พักรับประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 87



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชําระเงิน  













 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม

อนามัย (ประเมินดวยตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครดั 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร/พิธีเปด/ปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร/วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัว/วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



 
 
 
 

QR Code กลุมอบรม หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
(อํานวยการทองถ่ินระดับตน) รุนที ่87 

(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อําเภอ จังหวัด 
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