
 ที่ มท ๐๘๐๗.๓/ว 776  
        

        

เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคการปกครองสวนทองถิ่น 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการฝกอบรม
    2. บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
    3. ขั้นตอนการพมิพใบ
    4. สาํเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสดุ ที่ กค 
        ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
    5. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม
    6. QR Code กลุมอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
จัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตรนิติกร รุนที่ 
พนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภท
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ระหวางวันที่ 24 เมษายน – 3 มิถุนายน 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
ใหตรงตามกรอบภารกิจของตําแหนงเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจน
ผลสัมฤทธ์ิอยางมีคุณภาพ ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทาน
เปนผูมีคุณสมบัติท่ีจะเขารับการฝกอบรมฯ
ประกอบดวย 
   - การฝกอบรมชวงที่ 
และปฐมนิเทศในวันอาทิตยที่ 24 
กางเกง หรือกระโปรงสีดํา รองเทาหุมสน
  - การฝกอบรมชวงท่ี 
บุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 
นอกสถานที่  
  - พักการฝกอบรม ระหวางวันที่ 
ใหกลับไปปฏิบั ติราชการตนสังกัดตามปกติ
การฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง
มาฝกอบรมในแตละหวงเวลาตามระเบียบทางราชการตามสิทธิ 

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

            21  มีนาคม  2565 

หลักสูตรนติิกร รุนที่ 41” 

ปกครองสวนทองถ่ิน (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม หลักสูตรนิติกร รุนที่ 41   
บญัชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม    
ขั้นตอนการพิมพใบชาํระเงิน      
สาํเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ท่ี กค 0427/03872  

กมุภาพันธ 2552 
เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     

กลุมอบรม หลกัสตูรนิติกร รุนที่ 41    

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
นิติกร รุนที่ 41” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ

พนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทวิชาการ ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร 
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

มิถุนายน 2565 ณ สถาบันพฒันาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 
อาํเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือผูดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ หรือ

ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐาน เสริมสรางองคความรู
ใหตรงตามกรอบภารกิจของตําแหนงเพื่อใหเกิดความเขาใจอยางถกูตอง ชดัเจน และสามารถปฏิ

ในการน้ี กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทาน
เปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 และ 2 โดยแบงการฝกอบรมเปน 

การฝกอบรมชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 24 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2565 
24 เมษายน 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. (แตงกาย

กางเกง หรอืกระโปรงสีดํา รองเทาหุมสนสดีํา)   
การฝกอบรมชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 22 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2565

 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และการศึกษาดูงาน

พักการฝกอบรม ระหวางวันที่ 7 – 21 พฤษภาคม 2565 (ระหวางพักการฝกอบรม
ใหกลับไปปฏิบัติราชการตนสังกัดตามปกติ) สําหรับการเดินทางกลับไปปฏิบั ติหนาที่ปกติในชวงพัก

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง
อบรมในแตละหวงเวลาตามระเบียบทางราชการตามสทิธ ิ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดกําหนด
ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือ

องคการบริหาร สวนจังหวัด (ก.จ.) 
และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด   
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง 

ปฏิบัติการ หรือ นิติกรชํานาญการ 
เสริมสรางองคความรู    

และสามารถปฏิบัติงาน ใหเกิด
ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทาน

โดยแบงการฝกอบรมเปน 2 ชวง 

2565 รายงานตัว    
แตงกาย เสื้อเชิ้ตสีขาว 

2565 ณ สถาบันพัฒนา
และการศึกษาดูงาน

ระหวางพักการฝกอบรม      
สําหรับการเดินทางกลับไปปฏิบัติหนาที่ปกติในชวงพัก            

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางกลับ และคาใชจายในการเดินทาง        

/เพื่อใหการ..... 





ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย สุวิทย แสงสิน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ทาเสา ไทรโยค กาญจนบุรี

2 นางสาว พลอยพิม เกิดสุข นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นางสาว กฤษณัฐกาญจน สามกษัตริย นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บานเกา เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

4 นาง จิณณณชิา แสงจันทร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ไลโว สังขละบุรี กาญจนบุรี

5 นางสาว ศิริรัตน แสงภา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. สระแกว เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นาย อิทธิพล คุมทรัพย นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. พระยืนมิ่งมงคล พระยืน ขอนแกน

7 นาย กิตติศักดิ์ ไววอง นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. พระลับ เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย ธีระวัฒน ไกรรัตน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. โนนทัน หนองเรือ ขอนแกน

9 นาย สานนท สุคนธา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. พวา แกงหางแมว จันทบุรี

10 นางสาว มาริสา ทรงเจริญ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. คูยายหมี สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

11 นางสาว นภัสปวีร วังชากร นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาย ปรีดา นาบํารุง นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

13 นาง นันทิกานต ทองทาย นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. บานเปา เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

14 นางสาว เรียงอักษร พิทาคํา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. เมืองงาย เชียงดาว เชียงใหม

15 นาง สุทธิชารัตน ณัทสุคันธวงศ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. สันผักหวาน หางดง เชียงใหม

16 นาย ณฐัภูเบศวร มณีวงษ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. แมทอ เมืองตาก ตาก

17 นาย วุฒิศักดิ์ กองวงษา นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ทาชาง เมืองนครนายก นครนายก

18 นางสาว พลอยไพลิน บริบุญวงษ นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมอืงนครนายก นครนายก

19 นาย วิรินทร โฮกออน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ถนนขาด เมืองนครปฐม นครปฐม

20 นางสาว ณัฐกานต บุตรน้ําเพ็ชร นิติกร  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

21 นาย จิรวิชญ ฉิมมานุกูล นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. กุรุคุ เมอืงนครพนม นครพนม

22 นาย พศวัฒน หวังกลาง นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ขามสะแกแสง ขามสะแกแสง นครราชสีมา

23 นางสาว ภัทรกันย แสวงมี นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

24 นาย จักรพรรดิ์ สุพรรณสาร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. เจริญผล บรรพตพิสัย นครสวรรค

25 นางสาว เขมณัฏฐ ดิสสงค นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ธารทหาร หนองบัว นครสวรรค

26 นางสาว โสดา สมบัติ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หนองหัวชาง พรเจริญ บึงกาฬ

27 นางสาว ณอร หาญสุวรรณ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. สะเดา นางรอง บุรีรัมย

28 นาย สถาพร ไชยนรินทร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ดงอีจาน โนนสุวรรณ บุรีรัมย

29 นางสาว สุนันทา ภูรีปรีชาเลิศ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. คลองสี่ คลองหลวง ปทุมธานี

30 นาย ศภุชัย กระแสสินธุโกมล นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. บางแตน บานสราง ปราจีนบุรี

31 นาย จีรายศ ยศเรืองศักดิ์ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. รมเย็น เชียงคาํ พะเยา

32 นาย วิสุทธิ์ เปยมสันติกุล นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ปาเด็ง แกงกระจาน เพชรบุรี

หลักสูตร: นิติกร รุนที่ 41 (รหัสหลักสูตร: 020000000000100041)

การอบรมแบงออกเปน 2 ชวง /ชวงที่ 1 อบรมวันที่ 24 เม.ย.-6 พ.ค.65 /ชวงที่ 2 อบรมวันที่ 22 พ.ค.-3 มิ.ย. 65

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นิติกร รุนที่ 41 (รหัสหลักสูตร: 020000000000100041)

การอบรมแบงออกเปน 2 ชวง /ชวงที่ 1 อบรมวันที่ 24 เม.ย.-6 พ.ค.65 /ชวงที่ 2 อบรมวันที่ 22 พ.ค.-3 มิ.ย. 65

บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

33 นางสาว ธนพร ใหญวงษ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พุทธบาท ชนแดน เพชรบูรณ

34 นางสาว กฤษณรพี เชื้อกุล นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

35 นางสาว เสาวลักษณ บุญตาย นิติกร  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

36 นาย อาราฟต วาหาบ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ยะรม เบตง ยะลา

37 นาย อาคม สังฆะมาตย นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ทาสีดา หนองพอก รอยเอ็ด

38 นางสาว นงนุช อินพุม นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. พังราด แกลง ระยอง

39 นางสาว จิราพัชร ทองใบ นิติกร  ปฏิบัตกิาร อบต. เบิกไพร จอมบึง ราชบุรี

40 นางสาว พิริยา กฤษมณี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หนองกลางนา เมืองราชบุรี ราชบุรี

41 นางสาว มนสิชา อินตะ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ศาลา เกาะคา ลําปาง

42 นาย วีรภัทร จันทมาศ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. ขุนหาญ ขุนหาญ ศรีสะเกษ

43 นาย ธวัชชัย นอยจิตต นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ปราสาทเยอ ไพรบึง ศรีสะเกษ

44 นาง จริยา จําปาบุรี นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. นาเพียง กุสุมาลย สกลนคร

45 นางสาว ดวงฤทัย รัตนวรชาติ นิติกร  ชํานาญการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

46 นาย สานิตย จันทรแยม นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ทาคา อัมพวา สมุทรสงคราม

47 นาย หรัณย รุงวิริยพงศ นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. หลักหา บานแพว สมุทรสาคร

48 นาย ธนภณ ดงพงษ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ชําผักแพว แกงคอย สระบุรี

49 นางสาว ปยะวรรณ ธรรมรังษี นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. พระพุทธบาท พระพุทธบาท สระบุรี

50 นาย สุวิทย ศรีทาว นิติกร  ชํานาญการ ทต. ไผกองดิน บางปลามา สุพรรณบุรี

51 นางสาว กิ่งแกว กรรณเลขา นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ทับตีเหล็ก เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

52 นาย ไตรภพ รสจันทร นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ลุมระวี จอมพระ สุรินทร

53 พันจาเอก วิษณุ ศรีปจฉิม นิติกร  ชํานาญการ อบต. วังทอง นาวัง หนองบัวลําภู

54 นาย จตุพร วงษสวัสดิ์ นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. ชัยฤทธิ์ ไชโย อางทอง

55 นาง วิภาวี ธวัชพลังกร นิติกร  ปฏิบัติการ ทต. คําบง บานผือ อุดรธานี

56 สิบเอก ทรงวุฒิ พันนารัตน นิติกร  ปฏิบัติการ อบต. หนองแวง บานผือ อุดรธานี

57 นางสาว ภัควลัญชญ ศรวีัฒนพงศ นิติกร  ปฏิบัติการ ทม. พิบูลมังสาหาร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

58 นาย ทรงชัย พงษโคกสี นิติกร  ชํานาญการ ทต. อางศิลา พิบูลมงัสาหาร อุบลราชธานี

59 จาเอก นนทธวัช ทาศิริ นิติกร  ปฏิบัตกิาร ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



 

 

๑. ปรัชญา  พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
นําองคกรสูความเปนเลิศ

๒. หลักการและเหตุผล
 ดวย คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล (ก.ท
๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง 
หลักสูตรใหมีความทันสมัย
ดังกลาว ซึ่งไดมีกรอบกําหนดสาระขององค
 ๒.๑ หนาที่ความรับผิดชอบ 
ผลสัมฤทธิ์ดานใดบาง  
จึงถือวาบรรลุวัตถุประสงคของงานประจําตําแหนง
เพ่ือใชดําเนินการฝกอบรม
                  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะประจําตําแหนง  
นั้นๆตองมีคณุสมบัติดาน
ประจําตําแหนงใหสัมฤทธิ์ผล 

๒.๓ ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
ตางๆ ตองการความรูทักษะ และสมรรถนะใดที่จํา

 

กอปรกับ
องคกรนิติรัฐอยางสมบูรณ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
ทิศทางการขับเคลื่อนของ
อยางเปนรูปธรรมและสอดประสานกันอยางมีคุณภาพ  ดวยการ
โดยยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา
การศกึษาเรียนรูอยางเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจของบุคลากรและองคกรภายในกรอบแนวคิด
ของศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความเขมแข็งมั่งคั่ง คนไทย
สูความเปนประเทศผูนําประชาคมของอาเซยีน ของภูมิภาคและของประชาคมโลกอยางภาคภูมิ

 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
กับการจัดการและดําเนินการ
และจัดทําหลักสูตรสําหรับใชในการฝกอบรมพัฒนา
และมีสมรรถนะที่ตรงกับมาตรฐานตําแหนง
มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติ
 

  

 

 
หลักสูตรนติิกร 

 

*********************

พัฒนาบุคลากรทองถ่ินใหมีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพ
นําองคกรสูความเปนเลิศเพ่ือการสรางประโยชนสุขแกประชาชนอยางมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน

หลักการและเหตุผล 
ณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับที่ ๒) พ.

ใหมีความทันสมัย  เพ่ือดําเนินการฝกอบรมใหแกบุคลากรทองถิ่น
ดังกลาว ซึ่งไดมีกรอบกําหนดสาระขององคประกอบสําคัญของหลักสูตรแบงออกเป

หนาที่ความรับผิดชอบ (Key Accountabilities) 
อันเปนการสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน/องคกรปกครองสวนทองถิ่น

วาบรรลุวัตถุประสงคของงานประจําตําแหนง  โดยกําหนด
ฝกอบรม คือ ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะประจําตําแหนง  (Knowledge and Experiences
ดานวุฒิการศกึษา และประสบการณในระดับใด

ประจําตําแหนงใหสัมฤทธิ์ผล โดยไมต่ําหรือสูงเกินความจําเปนของระดับงานในตําแหนง
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ (Skills and Competencies

ตางๆ ตองการความรูทักษะ และสมรรถนะใดที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลงานที่ดี

กอปรกับดวยความสําคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกร
อยางสมบูรณ และใหเปนไปตามกรอบกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 และการปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 
ทิศทางการขับเคลื่อนของทุกภาคสวนในประเทศ  ในการแปลงแนวคิดและแนวนโยบายไปสูภาคการปฏิบัติ

สอดประสานกันอยางมีคุณภาพ  ดวยการสรางเสริมแ
กลางการพัฒนา”  จึงตองมีการพัฒนาบุคลากร

การศกึษาเรียนรูอยางเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจของบุคลากรและองคกรภายในกรอบแนวคิด
ของศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว

มั่งคั่ง คนไทยมีคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสามารถพึ่งพาตนเองได
สูความเปนประเทศผูนําประชาคมของอาเซยีน ของภูมิภาคและของประชาคมโลกอยางภาคภูมิ

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  ซึ่งเปนหนวยงานที่มีบทบาท 
การและดําเนินการฝกอบรม  เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ลักสูตรสําหรับใชในการฝกอบรมพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากร
สมรรถนะที่ตรงกับมาตรฐานตําแหนง  ตลอดจนมีทักษะ วิสัยทัศน และทัศนคติของความ

ในการปฏิบัติงานเพ่ือทองถ่ินและประชาชนตอไป 

 

 

*********************** 

ใหมีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาที่
อยางมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

ณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่    

ประกาศมาตรฐานทั่วไปของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น
.ศ.๒๕๕๘ จึงตองมีการปรับปรุงและจัดทํา

เพ่ือดําเนินการฝกอบรมใหแกบุคลากรทองถิ่นใหสอดคลองกับมาตรฐานตามมติ
สําคัญของหลักสูตรแบงออกเปน  ๓  สวนใหญ ๆ คือ  

) ไดกําหนดวาตําแหนงงานนั้นๆ ตองบังเกิด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางครบถวน

กําหนดกลุมเปาหมายของหลักสูตรท่ีปรับปรุง       
 

Knowledge and Experiences) ไดกําหนดวาตําแหนงงาน
และประสบการณในระดับใด ที่มีความจําเปนเพียงพอแกการปฏิบัติงาน

ไมต่ําหรือสูงเกินความจําเปนของระดับงานในตําแหนง 
Skills and Competencies) ไดกําหนดวาตําแหนงงาน

เปนในการปฏิบัติหนาที่ใหไดผลงานที่ด ี

การเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

งสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 เพ่ือใหสอดคลองกับ    
แปลงแนวคิดและแนวนโยบายไปสูภาคการปฏิบัติ

สรางเสริมแนวคิด ทัศนคติและวิสัยทัศนที่ดี  
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหไดรับ

การศกึษาเรียนรูอยางเขาใจในบทบาท อํานาจหนาที่ และภารกิจของบุคลากรและองคกรภายในกรอบแนวคิด
เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลวที่มี

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีความมั่นคง ยั่งยืน กาว 
สูความเปนประเทศผูนําประชาคมของอาเซยีน ของภูมิภาคและของประชาคมโลกอยางภาคภูม ิ

เปนหนวยงานที่มีบทบาท ภารกิจ และหนาที่ เก่ียวของ
พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงไดปรับปรุง

องคความรูใหแกบุคลากรทองถ่ิน  ใหเปนผูมีองคความรู
วิสัยทัศน และทัศนคติของความเปนมืออาชีพที่

 

    

       

เพ่ือใหสอดคลองกับ    

นวคิด ทัศนคติและวิสัยทัศนที่ดี  

กาว 

ความรู
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๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

            ๓.๒ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนและทัศนคติที่ถูกตองเหมาะสมในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน 
ขององคกรและประชาชน 

๓.๓ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๓.๔ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 

การทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนขององคกร และประชาชนเปนหลัก 
           ๓.๖ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีการสรางเครือขาย เพ่ือการปรึกษาหารือและปฏิบัตงิานรวมกัน 
 

๔. กลุมเปาหมาย   ผูดํารงตําแหนง นติิกรของ อปท. ระดับ ปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
 

๕.  ผลสัมฤทธิ์ที่ตองการ   
๕.๑ ผูที่เขารับการฝกอบรม มีผลประเมินการฝกอบรม ไมนอยกวารอยละ ๖๐  
๕.๒ ผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
๕.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทํางานเพื่อองคกรและประชาชน 
๕.๔ ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
๕.๕ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการ 

ทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕.๖ ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 

คํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 
๕.๗ ผูเขารับการฝกอบรมมีการสรางเครือขายที่เขมแข็ง เพ่ือการปรึกษาหารือและปฏิบัตงิานรวมกัน 

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม   ๒๗  วัน 
 - ปฐมนิเทศ – พิธีเปด                                               ๑  วัน 
 - ศึกษาในหองเรียน                                             ๑๙  วัน 
 - ดูงานนอกสถานที่                                               ๓  วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง                                                         ๓  วัน 
           - ปจฉิมนิเทศ – พิธปีด                                      ๑  วัน 
 

๗.  โครงสรางหลักสูตร 

 

หมวดที ่
 

ชื่อหมวดวิชา 
จํานวน 
วิชา 

จํานวน 
ชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาศาสตรพระราชา 
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริมประสบการณ 

๑๐ 
  4 
๒๐ 
 ๑๐ 

๓๐ 
  6 
๖๖ 
๓๐ 
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ความรูที่จําเปนประจําสายงานวิชาการ ไดมีการแบงออกเปน ๔ หมวดวิชา โดยกําหนดขึ้นภายในกรอบ
มาตรฐานตําแหนง ประกอบดวย ๑) หมวดวิชาพ้ืนฐาน ๒) หมวดวิชาศาสตรพระราชา ๓) หมวดวิชาเฉพาะตําแหนง       
และ ๔) หมวดวิชาเสริมประสบการณและศึกษาดูงาน โดยมีหัวขอวิชา ดังนี ้

 



 

- ๓ - 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  เปนวิชาที่ควรจะรูเพ่ือเปนการเสริมสรางองคความรูระดับพ้ืนฐานที่ผูดํารง

ตําแหนงพึงมี  โดยใหมีเขาใจในบริบทของตําแหนงของตนเอง ขององคกร  ตลอดจนสภาพแวดลอม และสถานการณ
ในชวงระยะเวลาที่เผชิญอยูนั้น  โดยหัวขอวิชาการ จํานวน  ๑๐ วิชา รวมระยะเวลา จํานวน  ๓๐ ชั่วโมง  ดังนี้ 

๑) แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีสมัยใหม ๓ ชั่วโมง 
๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ                                                           ๓ ชัว่โมง 
๓) รัฐบาลดิจทิัล                                                                               ๓ ชัว่โมง 
๔) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกร        ๓ ชั่วโมง 
๕) ปรัชญาแนวคิดการบริหารงานองคกรและโครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท.      ๓ ชั่วโมง 
๖) ความรูเก่ียวกับขอมูลขาวสารของราชการสําหรับ อปท.                              ๓ ชั่วโมง 
๗) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนติิกร                             ๓ ชั่วโมง 
๘) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ                    ๓ ชั่วโมง 

                     ๙) ระเบียบงานสารบรรณและการจัดทําเอกสารราชการ                            ๓ ชั่วโมง 
                   ๑๐) มนุษยสัมพันธเพ่ือการพัฒนาทีมงานและการบริหารความขัดแยง                   ๓ ชั่วโมง 

 

          หมวดที่ ๒  วิชาศาสตรพระราชา เพ่ือเปนการเสริมสรางองคความรู ที่เก่ียวกับศาสตรพระราชา  
สําหรับนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง องคกร ชุมชน และประเทศ ไดอยางมีคุณภาพ โดยมีหัวขอ
วิชาการ จํานวน  4 วิชา ระยะเวลา จํานวน  6  ชั่วโมง  ดังนี ้

          1) วิชาการปฏิบัติราชการตามหลักการทรงงานในรัชกาลที่ 9 1.5 ชั่วโมง 
  2) วิชาความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริยตอการดํารงอยูของชาติไทย 1.5 ชั่วโมง 
  3) วิชาแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักคิดในรัชกาลที่ 9 1.5 ชั่วโมง 
  4) วิชาแนวคิดจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาตามหลักคิดในรัชกาลที่ 10 1.5 ชัว่โมง 
         

          หมวดที่  ๓  วิชาเฉพาะตําแหนง  เปนวิชาหลักในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของ      
ผูปฏิบัติหนาที่ใหเพิ่มสูงข้ึน ดวยการเพ่ิมพูนและเสริมสรางองคความรูใหตรงตามกรอบภารกิจของตําแหนง    
เกิดความเขาใจอยางถูกตองชัดเจนและสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีคุณภาพ  โดยมีหัวขอ
วิชาการ จํานวน  ๒๐ วิชา รวมระยะเวลา  จํานวน  ๖๖  ชั่วโมง ดังนี ้

1) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง                                3 ชั่วโมง 

๒) กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที ่                                        ๕ ชัว่โมง 

๓) วิธีพิจารณาความแพงท่ีเกี่ยวของในอํานาจหนาที่        3 ชั่วโมง 
๔) วิธีพิจารณาความอาญาที่เก่ียวของในอํานาจหนาที่       3 ชัว่โมง 
๕) การดําเนินการทางวินัยของ อปท.         ๕ ชั่วโมง 
๖) การสอบสวน การรับฟงพยาน และการตรวจสํานวนการสอบสวนของ อปท.    ๓ ชั่วโมง 
๗) ความรูเก่ียวกับงานกิจการสภาของทองถ่ินและการรางขอบัญญัติของทองถิ่น     3 ชัว่โมง 
๘) การจัดทํานิติกรรมและการบริหารสัญญาของทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
๙) กม.เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสด ุ                        ๕ ชั่วโมง 
๑๐) ความรูเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ       3 ชั่วโมง 
1๑) การปฏิบัติงานเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชนและทีร่าชพัสดขุอง อปท.     3 ชั่วโมง 
1๒) กฎหมายควบคุมอาคารและผังเมือง                            3 ชั่วโมง 
๑๓) กฎหมายเก่ียวกับหอพัก                             3 ชั่วโมง 
๑๔) ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.การขุดดิน และถมดินของ อปท.                           3 ชั่วโมง 
๑๕) พ.ร.บ.การสาธารณสุข การรักษาความสะอาดและความเรียบรอยของบานเมือง  3 ชัว่โมง 

๑๖) การจดทะเบียนพาณิชย          3 ชั่วโมง 
๑๗) รายไดและการพัฒนารายไดของ อปท.                     3 ชั่วโมง 
๑๘) ระเบียบวาดวยการยึดอายัดและการขายทอดตลาด                       3 ชั่วโมง 
๑๙) ระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกตั้งทองถิ่น        3 ชั่วโมง 

                     2๐) ขอสังเกตของ สตง. เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ อปท.      3 ชั่วโมง 



 
 

- ๔ - 
                    

      หมวดที่  ๔  วิชาเสริมประสบการณ  เปนวิชาที่นาจะรูเพ่ือเปนการเสริมสรางเพิ่มพูนองคความรูของ    
ผูปฏิบัติหนาที่ใหสามารถนําไปประยุกตใชประสานกับองคความรูพื้นฐาน องคความรูศาสตรพระราชา และความรู
เฉพาะตําแหนง ไดอยางมีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดยมีหัวขอวิชาการ จํานวน  ๑๐ วิชา รวมเวลา จํานวน  ๓๐ ชั่วโมง  ดังนี ้
                     ๑) กระบวนการคิดเชิงระบบ                                 ๓ ชัว่โมง 

๒) การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ                 ๓ ชั่วโมง 
                     ๓) มาตรฐานการบริการสาธารณะกับการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี     ๓ ชั่วโมง 
                     ๔) เทคนิคการประสานงาน การสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู      ๓ ชัว่โมง 
                     ๕) การบริหารงานบุคคลดานงานนิติการของ อปท.                 ๓ ชัว่โมง 
                     ๖) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัตงิานของนิติกร                 ๓ ชั่วโมง                     
                     ๗) ความฉลาดทางอารมณสําหรับนติิกร                            ๓ ชั่วโมง 
                     ๘) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม                                               ๓ ชั่วโมง                   
                     ๙) คําวินิจฉยัของศาลปกครองที่เกี่ยวของกับทองถิ่น                                    ๓ ชัว่โมง  
                     ๑๐ ) ประสบการการณปฏิบัติงานดานงานนิติการของ อปท.                           ๓ ชั่วโมง  

๘. ประสบการณการศึกษาดูงาน (จํานวน  ๓  วัน) 
                  ๑)  การบริหารงานขององคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนที่ประสบความสําเร็จ
เก่ียวกับแนวการปฏิบัติงานดานงานกฎหมาย 
                  ๒) หลักการทรงงานศาสตรพระราชา การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และการ
วางแผนพัฒนาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓) การบริหารงานนิติการดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ๔) การสงเสริมและการพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 
  ๕) รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานนิติการทุกรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๖) ฯลฯ 

๙. เทคนิคและวิธีการท่ีใชในการฝกอบรม : เทคนิคการฝกอบรมโดยใชมีวิธีการฝกอบรมใน  ๓  ดาน ประกอบดวย 
                ๙.๑ ดานความรู 
                      ๑) บรรยาย/ ถอดบทเรียน/ การสัมมนาทายบทเรียน 
                      ๒) กรณีศกึษา นําเสนอและอภิปราย 
                      ๓) ซักถามปญหา/ สาธิต/ ฝกปฏิบัต ิ                       
                ๙.๒ ทักษะ 

     ๑) ศึกษาดูงาน 
     ๒) ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

                ๙.๓ ดานทัศนคติและพฤติกรรม 
                      ๑) กลุมกิจกรรมรวมและกลุมวิชาการ 
                      ๒) ฝกการบริหารเวลาและความอดทน 
                      ๓) เรียนรูคุณธรรม จริยธรรม และจิตวิญญาณ 
                                        

๑๐. การประเมินผลการฝกอบรม โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
                      ๑) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                      ๒) ประเมินผลโครงการ 
             ๓) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม 
                      ๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพของผูเขาอบรมตามเกณฑที่กําหนด 
                          (๔.๑) ประเมินผลทางพฤติกรรม 
                          (๔.๒) ประเมินผลทางวิชาการ 
                          (๔.๓) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันอาทิตย

ลงทะเบียนรายงานตัว ปฐมนิเทศ/โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

วันจันทร ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัล โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง ทดสอบทางวิชาการ

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) สวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง กิจกรรมนักศึกษา

ปธ.กรรมการ บ.ทรูคอรปอเรชั่น จํากัด(มหาชน) กพส.สถ.

วันอังคาร ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การบริหารงานบุคคล  ความกาวหนา

กอนเขาโปรแกรม  และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น และสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมหลักสูตร กิจกรรมนักศึกษา

ดร.ไพบูลย  โพธิ์สุวรรณ สน.บถ.สถ.

วันพุธ การพัฒนาสุขภาพ ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญ การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพ

และกิจกรรมนันทนาการ ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น การทํางานในยุค Thailand 4.0 เลือกกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท.สถ. นายอําพร สวัสดิยากร

วันพฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ  

และกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต ตามกฎหมายกระจายอํานาจ กิจกรรมนักศึกษา

นายเดชรัตน  ไตรโภค กพส.สถ. นางบุญชวย  แสงตะวัน

วันศุกร การพัฒนาสุขภาพ กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญา

และกิจกรรมนันทนาการ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ ของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. สํานักพระราชวัง

วันเสาร

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นิติกร รุนท่ี 41

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันอาทิตย

วันจันทร การพัฒนาสุขภาพ หลักกฎหมายกับหลักความเปนธรรมในงานทองถิ่น หลักการทฤษฎี การกระจายหนาที่และอํานาจ

และกิจกรรมนันทนาการ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายใหม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. กพร.สถ.

วันอังคาร การพัฒนาสุขภาพ หลักการและแนวคําวินิจฉัยเก่ียวกับวิธปีฏิบัติ หลักการและแนวคําวินิจฉัยเกี่ยว         

และกิจกรรมนันทนาการ ราชการทางปกครอง กับความรับผิดทางละเมิด กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นายวิชญชัย  ธรรมประดิษฐ นายวิชญชัย  ธรรมประดิษฐ

วันพุธ การพิจารณาคดีปกครองทองถิ่น บทบาท หนาที่และอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย

การพัฒนาสุขภาพ การจัดระเบียบการจอดรถในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

และกิจกรรมนันทนาการ  และกฎหมายอื่นที่เกียวของ

นายวิชญชัย  ธรรมประดิษฐ สตช.

วันพฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ ขอบัญญัติทองถิ่น ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและ 

และกิจกรรมนันทนาการ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. สน.คท.

วันศุกร คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิด

ดานการเงิน การคลังของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทางละเมิดดานการพัสดุ

นายวิชญชัย  ธรรมประดิษฐ นายวิชญชัย  ธรรมประดิษฐ

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นิติกร รุนท่ี 41

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

พักรับประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันอาทิตย

รายงานตัว / รับหองพัก

วันจันทร การพัฒนาสุขภาพ วิธีพิจารณาความแพงท่ีเกี่ยวของในอํานาจหนาที่ วิธีพิจารณาความอาญา

และกิจกรรมนันทนาการ ที่เก่ียวของในอํานาจหนาท่ี ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศกึษาคนควาดวยตนเอง

อัยการจังหวัด อัยการจังหวัด

วันอังคาร การพัฒนาสุขภาพ วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน

และกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

นิติกร ทม.ทาโขลง นายสมชาย  ประภาสโนบล พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ  จุลเกียรติ

วันพุธ การพัฒนาสุขภาพ ความรูเกี่ยวกับการดําเนินกิจการสภาทองถิ่น ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงาน         

และกิจกรรมนันทนาการ บุคคลสวนทองถิ่นและการดําเนินการทางวินัย กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. สน.บถ.

วันพฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ ระเบียบวาดวยการยึดอายัดและ ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การขุดดิน 

และกิจกรรมนันทนาการ การขายทอดตลาด และถมดินของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. กรมที่ดิน

วันศุกร การพัฒนาสุขภาพ การจัดทํานิติกรรมและการบริหารสัญญา การสอบสวน การรับฟงพยาน และ ความรูเกี่ยวกับการดําเนินการควบคุมอาคาร

และกิจกรรมนันทนาการ ของทองถิ่น การตรวจสํานวนการสอบสวนของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา

อัยการจังหวัด สํานักงานกฎหมายและคดี  กทม. นายสินิทธิ์ บุญสิทธิ์ 

วันเสาร ความรูเก่ียวกับการดําเนินงานตามกฎหมายผังเมือง ศิลปะการพูดในที่ชุมชน

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นายวีระพงษ  บุญญานุสนธิ์ นายนิเวศน กันไทยราษฎร

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นิติกร รุนท่ี 41

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

พักรบัประทานอาหารเชา



สัปดาหท่ี  4

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันอาทิตย

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

วันจันทร ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งทองถิ่น การปฏิบัติงานเกี่ยวกับท่ีสาธารณประโยชน

และที่ราชพัสดุของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ก.ก.ต. กรมที่ดิน

วันอังคาร

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพุธ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เดินทางกลับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

วันพฤหัสบดี ความรูเกี่ยวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ อปท. วัดผลและประเมินผลทางวชิาการ กิจกรรมนักศึกษา

นายภาส  ภาสสัทธา นายสนธยา รัตนธารส

วันศุกร พ.ร.บ.การสาธารณสุข การรักษาความสะอาด

และความเรียบรอยของบานเมือง  พิธีปดการศึกษาอบรม

สาธารณสุขจังหวัด

พักรบัประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นิติกร รุนท่ี 41

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเย็น

พักรบัประทานอาหารเย็น



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชําระเงิน  



 
 
 
 

QR Code กลุมอบรม หลักสูตรนิตกิร รุนที่ 41 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อําเภอ จังหวัด 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม

อนามัย (ประเมินดวยตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครดั 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร/พิธีเปด/ปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร/วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัว/วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 












