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เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการฝกอบรม
    2. บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
    3. เอกสารการชําระ
    4. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม
    5. QR Code กลุมอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
วิชาการกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนที่ 8”
ในตําแหนงประเภทวิชาการตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
พนกังานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กรกฎาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือผูดํารงตําแหนง
ตรวจสอบภายในชํานาญการ วัตถุประสงคเพื่อ
พื้นฐานเฉพาะตําแหนง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี
ไดอยางถูกตอง และสามารถนําไปปรับใชในการ
การปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 และ 2  
   เพื่อใหการเขารับการฝกอบรมตาม 
ดวยความเรยีบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี
  1. ตรวจสอบผูมคีุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ ส่ิงที่สงมาดวย 
เปนผูที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ท้ังนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน
จะพิจารณาสงตัวคืนหนวยงานตนสังกัดทันที
  2. ให ผูมี คุณสมบั ติเขารับการฝกอบรมฯ
QR Code กลุมอบรมฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย 
สังกัด อําเภอ จังหวัด และเบอรโทรศัพท
ไมมีการแจงยืนยันตามกําหนด สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจะถือวาสละสิทธ์ิเขารับการฝกอบรมฯ ในครั้งนี้
ท้ังนี้ ผูท่ีจะไปเขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด

แตละชนดิ และใหนําสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนมาแสดงในวนั

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

              11  พฤษภาคม  2565 

หลักสูตรนกัวิชาการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 8” 

ปกครองสวนทองถิ่น (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม หลักสูตรนักวชิาการตรวจสอบภายใน รุนที ่8 
บญัชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม    

ชาํระเงินคาลงทะเบยีน     
เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     

กลุมอบรม หลักสตูรนักวชิาการตรวจสอบภายใน รุนที ่8 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
วิชาการกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยโครงการศูนยศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จัดโครงการฝกอบรม

” ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือพนักงาน
ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการ
และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ระหวางวันท่ี

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง 
กลุมเปาหมายคือผูดํารงตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเชี่ยวชาญในหลักวิชา
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 

นําไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ

เพื่อใหการเขารับการฝกอบรมตาม “หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
ดวยความเรียบรอย กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังนี้

ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ ส่ิงที่สงมาดวย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ หรือนักวิชาการตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน
จะพิจารณาสงตัวคนืหนวยงานตนสังกัดทันท ี 

ให ผูมี คุณสมบัติเขา รับการฝกอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ ได ท่ี              
กลุมอบรมฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย 5 ภายในวันศุกรท่ี 17 มิถุนายน 2565 โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ นามสกุ

และเบอรโทรศัพทของผูเขารับการฝกอบรม หากผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจะถือวาสละสิทธิ์เขารับการฝกอบรมฯ ในคร้ังนี้

เขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูที่ไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด – 19 ครบตามจํานวน

และใหนําสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนมาแสดงในวันรายงานตัวเขารับการฝกอบรม

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดรวมมือทาง
จัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตร

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน
คณะกรรมการกลาง

ระหวางวันท่ี 10 – 29 
 อําเภอคลองหลวง 

ปฏิบัติการ หรือนักวิชาการ
มีความรูความเชี่ยวชาญในหลักวิชา

 การควบคุมภายใน  
ในการนี้ กรมสงเสริม     

การปกครองทองถ่ินไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนที่ 8” เปนไป
ดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังนี ้  

ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งท่ีสงมาดวย 2 อีกครั้งหนึ่งวา
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  

ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน 

แจ งยืนยันเพื่อเข ารับการฝกอบรมฯ ไดที่              
คํานําหนา ชื่อ นามสกุล 

ของผูเขารับการฝกอบรม หากผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจะถือวาสละสิทธิ์เขารับการฝกอบรมฯ ในคร้ังนี้ 

ครบตามจํานวนของวัคซีน 

รายงานตัวเขารับการฝกอบรมดวย 
/3. เมื่อ..... 





ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว ดาหวัน ราเหม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. กระบี่ เมอืงกระบี่ กระบี่

2 นางสาว สายใหม นวลศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. กระบี่ เมอืงกระบี่ กระบี่

3 นาง ยวนใจ ศิริมา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ธัญญา กมลาไสย กาฬสินธุ

4 นาง ชนิตา เตนธ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. โคกสะอาด ฆองชัย กาฬสินธุ

5 นางสาว กนกอร ไชยปญญา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. นาเชือก ยางตลาด กาฬสินธุ

6 นาย นิธิศ อุเทศบุญญโชติ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. ปางมะคา ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

7 นาย ฟารีฟ วิลาชาญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ระหาน บึงสามัคคี กําแพงเพชร

8 นางสาว พัชรประภา บุญชื่น นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หินดาต ปางศิลาทอง กําแพงเพชร

9 นางสาว รัญชิดา คงไทย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ปากดง เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

10 นาง นัฐยา คําพรมมา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ภูผาแดง โคกโพธิ์ไชย ขอนแกน

11 นางสาว ธันญชลิตตา วัฒนะกุลสิทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ชนบท ชนบท ขอนแกน

12 นางสาว ภัทรวดี เทศสนั่น นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. หนองไผ ชุมแพ ขอนแกน

13 นาง สุชัญญา ขันแข็ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. ซําสูง ซําสูง ขอนแกน

14 นาย อนันต ผลเจือ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. นาหวา ภูเวียง ขอนแกน

15 นางสาว สุกัญญา ยอดเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หนองไผลอม หนองสองหอง ขอนแกน

16 นางสาว รตนพร พรตเจริญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. เกวียนหัก ขลุง จันทบุรี

17 นางสาว ราตรี ชัยยะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บอ ขลุง จันทบุรี

18 นาง ศิวพร ทวีสุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. จันทเขลม เขาคิชฌกูฏ จันทบุรี

19 นางสาว วันทนา กระดุมพรรค นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. เนินสูง ทาใหม จันทบุรี

20 นาง ทัศมา เตาะสาตู นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. โพรงอากาศ บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา

21 นางสาว วิจิตรา โชตนา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ทาขาม บางปะกง ฉะเชิงเทรา

22 นางสาว เกวรินทร ฤกษดําเนินกิจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. บานบึง บานบึง ชลบุรี

23 นาง เสาวนีย ทองมา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บางเสร สัตหีบ ชลบุรี

24 นางสาว จันทรัช ปจจมะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. บางน้ําจืด หลังสวน ชุมพร

25 นางสาว อรพรรณ สุวรรณประการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. หลังสวน หลังสวน ชุมพร

26 นางสาว สุภารัตน ใจหาญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. เวียง เชียงของ เชียงราย

27 นางสาว อารีย แสนสมบัติ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

หลักสูตร: นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 8 (รหัสหลักสูตร: 020000000002200008)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 10 - 29 กรกฎาคม 2565
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28 นางสาว งามฟา ฟูนาโคชิ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บานดู เมืองเชียงราย เชียงราย

29 นาย ธนภาส ไชยบาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. แมสลองใน แมฟาหลวง เชียงราย

30 นางสาว เพชรรัตน วรจักรเดชา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. โปงผา แมสาย เชียงราย

31 นางสาว ภัทราพร ปนหุน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ปอ เวียงแกน เชียงราย

32 นางสาว ทิวากร ผะใจ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. มวงยาย เวียงแกน เชียงราย

33 นางสาว อรสา ยาวิปา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ขัวมุง สารภี เชียงใหม

34 นางสาว นินทธัญ ตูเซง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

35 นาย ธเนศพล วงคมณี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ขะเนจื้อ แมระมาด ตาก

36 นางสาว นิศา กาละ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. สามเงา สามเงา ตาก

37 นางสาว สุธาวัลย แปลงแดง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

38 นางสาว ฐปนภัสร มกุดาประกร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. โคกพระเจดีย นครชัยศรี นครปฐม

39 นางสาว ชัชฎา ตาลปาหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ลานตากฟา นครชัยศรี นครปฐม

40 นาย ธนากร ตนสูง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. รามราช ทาอุเทน นครพนม

41 นางสาว เพ็ญนภา พอสาร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. พุมแก นาแก นครพนม

42 นางสาว รัชนีภรณ เทพวงษา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หนองเทาใหญ ปลาปาก นครพนม

43 นางสาว พจมาลย เหลาศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. คําเตย เมืองนครพนม นครพนม

44 นางสาว ปวีณา มุลนอยสุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. บานผึ้ง เมืองนครพนม นครพนม

45 นางสาว สุนีรัตน แกววิศิษฏ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. โพธิ์ตาก เมืองนครพนม นครพนม

46 นางสาว จารุวรรณ ไชยเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. นาเดื่อ ศรีสงคราม นครพนม

47 นาย ปรวัฒน ธีระศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวสะอาด บัวใหญ นครราชสีมา

48 นาง ธัญพิชชา มูลสาร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. มะเริง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

49 นางสาว สุธิษา เพ็งศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. หนองไขน้ํา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

50 นางสาว มาลิณี อินตะวิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. วังน้ําเขียว วังน้ําเขียว นครราชสีมา

51 นางสาว บุษรา แซฉ่ัว นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ถ้ําใหญ ทุงสง นครศรีธรรมราช

52 นางสาว จีรณทัย สัจวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. พยุหะ พยุหะคีรี นครสวรรค

53 นางสาว ธัญดา ธูปจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ตะเคียนเลื่อน เมืองนครสวรรค นครสวรรค

54 นางสาว วรรณา เหมือนสังดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. บางพระหลวง เมืองนครสวรรค นครสวรรค
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55 นางสาว กาญจนา วงศอินตะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. วัดไทรย เมืองนครสวรรค นครสวรรค

56 นางสาว ธารารักษ สองเมืองสุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ราษฎรนิยม ไทรนอย นนทบุรี

57 นางสาว กฤติยาพร มีแกว นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. คลองขอย ปากเกร็ด นนทบุรี

58 นางสาว ฉัตรแกว คลังจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

59 นางสาว รติรัตน กาโพธิ์พันธ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

60 นางสาว สุไรดา สีดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ยี่งอ ยี่งอ นราธิวาส

61 นาง ซูไรดะ สาเมาะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. มะรือโบตก ระแงะ นราธิวาส

62 นาง กรรณิกา เจะอุเซ็ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ศรีสาคร ศรีสาคร นราธิวาส

63 นาง มานิตา ปาลกะวงศ ณ อยุธยา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. สองชั้น กระสัง บุรีรัมย

64 นางสาว รุงนภา สากจอหอ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. หนองเต็ง กระสัง บุรีรัมย

65 นางสาว ปนิดา รักเพื่อน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. อุดมธรรม กระสัง บุรีรัมย

66 นาง จิราพร มูระคา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. ยายแยมวัฒนา เฉลิมพระเกียรติ บุรีรัมย

67 นางสาว ชนิดาภา โคจํานงค นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ศาลเจาพอขุนศรี หนองก่ี บุรีรัมย

68 นาย อุดมทรัพย ผานเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. คลองสาม คลองหลวง ปทุมธานี

69 นาง พุทธิภรณ ชอดอก นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. สนั่นรักษ ธัญบุรี ปทุมธานี

70 นางสาว ขนิษฐา แนนแควน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หาดขาม กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ

71 นางสาว จันทรพินทุ พัฒนโอฬาร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ไชยราช บางสะพานนอย ประจวบคีรีขันธ

72 นาง สวิตภรณ เมือง ณ ศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบครีีขันธ ประจวบคีรีขันธ

73 นางสาว กัญญารัตน นาคสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

74 นางสาว ปกิตตา  ศรีชัยมูล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. วังตะเคียน กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

75 นาย กฤษณะ ดําหนู นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ทาตูม ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

76 นาย ณฐกฤต แกนกระจาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ทาตูม ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

77 สิบเอก วศิน กาญจนเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. โคกโพธิ์ โคกโพธิ์ ปตตานี

78 นางสาว จิรินธร รัตนปฐม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บางบาล บางบาล พระนครศรีอยุธยา

79 นางสาว จันทรสยาม ภูประเสริฐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. มหาพราหมณ บางบาล พระนครศรีอยุธยา

80 วาที่รอยตรีหญิง ปยะนุช นุยจินดา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. เชียงรากนอย บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

81 นางสาว ธัญทิพ เคลาสี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. สามเรือน บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา
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82 นางสาว วิชญารัตน เดชสุรางค นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา

83 นางสาว ศศิกานต รอบคอบ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา

84 นางสาว วาริศา ทองมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. คูสลอด ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

85 นางสาว ภัทรภร ปอมมะลัง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บางนมโค เสนา พระนครศรีอยุธยา

86 นางสาว คณัสนันท บางพระ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. ตะกั่วปา ตะกั่วปา พังงา

87 นางสาว ตันติมา ทองแดง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ปาพะยอม ปาพะยอม พัทลุง

88 นาง กาญจนา แสงอาวุธ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. เดนชัย เดนชัย แพร

89 นาย เทวิน กาซอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. บานกาศ สูงเมน แพร

90 นางสาว มณิสษา ตรีสุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

91 นาย นนทพัทธ ศรีวิริยะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

92 นาง สุภาพร สุวรรณภักดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เทพกระษัตรี ถลาง ภูเก็ต

93 นางสาว อารีฝะ บุญดาหา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ไมขาว ถลาง ภูเก็ต

94 นางสาว อภิรดี เฉลิมมิตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

95 นางสาว เดือนเพ็ญ วิโทจิตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. โคกพระ กันทรวิชัย มหาสารคาม

96 นาง สุพรรณ  สุบันทม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. โกสุมพิสัย โกสุมพิสัย มหาสารคาม

97 นางสาว วงเดือน ชาญการี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. เขวา เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

98 นางสาว กาญจนา แกวพิกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ดงหลวง ดงหลวง มุกดาหาร

99 นางสาว กาญจนา ศรีนิล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. คูเมือง มหาชนะชัย ยโสธร

100 นาง นัคมน ออนพุทธา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หัวเมือง มหาชนะชัย ยโสธร

101 นาง กัลยกร สัตยมุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. รอบเมือง เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

102 นาง ศุวิชาดา อุนเจริญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ทุงศรีเมือง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

103 นางสาว วราภรณ ศรีวงษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หนองขาม อาจสามารถ รอยเอ็ด

104 นางสาว วิลาวัลย นามวงศ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ปากน้ําทาเรือ เมืองระนอง ระนอง

105 นางสาว รัตติยา  นอยสุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. สํานักทอน บานฉาง ระยอง

106 นาง วรรณา คําพานิช นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. จอมพลเจาพระยา ปลวกแดง ระยอง

107 นางสาว จอมใจ นุยดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ศรีดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

108 นางสาว เพ็ญนภา นาคเทศ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บางแพ บางแพ ราชบุรี
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109 นาย ธีชัช รัตนางกูร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

110 นางสาว พิมพพิศา จันทรสวาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. แจหม แจหม ลําปาง

111 นางสาว อรอารีย คําแกว นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. นาโปง เถิน ลําปาง

112 นางสาว พยอม คําเครื่อง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

113 นาง สุภาภรณ ถุงจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. บานคา เมืองลําปาง ลําปาง

114 นาง วิลาวรรณ สุวรรณสา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. แมเมาะ แมเมาะ ลําปาง

115 นาง ภาวิณี อินทรนอย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

116 นางสาว ศิริพร แกวดวงดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ภูกระดึง ภูกระดึง เลย

117 นางสาว ขวัญเมือง ภักดียุทธ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หนองหัวชาง กันทรารมย ศรีสะเกษ

118 นางสาว ขวัญเรือน  บุญพอ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. กันทรารมย ขุขันธ ศรีสะเกษ

119 นางสาว ศิริลักษณ ธรรมบุตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หวยตามอญ ภูสิงห ศรีสะเกษ

120 นาง ชลกนก พันธุโอสถ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

121 นาง แกวมณี บุษบงค นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. คอนกาม ยางชุมนอย ศรีสะเกษ

122 นาง อัจฉราภรณ ทองทวี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หนองหมี ราษีไศล ศรีสะเกษ

123 นางสาว ณัฐชนันท  วรรณวงษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. กุง ศิลาลาด ศรีสะเกษ

124 นาย วินัย บุญชม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. จานแสนไชย หวยทับทัน ศรีสะเกษ

125 นาง ชนนิกานต จําปาหอม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ปะอาว อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

126 นางสาว พรเทวา โพธิงาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. นามอง กุดบาก สกลนคร

127 นาง กานตรวี วิภาวิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. นาโพธิ์ กุสุมาลย สกลนคร

128 นางสาว พรทิพา วิเศษ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เหลาโพนคอ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

129 นางสาว มุกดา ปองคําศรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ดงหมอทอง บานมวง สกลนคร

130 นาง ธัญญรัตน บุญสิทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. บอแกว บานมวง สกลนคร

131 นางสาว อรทัย วรรณกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ทากอน อากาศอํานวย สกลนคร

132 นาง วันดี ชูนอย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. เขารูปชาง เมืองสงขลา สงขลา

133 นางสาว มณฑติา ขุนเจริญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. สํานักขาม สะเดา สงขลา

134 นางสาว นิตยา โบะหมัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ทุงนุย ควนกาหลง สตูล

135 นางสาว จารียา เพ็งไทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล
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136 นาย ดํารงศกัดิ์ ย้ิมยอง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เปร็ง บางบอ สมุทรปราการ

137 นางสาว มณฑาทิพย ไตรบัญญัติกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. บางปลา บางพลี สมุทรปราการ

138 นางสาว ชณัฏนันท วิไลรัตน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. กระทุมแบน กระทุมแบน สมุทรสาคร

139 นางสาว ปยะวรรณ แสงจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. สวนหลวง กระทุมแบน สมุทรสาคร

140 นางสาว พัชรี แกวกระจาง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. บานแพว บานแพว สมุทรสาคร

141 นางสาว ลัดดาวัลย ไชยชวย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. อําแพง บานแพว สมุทรสาคร

142 นางสาว ดารา เสียงล้ํา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. พระเพลิง เขาฉกรรจ สระแกว

143 นางสาว มาสวธู จันสวาท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

144 นางสาว สุวรรณา แกวหัสดี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ชะอม แกงคอย สระบุรี

145 นาง กนกวรรณ คงศกัดิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

146 นาง ธัญวรัตม หอบุตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

147 นาง นงคนุช ศรีนาคา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

148 นาง ทิศาลักษณ อัสราคชาวินันท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. วิหารแดง วิหารแดง สระบุรี

149 นางสาว ปยวรรณ จอมมงคล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. โตนด คีรีมาศ สุโขทัย

150 นางสาว ดอกรัก อินมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. ทุงหลวง คีรีมาศ สุโขทัย

151 นาย ญาณเดช อยูสถิตย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. นาเชิงครีี คีรีมาศ สุโขทัย

152 นาย ยุทธิไกร เมืองวะนา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. ทุงเสลี่ยม ทุงเสลี่ยม สุโขทัย

153 นางสาว ธีราพร ทองแท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หัวโพธิ์ สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

154 นางสาว เวณิกา กลาเกิด นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. กระโพ ทาตูม สุรินทร

155 นาง วิไลวรรณ คงสืบเสาะ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เทนมีย เมอืงสุรินทร สุรินทร

156 นาง ชไมพร คณะพันธ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

157 นางสาว อนิศรา ธรรมโส นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวลําภู

158 นาย สวรรค โสดา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. สุวรรณคูหา สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

159 นางสาว สาริศา แสนมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. หวยไร เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

160 นางสาว วรรณภา เชตะวัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

161 นาง สุนทร ฤกษใหญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. สรางถอนอย หัวตะพาน อํานาจเจริญ

162 นางสาว จริยา นารีบุตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 8 (รหัสหลักสูตร: 020000000002200008)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 10 - 29 กรกฎาคม 2565

163 นางสาว สุธิดา นิธิกรพิพัฒน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. กุมภวาป กุมภวาป อุดรธานี

164 นาย วัชระศักดิ์  จันทะสิม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เขือน้ํา บานผือ อุดรธานี

165 นางสาว อาภารัศมิ์ จดชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

166 นางสาว ไพจิตรตา แสนสุนนท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เพ็ญ เพ็ญ อุดรธานี

167 นางสาว ชุติมา แกวจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. หัวนาคํา ศรีธาตุ อุดรธานี

168 นาง ชนัญชิกา สุวรรณไตรย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. เชียงดา สรางคอม อุดรธานี

169 นางสาว เสาวลักษณ บุญสาร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. อูบมุง หนองวัวซอ อุดรธานี

170 นาย ภทรพล นามบุตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. บานเชียง หนองหาน อุดรธานี

171 นาย อุทิตย แกวเกิดมี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ อบต. พังงู หนองหาน อุดรธานี

172 นางสาว รุงนภา เปรมจิตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. สวางอารมณ สวางอารมณ อุทัยธานี

173 นางสาว สุพินญา  ทองคูณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์ไทร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี



เอกสารสาํหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 

 

หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนที่ 8 

ระหวางวันที่ 10 – 29 กรกฎาคม 2565 

 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

เบอรโทรผูประสานงาน...................................................................................................................... 

 

คาลงทะเบียน 40,000 บาท  

ส่ังจายชื่อบัญชี “โครงการศูนยศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

บัญชีเลขที่ 475-3-42931-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรุณาสงเอกสารมาที ่Line กลุมอบรม 

สําเนาการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม หลักสูตรนกัวิชาการตรวจสอบภายใน รุนที่ 8 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม

อนามัย (ประเมินตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครดั 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



  

 
 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

********************************** 
 
๑)  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒)  หลักการและเหตุผล  
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน   
เปนหลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแกขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓)  วัตถุประสงค 
๓.๑) เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 
๓.๒) เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความตระหนักและใหความสําคัญของการตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลการบริหารจัดการ ดาน
การเงนิการคลังที่ดี มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตคอรรปัชั่น 

๓.๓) เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพเปนไปตามพระราชบัญญัติ
วินยัการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๔) เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความตระหนักและใหความสาํคญัของการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลการบริหารจัดการ ดานการเงนิ
การคลังท่ีดี มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
๔)  กลุมเปาหมาย 

๔.๑ ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
      ๔.๒ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม ๑๐๐ คน/รุน 
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๕) ผลสัมฤทธิ์ที่ตองการ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ที่ผานการอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีความรูความเขาใจ

สามารถเปนเครื่องมือของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางอิสระ
และเท่ียงธรรม 
๖)  ระยะเวลาของการศกึษาอบรม ๒0 วัน 

- พิธีเปด – ปด      ๑ วัน 
- ศึกษาในหองเรียน   ๑๗ วัน 
- ศึกษานอกสถานที่     ๑ วัน 
- ศึกษาคนควาดวยตนเอง        ๑ วัน 

 
๗)  โครงสรางของหลักสูตร 
 

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนหัวขอวิชา จํานวนชั่วโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตําแหนง  
วิชาเสริม 

๔ 
๒๒ 
๒ 

๑๒ 
๙๓ 
๖ 

 รวม  ๓  หมวดวิชา ๒๘ ๑๑๑ 
 
ความรูที่จําเปนประจําสายงานวิชาการ ไดมีการแบงออกเปน ๓ หมวดวิชา โดยกําหนดขึ้นภายในกรอบ
มาตรฐานตําแหนง ประกอบดวย ๑) หมวดวิชาพื้นฐาน ๒) หมวดวิชาเฉพาะตําแหนง  ๓) หมวดวิชาเสริม  
โดยมีหัวขอวิชา ดังนี้ 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง   สวน
ทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญ ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที ่เสนทางความกาวหนาและสิทธิประโยชน 
โดยมีหัวขอวิชาการ จํานวน ๔ วิชา รวมระยะเวลา จํานวน ๑๒ ชั่วโมง ดังนี้ 

๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการ  ๓ ชั่วโมง                
และบุคลากรภาครัฐ (Digital Literacy)                                                                    

        ๒) บทบาท หนาที่ของ อปท.ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   ๓ ชั่วโมง                    
        ๓) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชน  ๓ ชั่วโมง 

  ของขาราชการ อปท.        
        ๔) หลักคิดจิตอาสา                                                      ๓ ชั่วโมง 
 
 

หมวดที่ ๒  วิชาเฉพาะตําแหนง เปนวิชาหลักในตําแหนงหนาที่ เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติหนาที่
ใหเพิ่มสูงขึ้น  ดวยการเพิ่มพูนและเสริมสรางองคความรูใหตรงตามกรอบภารกิจของตําแหนง  เกิดความเขาใจ
อยางถูกตองชัดเจนและสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางมีคุณภาพ  โดยมีหัวขอวิชาการ จํานวน 
๒๒ วิชา รวมระยะเวลา จํานวน ๙๓ ชั่วโมง ดังนี้ 

(๑) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ    ๓ ชั่วโมง 
                การตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  
 (๒) แนวทางการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ   ๖ ชั่วโมง                   
               การวางแผนการตรวจสอบ และการวางแผนการปฏิบัติงาน              
 (๓) แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบและการจัดทํากระดาษทําการ      ๖ ชั่วโมง     
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          (๔) แนวทางการเขียนรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผล  ๖ ชั่วโมง 
          (๕) การรับเงิน การจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงินและ   ๖ ชั่วโมง 
                การตรวจเงนิของ อปทและกองทุน สปสช.                                                                       
          (๖) การเบิกจายเงินคาเชาบาน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ๖ ชั่วโมง 
                คาใชจายในการฝกอบรม การทําประกันภัยทรพัยสิน การใชและ 

     รักษารถยนตของ อปท.                                                               
(๗) การเบิกจายเงนิคาเครื่องแตงกาย คาใชจายในการบริหารงานของ อปท     ๓ ชั่วโมง                          
(๘) การเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะการสงเสริม  ๓ ชั่วโมง  
      กีฬา การแขงขันกีฬา  
(๙) แนวทางการตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงนิในระบบบัญชี  ๖ ชั่วโมง 
     คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS)  
(๑๐) การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐัของ อปท.    ๖ ชั่วโมง 
(๑๑) การประเมินผลการควบคุมภายในและแนวทางการสอบทาน  ๖ ชั่วโมง 
        การประเมินควบคุมภายในของ อปท. ตามหลักเกณฑที่กระทรวง 
        การคลังกําหนด พรอมฝกปฏิบัติ 
(๑๒) การบริหารจัดการความเสี่ยงของ อปท.    ๓ ชั่วโมง 
(๑๓) แนวทางการตรวจสอบดานการคลัง การเงนิ การบัญชี    ๓ ชั่วโมง 
        และการพัสดุ อปท. และขอสังเกตจากการตรวจสอบ   
(๑๔) การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย   ๓ ชั่วโมง 
        วิธีการงบประมาณของ อปท.       
(๑๕) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง                                                    ๓ ชั่วโมง 
(๑๖) แผนพัฒนาทองถ่ิน        ๓ ชั่วโมง                  
(๑๗) การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ของ อปท.             ๓ ชั่วโมง 
(๑๘) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายของ อปท. และ  ๓ ชั่วโมง 
        งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ        
(๑๙) ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน บทบาทหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน  ๖ ชั่วโมง 
        และประเภทการตรวจสอบภายใน แนวทางการประกันและ 
        ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน        
 (๒๐) ประสบการณในการดาํเนินงานและแนวทาง    ๓ ชั่วโมง 
        การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบ อปท                                                      

 (๒๑) การตรวจสอบและขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน  ๓ ชั่วโมง 
          (๒๒) การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ   ๓ ชั่วโมง 
   

หมวดที่  ๓  วิชาเสริม เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด โดยมีหัวขอวิชาการ จํานวน ๒ วิชา รวมระยะเวลา 
จํานวน ๖  ชั่วโมง ดังนี ้
  ๑) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม       ๓ ชัว่โมง 
  ๒) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน                 ๓ ชั่วโมง 
๘) การศึกษาดูงาน (จาํนวน ๑ วัน) 

(๑) กลุมตรวจสอบภายใน กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน  
      กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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(๒) หนวยงานตรวจสอบภายใน กรุงเทพมหานครฯ 
(๓) การบริหารงานระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และ E-laas 

๙)  วิธีการศกึษาอบรม 
- บรรยาย 
- การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
- กรณีศึกษา 
- สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
- ซักถามปญหา 
- ศึกษาดูงาน 

๑๐) การประเมินผลการศึกษาอบรม  
- ประเมินผลรายวิชา 
- ประเมินผลวิทยากร 
- ประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผลผูเขารับการศึกษาอบรม 

๑๑) สถานที่ดําเนินการ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คลองหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี      

๑๒) งบประมาณ บริหารจัดการโครงการจากคาลงทะเบียน คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 
                      รวมคาที่พักและอาหารระหวางการฝกอบรม ไมรวมคาพาหนะเดินทางไป – กลับ 

๑๓) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑๓.๑ ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหนง 
 ๑๓.๒ ผูผานการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนงสามารถ
นําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๓ ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคตทิี่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมไดอยางเหมาะสม 
 ๑๓.๔ ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๕ สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 ๑๓.๖ ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

๑๕) ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพฒันาบุคลากรทองถิ่น รวมกับมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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หลักสตูร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จงัหวัดปทมุธานี   

วันและเวลา 

การบรรยาย 
  ช่ือวิชา 

จํานวน 

(ชั่วโมง) 
วิทยากร 

วันอาทิตย 

14.00-17.00 น. ลงทะเบียน / ปฐมนิเทศแนะนําหลักสูตรและทดสอบ 

กอนฝกอบรม 

   ผูอํานวยการโครงการและ

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น 

วันจันทร 

09.00-16.00 น. การประเมินผลการควบคุมภายในและแนวทางการสอบทาน              

การประเมินการควบคุมภายในของ อปท. ตามหลักเกณฑที่

กระทรวงการคลังกําหนด พรอมฝกปฏิบัติ (Workshop) 

6 อ.มารุต ปรียากร 

16.00-19.00 น. การบริหารจัดการความเสี่ยงของ อปท. 3 อ.มารุต ปรยีากร 

วันอังคาร 

09.00-12.00 น. การพฒันาบุคลิกภาพและการสมาคม 3 อ.ชัยยุทธ ถาวรานุรกัษ 

13.00-16.00 น. ศิลปะการพูดในชุมชน 3 อ.ชัยยุทธ ถาวรานุรกัษ 

วันพุธ 

09.00-12.00 น. บทบาท หนาที่ของ อปท.ตามกฎหมายกระจายอํานาจ   3 ศ.ดร.สมคดิ เลิศไพฑูรย 

13.00-16.00 น. การเบิกจ่ายคาเครื่องแตงกาย คาใชจายในการบริหารงานของ 

อปท. 

3 อ.เอ็นดู โชติกุล 

วันพฤหัส 

09.00-12.00 น. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

3 อ.ชบาไพร ชุนถนอม 

13.00-16.00 น. แนวทางการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี และการ

พัสดุ ของ อปท. และขอตรวจพบจากการตรวจสอบ 
 

 

3 อ.ชบาไพร ชุนถนอม 
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วันศกุร 

09.00-16.00 น. ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน บทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบ

ภายใน และประเภทการตรวจสอบภายใน แนวทางการประกัน

และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

6 อ.มารุต ปรียากร 

วันเสาร 

08.00-12.00 น. หลักคิดจิตอาสา 3 อ.นิพนธ คชกาญจน 

13.00-16.00น. - - - 

วันอาทิตย 

09.00-16.00 น. แนวทางการตรวจสอบบัญชีและรายงานการเงินในระบบใน

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของ อปท. 

 (e-LAAS) 

6 อ.ลลิดา ปกรณกาญจน 

วันจันทร 

09.00-16.00 น. การรับเงิน การจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. และกองทุน สปสช. 

6 อ.อุษณีย ทอย  

16.00-19.00 น. ประสบการณในการดําเนินงานและแนวทางการแกไขปญหาใน

การปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายใน อปท. 

3   

วันอังคาร 

09.00-12.00 น. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายของ อปท. และ

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

3  

13.00-16.00 น. การเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ

สงเสริมกีฬา การแขงขันกีฬา 

3 อ.อาทิตยา พยาบาล 

16.00 – 19.00 น. แผนพัฒนาทองถิ่น 3 อ.กมลกาจ รุงปน                

โทร. 08 3304 1907 

วันพุธ 

09.00-16.00 น. การเบิกจายเงินคาเชาบาน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

คาใชจายในการฝกอบรม การจัดทําประกันภัยทรัพยสิน การใช

และรักษารถยนตของ อปท.  

6 อ.อาทิตยา พยาบาล 

วันพฤหัสบดี 

09.00-12.00 น. ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและ

บุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) 

3 อ.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 

13.00-16.00 น. การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธิีการ

งบประมาณของ อปท. 

3 อ.สุรศักดิ์ แปนงาม 
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วันศกุร 

09.00-12.00 น. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 3 อ.ชรินทร สัจจาม่ัน 

13.00-19.00 น. แนวทางการประเมนิความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ การ

วางแผน  การตรวจสอบ และการวางแผนการปฏิบัติงาน 

6 อ.ชบาไพร ชุนถนอม 

อ.อารียานันท วฒักีหัตถกรรม 

วันเสาร 

09.00-16.00 น. แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบและการจัดทาํกระดาษทาํการ 6 อ.ชบาไพร ชุนถนอม 

อ.อารียานันท วฒักีหัตถกรรม 

วันอาทิตย 

09.00-16.00 น. แนวทางการเขียนรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผล 6 อ.ชบาไพร ชุนถนอม 

อ.อารียานันท วฒักีหัตถกรรม 

วันจันทร 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (สํานักตรวจสอบภายใน กทม.) 

วันอังคาร 

09.00-16.00 น. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐของ อปท. 6 อ.พงษศักดิ์ กวีนันทชัย 

วันพุธ  

09.00-12.00 น. การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ของ อปท. 3 กรมบัญชีกลาง 

(อ.นันทิกาญจน) 

13.00-16.00 น. การปองกันละปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ 3 ปปช 

(อ.นราธิป) 

วันพฤหัสบดี  

09.00-12.00 น. การตรวจสอบและขอสังเกตของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 3 สตง. 

(อ.ชัชวาลย) 

13.00-16.00 น. การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของ

ขาราชการ อปท. 

3 พ.จ.อ.ชนินทร ราชมณ ี

วันศุกร 

09.00-12.00 น. พิธีปด มอบใบประกาศนยีบัตร 

   

  *  ตารางอบรม อาจมีการเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม * 

 
 


