




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ
1 นางสาว หนึ่งฤทัย คลายคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปลอก ทองผาภูมิ กาญจนบุรี
2 นางสาว ชุติญา จรัสกุลธาดา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไลโว สังขละบุรี กาญจนบุรี
3 นางสาว ปณิตา ใจแสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไตรตรึงษ เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร
4 นาย กิตติพันธุ ธนผลผดุงกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คํามวง เขาสวนกวาง ขอนแกน
5 นางสาว อาภาภรณ ปตถะพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน
6 นางสาว นุสรา และอิ่ม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คลองแสนแสบ บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา
7 นางสาว สิริลักษณ เรืองมะเริง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คลองหลวงแพง เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
8 นางสาว ยุวดี สดใส นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ดงนอย ราชสาสน ฉะเชิงเทรา
9 นางสาว อรเพ็ญ หอมดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองปลาไหล บางละมุง ชลบุรี
10 นาย ฐาณิดา เล็ดลอด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองตําลึง พานทอง ชลบุรี
11 นางสาว กัญยา แสนเมืองมา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี
12 นางสาว รรรรัศมิ์ฐา รัตกุลแสนอยู นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี
13 นางสาว สุลีวัลย คงนิสัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี
14 วาที่รอยตรีหญิง หทัยรัตน สุขสําราญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คุงสําเภา มโนรมย ชัยนาท
15 นาง ณัฐวรา ชางปด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย
16 นางสาว ชญานนันท แกวโน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. จันจวา แมจัน เชียงราย
17 นางสาว ณัฐพร เขื่อนคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ศรีดงเย็น ไชยปราการ เชียงใหม
18 นาง นงลักษณ  เทพพรมวงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. สุเทพ เมืองเชียงใหม เชียงใหม
19 นาย กิตติชัย เจริญทั้งสิริกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาตอน แมอาย เชียงใหม
20 นางสาว สุนันธา จีนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. แมอาย แมอาย เชียงใหม
21 นาง ปยนุช วีระ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หางดง ฮอด เชียงใหม
22 นางสาว อัมรา คนขยัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. วาเลย พบพระ ตาก
23 นางสาว ฐิรัชยา แสนบูรณพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คลองโยง พุทธมณฑล นครปฐม
24 นางสาว คณิตา สายรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานแกง นาแก นครพนม
25 นางสาว สมจิตร ครึมกระโทก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. พันดุง ขามทะเลสอ นครราชสีมา

26 นางสาว หทัยชนก โพธิ์นอก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เมืองนาท ขามสะแกแสง นครราชสีมา

27 นาง จิรภิญญา มูลสันเทียะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สระวานพระยา ครบุรี นครราชสีมา

28 นางสาว จันทรัศมิ์ ภพประพัทธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. จักราช จักราช นครราชสีมา

29 นาง พิมพพร เพ็ชรศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองหญาขาว สีคิ้ว นครราชสีมา

30 นางสาว ณัฐวดี เมืองมีศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชางกลาง ชางกลาง นครศรีธรรมราช

31 นางสาว กัญณภัทร ทับทิมศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เขากะลา พยุหะคีรี นครสวรรค

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 37
ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน - 15 กรกฎาคม 2565
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32 นางสาว วัฒนา หาญธัญญการ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บางมวง เมืองนครสวรรค นครสวรรค
33 นางสาว เอื้องฟา คูณแสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี
34 นางสาว กลิ่นนภา ทับเมี่ยง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี
35 นางสาว จันทรา ยะโกะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เกาะสะทอน ตากใบ นราธิวาส
36 นาง ภัทรทาริกา นิรันดรพุฒ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ไพรวัน ตากใบ นราธิวาส
37 นางสาว สุชาดา ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส
38 นาง โสภา ปงนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. น้ําแกน ภูเพียง นาน
39 นาง อรพิน ดีปาละ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. กองควาย เมืองนาน นาน
40 นาง ธัญวรัตน จันเสนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ไชยสถาน เมืองนาน นาน
41 นาง สุนารัตน พิมพแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เรือง เมืองนาน นาน
42 นาง นงนุช พรมมี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สะเนียน เมืองนาน นาน
43 นาย วัชรพงษ ไชยศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. สะเนียน เมืองนาน นาน
44 นางสาว จันทรจิรา อินทรอุไร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คําแกว โซพิสัย บึงกาฬ
45 นาง กฤตยา โคตรปจจิม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. พรเจริญ พรเจริญ บึงกาฬ
46 นางสาว ธัญลักษณ ยาพรหม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. พรเจริญ พรเจริญ บึงกาฬ
47 นางสาว สุวรรณภา นานินรัมย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ตลาดนิคมปราสาท บานกรวด บุรีรัมย
48 นางสาว วรรณนภา  ชวนรัมย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หินโคน ลําปลายมาศ บุรีรัมย
49 นางสาว รุจิรา ออโพธิ์ทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เมืองไผ หนองกี่ บุรีรัมย
50 นางสาว สุกานดา ดิษฐเตยหลวง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เชียงรากนอย สามโคก ปทุมธานี
51 นางสาว ชุตินันต เคนตู นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทุงโพธิ์ นาดี ปราจีนบุรี
52 นางสาว จินตนา เต็มดวง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. สําพันตา นาดี ปราจีนบุรี
53 นาง พิชญา จําแนกสาร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บางปะอิน บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

54 นาง ปริยากร  เรืองฉาย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชมพู เนินมะปราง พิษณุโลก
55 นางสาว เยาวมาลย แสนโคตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
56 นางสาว ศรีจันทร ศรีอาวุธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. วังทอง วังทอง พิษณุโลก
57 นางสาว ศรีวิภา พรสมบูรณศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. นายาง ชะอํา เพชรบุรี
58 นางสาว ชมพูนาถ บัวไสว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตนมะพราว เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

59 นางสาว อนุรัตน เทียนบุญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะเบาะ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ
60 นาย ชานนท ชาตรีตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังหิน วังโปง เพชรบูรณ
61 นางสาว จีราพร ทุมทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชางตะลูด หลมสัก เพชรบูรณ
62 นางสาว สุพรรษา วันพฤติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ
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63 นาง แพรวพรรณ อินแนน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บานหวาย หลมสัก เพชรบูรณ
64 นางสาว จีรวรรณ ไหมสกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. หลมสัก หลมสัก เพชรบูรณ
65 นาง กุลจิรา มหาเดชาไชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. แพร เมืองแพร แพร
66 นางสาว สุพรรณี องอาจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร
67 นาง ณัฏฐธิดา สอยเหลือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. แพงพวย ดําเนินสะดวก ราชบุรี
68 นางสาว ชนมนิภา บัวดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ทุงหลวง ปากทอ ราชบุรี
69 นางสาว จันทรฉาย ชั้นทองคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ชําแระ โพธาราม ราชบุรี
70 นาง ปวีณา พงษวิเศษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. จะกง ขุขันธ ศรีสะเกษ
71 นางสาว มณีวรรณ บุญจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เหลากวาง โนนคูณ ศรีสะเกษ
72 นาย ณัฐวิธวัณย แหวนหลอ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เมืองแคน ราษีไศล ศรีสะเกษ
73 นางสาว วันทนีย อภิวัฒนพันธุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองอึ่ง ราษีไศล ศรีสะเกษ

74 นางสาว พัทธนันท ไชยนิลย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พิงพวย ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

75 นางสาว ปราณี งามเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. จานแสนไชย หวยทับทัน ศรีสะเกษ

76 นาง ศรีสงวน กระแสร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ผักไหม หวยทับทัน ศรีสะเกษ

77 นาง อวยพร อินธิแสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานโพน โพนนาแกว สกลนคร

78 นางสาว เพ็ญศิริ โสมศรีแพง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. วัฒนา สองดาว สกลนคร

79 นางสาว ชนิสรา ไมตรีจร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. นาหมอศรี นาทวี สงขลา

80 นางสาว สุฑาทิพย เพชรอภิวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

81 นางสาว  รัชดาภรณ  ตลับทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองแค หนองแค สระบุรี

82 นางสาว ปารวี รัตนพิไชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทาขาม คายบางระจัน สิงหบุรี

83 นางสาว พัชรินทร ลีลาปยวัฒน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ประศุก อินทรบุรี สิงหบุรี

84 นางสาว อุไรวรรณ คงขํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. อินทรบุรี อินทรบุรี สิงหบุรี

85 นางสาว วัลภา ทองยวน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ทาขาม พุนพิน สุราษฎรธานี

86 นาง ดอกซอน สีฤทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวทอง รัตนบุรี สุรินทร

87 นางสาว น้ําฝน  บุตรงาม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตรึม ศีขรภูมิ สุรินทร

88 นางสาว วนิดา พอคา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สะโน สําโรงทาบ สุรินทร

89 นางสาว เบญจวรรณ เจริญทรัพย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. มวงเตี้ย วิเศษชัยชาญ อางทอง

90 นางสาว สุวรรณา แจงจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หวยไร เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

91 นางสาว สลิลทิพย ทองโพธิ์ศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. รัตนวารีศรีเจริญ หัวตะพาน อํานาจเจริญ

92 นางสาว นฤดี วงศราษฎร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองกุงศรี โนนสะอาด อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 37
ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน - 15 กรกฎาคม 2565

93 นางสาว สุดารัตน สุทธิมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เชียงยืน เมืองอุดรธานี อุดรธานี

94 นางสาว ปริณดา เสียงใส นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. กุดหมากไฟ หนองวัวซอ อุดรธานี

95 นางสาว ประภัสสร ฐานขันแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. แสงสวาง หนองแสง อุดรธานี

96 นางสาว เบญจมาศ  บุญเพ็ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ธาตุนอย เขื่องใน อุบลราชธานี

97 นางสาว พัชรีภรณ สารบูรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองเหลา เขื่องใน อุบลราชธานี

98 นางสาว อัจฉราพร บานใหม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. พิบูลมังสาหาร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

รุนที่ 37 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด เบอรโทรศัพท  



  

        
 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 
********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี   
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ใหมีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และสามารถ    
      นําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มทีัศนคติที่ดตีอการทํางานรวมกับผูอื่น และสามารถ    
      ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 
      มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน      
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
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5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  27 วัน ดังนี้ 

- พิธีเปด - ปด    1 วัน 
 - ศึกษาในหองเรียน   20 วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง  3 วัน 
 - ปจฉิมนิเทศ (พิธีเปด)  1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 34  วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

11 
17 
6 

33 
69 
18 

รวม 34 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชัว่โมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ 
สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ควรตองรูเพื่อเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานนักวิชาการ
เงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพัฒนารายไดทองถิ่น          3 ชั่วโมง 
2) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง             6 ชั่วโมง 
3) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       6 ชั่วโมง 
4) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3 ชั่วโมง 
5) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6 ชั่วโมง 
6) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3 ชั่วโมง 
7) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
      การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547  
      และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
      พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6 ชั่วโมง 
8) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
     วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6 ชั่วโมง 
9) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6 ชั่วโมง 
10) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
      ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3 ชั่วโมง 
12) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3 ชั่วโมง 
13) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
14)  กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
15) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3 ชั่วโมง 
16) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3 ชั่วโมง 
17) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ        3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพฒันาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดําเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
                                      

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
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7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมนิผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง สามารถนํา      
      ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะ 
      ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใชกับการ 
      ทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน     
      ปฏิบัติงาน 
8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 

 
 

 



LPDI
Rectangle



LPDI
Rectangle



LPDI
Rectangle



LPDI
Rectangle





 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม
อนามัย (ประเมินดวยตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  
 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน
รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอํานวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 



 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร/พิธีเปด/ปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร/วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัว/วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 


