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๓. เม่ือดําเนินการตามขอ ๑ และขอ ๒ เรียบรอยแลว ใหดําเนินการชําระเงนิคาลงทะเบียน 

จํานวน ๓๔,๐๐๐ บาท (สามหมื่นส่ีพันบาทถวน) ส่ังจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น” โดยนําแบบฟอรมใบแจงการชําระเงิน ตามข้ันตอนการพิมพใบชําระเงิน ส่ิงท่ีสงมาดวย ๓  

ไปชําระเงินคาลงทะเบียนไดที่ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดทุกสาขา ภายในวันจันทรท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
โดยทางธนาคารจะออก “ใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ” ใหกับผูชําระเงินคาลงทะเบียน  
ซึ่งเอกสารดังกลาวสามารถใชแทนใบเสร็จรับเงินไดโดยไดรับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางแลว ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ 
ทั้งนี้ ใหผูเขารับการฝกอบรมนําสําเนาหลักฐานการชําระเงินดังกลาวมาแสดงเปนหลักฐานใหกับเจาหนาที่
โครงการฯ ในวันรายงานตัวดวย 

๔. ใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาเอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมตามมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ตามสิ่งที่สงมาดวย ๕ เพื่อเตรียมความพรอม
สําหรับการไปเขารับการฝกอบรม และใหเดินทางไปรายงานตัวพรอมหนังสือสงตัวจากตนสังกัด ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในวันอาทิตยที ่
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ระหวางเวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. แตงกายชุดนักศึกษา หากมีขอสงสัยสามารถติดตอ

สอบถามไดท่ี นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล เจาหนาท่ีประสานงานโครงการฯ หมายเลขโทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑๘๖   
และสามารถตรวจสอบขอมลูเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ ไดที่ www.lpdi.go.th  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                                  ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 

                                                                    (นายศศิน  พัฒนภิรมย) 
                      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน ปฏิบตัิราชการแทน 
                        อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
นางสาวชนัดดา ทิศนกุุล โทร. ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑๘๖   
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@dla.go.th 

QR CODE กลุม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั รุนท่ี 9 

 



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ณัษฐพงษ ใบบัว นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย เชาววรรธน ไชยมงคล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หนองเปด ศรีสวัสดิ์ กาญจนบุรี

3 จาอากาศตรี อุทัยทิตย ดงบัง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทาพุทรา คลองขลุง กําแพงเพชร

4 นาย ดนัย บัวบุตร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ธํามรงค เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

5 นาย ศรัณย ชัชวาลยวงศ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. คลองหลวงแพง เมืองฉะเชงิเทรา ฉะเชิงเทรา

6 นาย ทวีโชค เปาเปยมทรัพย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บางแกว เมืองฉะเชงิเทรา ฉะเชิงเทรา

7 นาย ศุภฤกษ โคตรทอง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. กุฏโงง พนัสนิคม ชลบุรี

8 นาย รัชวุฒิ ถนอมศลิป นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บางพระ ศรีราชา ชลบุรี

9 นาย นิรุธ สุขเกษม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. โนนสะอาด คอนสวรรค ชัยภูมิ

10 จาเอก ณัฐปคัลภ โนนแวง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บานโสก คอนสวรรค ชัยภูมิ

11 จาสิบเอก เชิดชัย  แตงแดน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. โคกสูง เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

12 พันจาโท ทองชัย หาญแรง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บุงคลา เมอืงชัยภูมิ ชัยภูมิ

13 สิบเอก ณัฐดนัย จันทรพิทาร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทุงระยะ สวี ชุมพร

14 นาย วัชชิระ ลาพิงค นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. จันจวา แมจัน เชียงราย

15 สิบเอก พูนศกัดิ์ ไชยวงค นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. เมืองงาย เชียงดาว เชียงใหม

16 สิบโท เกตุศักดิ์ดา คํามาเรือน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ ทต. ลวงเหนือ ดอยสะเก็ด เชียงใหม

17 นาย เกียรติศักดิ์ หงษประสิทธิ์ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. เวียง ฝาง เชียงใหม

18 นาย ภาณุพงศ ปวงคํา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

19 นาย เอกชัย ระดม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ ทต. แมปูคา สันกําแพง เชียงใหม

20 นาย นเรศ โนชัย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ ทต. หวยทราย สันกําแพง เชียงใหม

21 สิบเอก ชีวานนท หนอชาย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. แมกา สันปาตอง เชียงใหม

22 จาเอก อดิศักดิ์ ศลิาขวา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. หนองผึ้ง สารภี เชียงใหม

23 จาเอก เศรษฐพงศ สรรเสริญ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เทพนิมิต เขาสมิง ตราด

24 จาเอก วัชระ เรืองนาม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ดานชุมพล บอไร ตราด

25 นาย ศุภชัย กระตายทอง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. แมหละ ทาสองยาง ตาก

26 สิบเอก สุทัศน มากศรี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ชองแมว ลําทะเมนชัย นครราชสีมา

27 จาเอก เมษา คนซื่อ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. มะเกลือใหม สูงเนิน นครราชสีมา

28 จาสิบเอก สุชาติ หิรัญสุข นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. นาแว ฉวาง นครศรีธรรมราช

29 สิบเอก อภิชัย กรรมโชติ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทาดี ลานสกา นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9 (รหัสหลักสูตร: 020000000001100009)

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันอาทิตยที่ 19 มิถุนายน ถึง วันศุกรท่ี 15 กรกฎาคม 2565

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9 (รหัสหลักสูตร: 020000000001100009)

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันอาทิตยที่ 19 มิถุนายน ถึง วันศุกรท่ี 15 กรกฎาคม 2565

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

30 นาย อภิชัย คุโม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. สุขสําราญ ตากฟา นครสวรรค

31 นาย ภาณุวัฒน เมาทับ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เนินมะกอก พยุหะคีรี นครสวรรค

32 จาสิบเอก รัตนกร อุปจักร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. บอเกลือใต บอเกลือ นาน

33 นาย มนูญ กันฟอง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทม. นาน เมืองนาน นาน

34 จาสิบโท เกรียงศักดิ์ คะใจ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. สะเนียน เมืองนาน นาน

35 สิบเอก พงษ ปะละสี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. นาไรหลวง สองแคว นาน

36 พันจาเอก สราวุฒิ ตะเวียงนาน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ทาสะอาด เซกา บึงกาฬ

37 นาย กิตติภัค ดานขุนทด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. สมสนุก ปากคาด บึงกาฬ

38 สิบเอก ขจรศักดิ์ ทองลาด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. หนองเลิง เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

39 นาย ศราวุฒิ จําประโคน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เขาดินเหนือ บานกรวด บุรีรัมย

40 จาสิบเอก เพชรัตน สมบัติมี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ ทต. บางเดื่อ เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

41 นาย เอกชัย ธานี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

42 นาย วรพล สีนวล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. กําเนิดนพคุณ บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

43 นาย นิรันดร ประยูรวงษ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. อาวนอย เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรีขันธ

44 นาย จรัญ สุรพรรณ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. นนทรี กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

45 จาเอก กิตติศักดิ์ บุญกลิ่น นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บางแตน บานสราง ปราจีนบุรี

46 พันจาเอก ชัยวิรัช คงโคกแฝก นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. คําโตนด ประจันตคาม ปราจีนบุรี

47 พันจาอากาศเอก เจษฎา จูเซยีน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ดงขี้เหล็ก เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

48 จาเอก วีระยุทธ พาผล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หนองโพรง ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

49 นาย สุรชัย ชาญเดช นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. โคกไทย ศรีมโหสถ ปราจีนบุรี

50 นาย อมรศิลป เทพกํ่า นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ไผชะเลือด ศรีมโหสถ ปราจีนบุรี

51 นาย ปริญญา ฤทธิศักดิ์ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ตะโละแมะนา ทุงยางแดง ปตตานี

52 นาย พิชิต แสงศรจีันทร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. อางทอง เชียงคาํ พะเยา

53 นาย ณัฐศาสตร ชอดอกไม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. วังจันทร แกงกระจาน เพชรบุรี

54 พันจาอากาศโท อนุรักษ เมืองเล็ก นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หวยแมเพรียง แกงกระจาน เพชรบุรี

55 นาย ประยูร พุทธพึ่ง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ยางน้ํากลัดใต หนองหญาปลอง เพชรบุรี

56 นาย โกสินทร เพชรไทยพงศ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

57 จาสิบเอก บุญสง แสนมี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หวยแอง เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

58 นาย โกเมน บุญปก นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. คําน้ําสราง กุดชุม ยโสธร



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9 (รหัสหลักสูตร: 020000000001100009)

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันอาทิตยที่ 19 มิถุนายน ถึง วันศุกรท่ี 15 กรกฎาคม 2565

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

59 สิบเอก วีรยุทธ โพธิ์ศรี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. โพนงาม กุดชุม ยโสธร

60 จาสิบโท วุฒิไกร ออนละมุล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. กระจาย ปาติ้ว ยโสธร

61 จาสิบโท กําแหง เทพมณี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. โคกนาโก ปาติ้ว ยโสธร

62 จาสิบเอก พงษศกัดิ์ วงษศรีแกว นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ขุมเงิน เมืองยโสธร ยโสธร

63 นาย พรชัย เนตรถาวร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. เดิด เมืองยโสธร ยโสธร

64 จาสิบเอก ณัฐพล คัมภทวี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทุงนางโอก เมืองยโสธร ยโสธร

65 สิบเอก พุทธิพงษ รักบุญ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. กุดเชียงหมี เลิงนกทา ยโสธร

66 จาอากาศเอก พิริยพงศ สิงหรา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. สามแยก เลิงนกทา ยโสธร

67 นาย ชุมพล สรอยจักร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. สามัคคี เลิงนกทา ยโสธร

68 นาย อภิสิทธ์ิ ยางหาด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. กาบัง กาบัง ยะลา

69 นาย สุธี ปอกเพชร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทุงทอง เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

70 จาเอก กองหลา พลสุวรรณ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หนองแวง เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

71 นาย ปริชาพล มวงมนตรี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เมืองทุง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

72 สิบเอก สุทัศน สัจจา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. สระคู สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

73 พันจาอากาศเอก ศิริพงศ พูลทรัพย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. สุวรรณภูมิ สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

74 นาย หิรัญ ออนมะลัง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. พนานิคม นิคมพัฒนา ระยอง

75 สิบเอก สงา จันทร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. แกมอน จอมบึง ราชบุรี

76 นาย สยาม หาญกลา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ศรีบัวบาน เมืองลําพูน ลําพูน

77 นาย วิเชียร บัวละคร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ปาไผ ลี้ ลําพูน

78 นาย ภูเบศร บุญมา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ศรีวิชัย ลี้ ลําพูน

79 นาย สุทธิพงษ จันทรปตุ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. น้ําสวย เมืองเลย เลย

80 นาย ณัชพล สืบเหลา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทม. กันทรลักษ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

81 จาเอก เชิญ ขุนธิวงศ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทม. กันทรลักษ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

82 สิบเอก ณัฐรัฐ คาํเหงา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ดองกําเม็ด ขุขันธ ศรีสะเกษ

83 จาเอก สาคร สมบัติหอม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. โสน ขุขันธ ศรีสะเกษ

84 พันจาเอก สมัย ปรือปรัง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ตะเคียนราม ภูสิงห ศรีสะเกษ

85 นาย ธนวัฒน ย่ิงดี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เมืองหลวง หวยทับทัน ศรีสะเกษ

86 พันจาเอก ดิฐพงษ อันทราศรี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. อุทุมพรพิสัย อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

87 นาย ชาญชัย บุญประเสริฐ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. คลองรี สทิงพระ สงขลา



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9 (รหัสหลักสูตร: 020000000001100009)

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันอาทิตยที่ 19 มิถุนายน ถึง วันศุกรท่ี 15 กรกฎาคม 2565

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

88 นาย พรเทพ แสงรําไพ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ดานสําโรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

89 จาเอก ณรงฤทธิ์ แฉบาง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ตาพระยา ตาพระยา สระแกว

90 พันจาเอก พยุงศกัดิ์ โสพิน นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. โคกปฆอง เมืองสระแกว สระแกว

91 พันจาเอก แดนชัย ฆองคํากล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ศาลาลําดวน เมืองสระแกว สระแกว

92 จาสิบเอก กรกต วุฒิ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ ทม. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

93 จาเอก ธีระยุทธ คาํบาล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ทุงมหาเจริญ วังน้ําเย็น สระแกว

94 จาเอก กมล จันทราเทพ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. วังใหม วังสมบูรณ สระแกว

95 จาเอก ปรัชย วิสียา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทม. อรัญประเทศ อรัญประเทศ สระแกว

96 นาย เพ็ชร เก๋ียวคํา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บานดาน บานดานลานหอย สุโขทัย

97 นางสาว หทัยชนก พอคา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. ยานยาว สามชุก สุพรรณบุรี

98 นาย คมสัน พันธุเสือ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. พลับพลาไชย อูทอง สุพรรณบุรี

99 นาย ทวีศักดิ์ เมืองฤกษ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. ทาฉาง ทาฉาง สุราษฎรธานี

100 นาย เฉลิมพล เมืองนอย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. บานสอง เวียงสระ สุราษฎรธานี

101 จาเอก เข็มชาติ ประชุมฉลาด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. บานไทร ปราสาท สุรินทร

102 นาย ปรัชญา สืบภา นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. เฝาไร เฝาไร หนองคาย

103 นาย ภาณุพันธุ ศิลากุล นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หนองหลวง เฝาไร หนองคาย

104 นาย วิทยา เมาะราษี นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. นาคําไฮ เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

105 สิบเอก สุรพงค ศรสีุธรรม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เมืองใหม ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

106 นาย โชติทิวัตถ อุนทวง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. ดอนเมย เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

107 นาย ธีรวัฒน วงมะลิ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. นาวัง เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

108 นาย ธนพล โคนพันธ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. เค็งใหญ หัวตะพาน อํานาจเจริญ

109 จาเอก อัครวัฒน เหลาฝาย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. กุดคา ทุงฝน อุดรธานี

110 จาเอก บัณฑติ บรรดาศักดิ์ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. หายโศก บานผือ อุดรธานี

111 พันจาอากาศเอก สถาพร สถาพร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ อบต. เมืองเดช เดชอุดม อุบลราชธานี

112 นาย พรชัย บุญประสม นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทม. วารินชําราบ วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรนกัปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9 

(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรมอนามัย 

(ประเมินตนเอง ไมตองนําสง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจากภูมิลําเนาเพื่อ
เขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง กอน

การเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวันรายงานตัว 

พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซนีปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของอาคาร 
โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 องศาเซล
เชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาตผูอํานวยการโครงการอยางเปน
ลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณีฝาฝน

ระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทางวินัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
  - วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

    ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
    หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีํา 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสกีรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 

 



 

หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

**********************************
 

๑.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและ
หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ดํารงตําแหนงนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน
การคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภท
วิชาการใหดํารงตําแหนงท่ีสงูขึ้น โดย
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรม

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสู
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนง
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถป
มีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทกัษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
      นาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น
      ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเห
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
      มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

 

 

  

หลักสตูรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ประเภทวิชาการระดบัปฏิบตัิการ/ระดับชํานาญการ
 

********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรม
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

ดํารงตําแหนงนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจะตองไดรับการฝกอบรมและพัฒนาเมื่อเขาสูตําแหนง
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
การคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท

โดยกาํหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัตเิพื่อเล่ือนหรือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมภาคบังคับที่ ก.กลาง กําหนด

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสตูรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยาง

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
นาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น
ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสาํนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

ระดับชํานาญการ) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่

ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรม
เปนหลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผู

และพัฒนาเมื่อเขาสูตําแหนง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท
นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือ

กลาง กําหนด 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่
น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใชสําหรับ
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
ฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยาง 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกบัการดํารงตําแหนง 
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิตน และการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 



 - ๒ -

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ดํารงตําแหนงนกัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดบัปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  27 วัน ดังนี้ 

- พิธีเปด - ปด    1 วัน 
 - ศึกษาในหองเรยีน   20 วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่   2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง  3 วัน 
 - ปจฉิมนิเทศ (พิธีเปด)  1 วัน 

 
 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 39 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

11 
22 
6 

33 
69 
18 

รวม 39 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมดิ              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 22 วิชา 69 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนง                   

และสายงานนักปองกันและบรรเทาสาธารรภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมอือาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับการจัดทําแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    3 ชั่วโมง 
2) ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    3 ชั่วโมง 
3) การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)                  ๓ ชั่วโมง 
๘) ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS)          ๓ ชั่วโมง   
5) ระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss)   3 ชั่วโมง 
๗) การปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย              ๓ ชั่วโมง 
6) การจัดการและปองกันอุทกภัย วาตภัยและดินโคลนถลม           ๓ ชั่วโมง 
8) ฝกปฏิบัติการดับเพลิงข้ันตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก)     3 ชั่วโมง 
9) ฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก)     3 ชั่วโมง 
10) การปองกันเชิงรกุกอนเกิดอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ     3 ชั่วโมง 
11) การสาํรวจแหลงน้ํา เสนทางจราจรแหลงชุมชนเพื่อใชเปนขอมูลในการปองกันระบบอัคคีภัย 3 ชั่วโมง 
12) ฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)      6 ชั่วโมง 
13) ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย       ๓ ชั่วโมง 
๑4) การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการต้ังจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร  3 ชั่วโมง 
๑5) มลพษิทางเสียงและการสั่นสะเทือนและการจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ  3 ชั่วโมง 
16) การตรวจสอบวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัยเพื่อสรุปสาเหตุและการจัดทํารายงาน  3 ชั่วโมง 
17) การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงาน 
       หรือองคกรภายนอกตางๆ 
18) การประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน    3 ชั่วโมง 
19) ความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดตั้งโรงครวัพระทาน)      3 ชั่วโมง 
20) ความรูตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                ๓ ชั่วโมง 
21) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง      3 ชั่วโมง 
22) อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และระเบยีบ มท.วาดวยหนวยอาสาสมัคร 
      ปองกันภัยฝายพลเรอืน พ.ศ. 2547       3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
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9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่ม คุณภาพชีวิต     
 3 ชั่วโมง 
10) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
11) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
12) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 

                                                                                 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 ระบบบัญชาการเหตุการณ (Incident Command System : ICS) ทน.รังสิต       

 สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กทม. 

 ศูนย CCTV สํานักงานตาํรวจฯ 

 พัทยา จ.ชลบุร ี

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 หัวขออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมนิความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มจีิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

********************* 
  

 
 
 

 
 

 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
วันอาทิตย

ลงทะเบียนรายงานตัว ปฐมนิเทศ/โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

วันจันทร ทดสอบสมรรถภาพรางกาย ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัล โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง ทดสอบทางวิชาการ
กอนเขาโปรแกรม สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) สวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กม.สถ.

วันอังคาร การพัฒนาสุขภาพ บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

และกิจกรรมนันทนาการ ตามกฎหมายกระจายอํานาจ  และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมหลักสูตร กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง กพส.สถ. กพส.สถ.

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ การบริหารงานบุคคล  ความกาวหนา กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

และกิจกรรมนันทนาการ และสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ เลือกกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง สน.บถ.สถ. กม.สถ.

วันพฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญ

และกิจกรรมนันทนาการ ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง อ.บุญชวย  แสงตะวัน สน.บถ.สถ. กิจกรรมนักศึกษา

วันศุกร การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิม การสื่อสารยุคดิจิทัล

และสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อําพร สวัสดิยากร อ.เดชรัตน  ไตรโภค

วันเสาร

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

วันอาทิตย

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร การพัฒนาสุขภาพ จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญา ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการปองกัน

และกิจกรรมนันทนาการ ของเศรษฐกิจพอเพียง และบรรเทาสาธารณภัย กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง สํานักพระราชวัง ปภ.

วันอังคาร การพัฒนาสุขภาพ ระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกัน การใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ         

และกิจกรรมนันทนาการ และบรรเทาสาธารณะภัย (แบงกลุมฝก) กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง ปภ. สตช. (๒ ทาน)

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ ระบบบัญชาการเหตุการณ ระบบบริการทางการแพทยฉุกเฉิน         

และกิจกรรมนันทนาการ (Incident Command System:ICS) (Emergence Medical System:EMss) กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง วปภ.เขต ๑ ปทุมธานี รพ.ธรรมศาสตร ฯ

วันพฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ การปฏิบัติเมื่อเกิดสาธารณภัย การจัดการและปองกันอุทกภัย

และกิจกรรมนันทนาการ  วาตภัยและดินโคลนถลม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง ปภ. ปภ.

วันศุกร ฝกปฏิบัติการกูภัย ฝกปฏิบัติการกูภัย

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ปภ. (แบงกลุมฝก ๕ ฐาน) ปภ. (แบงกลุมฝก ๕ ฐาน)

วันเสาร ฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนการปองกัน ฝกปฏิบัติการเคล่ือนยายและ

และระงับอัคคีภัย ชวยเหลือผูประสบอัคคีภัย ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ปภ. (แบงกลุมฝก) ปภ. (แบงกลุมฝก)

วันอาทิตย

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร การพัฒนาสุขภาพ การสํารวจแหลงน้ํา เสนทางจราจรแหลงชุมชน ระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะห     การปองกันเชิงรกุกอนเกิดอัคคีภัย 

และกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือใชเปนขอมูลในการปองกันระบบอัคคีภัย และชวยเหลือผูประสบภัย และภัยพิบัติอื่นๆ   กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง ปภ. ปภ. ปภ.

วันอังคาร การพัฒนาสุขภาพ การปองกันอุบัติเหตุทางถนนและ มลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือนและ         

และกิจกรรมนันทนาการ การต้ังจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร การจัดการคณุภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง สตช. สส.จ.

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ การตรวจสอบวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัย  การใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

และกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือสรุปสาเหตุและการจัดทํารายงาน แกประชาชน หนวยงาน หรือองคกรภายนอกตางๆ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง ปภ. ปภ.

วันพฤหัสบดี การพัฒนาสุขภาพ การประสานการทํางานรวมกันทั้งภายใน ความรูจิตอาสาพระทาน 904 

และกิจกรรมนันทนาการ และภายนอกทีมงาน (การจัดตั้งโรงครัวพระทาน) กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง ดร.จินตนา  ติยะรังสีนุกูล ศูนยอํานวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน

วันศุกร กลยุทธการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจาง การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

และพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. ตบ.

วันเสาร
การประเมินผลและการสรางตัวชี้วัดในการทํางาน

การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร 

(Infographics) เบื้องตน ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กพร.สถ. อ.เดชรัตน  ไตรโภค

วันอาทิตย

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  4

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันอังคาร

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพุธที่ การพัฒนาสุขภาพ กระบวนการคดิเชิงระบบ ศิลปะการพูดในที่ชุมชน

และกิจกรรมนันทนาการ วัดผลและประเมินผลทางวชิาการ กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง นพ.ยุทธนา  ภาระนันท อ.นิเวศน  กัณไทยราษฎร

วันพฤหัสบดี ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน

กอนออกจากโปรแกรม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

อ.อุเทน  มูลผดุง อ.สมชาย  ประภาสโนบล พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ  จุลเกียรติ
วันศุกร วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่

พิธีปดการศึกษาอบรม
วิทยากรทองถิ่นที่มีประสบการณ

พักรับประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 9

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

***ตารางการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง




