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เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการฝกอบรม
    2. บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
    3. เอกสารการชําระ
    4. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม
    5. QR Code กลุมอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
ทางวิชาการกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคณะนิติศาสตร
พนักงานสวนทองถิ่น ระดับชํานาญการพิเศษ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นในตําแหนงประเภท
สวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง
(ก.อบต.) กําหนด ระหวางวันที่ 5 - 
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
ระดับชํานาญการ หรือ ชํานาญงานพิเศษ
ผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง
การดํารงตําแหนง เพื่อใชในการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับ
การฝกอบรมฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 
   - การฝกอบรมชวงที่ 
หรอื สถานที่ปฏิบัติราชการตามความเหมาะสม 
  - การฝกอบรมชวงท่ี 
ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 – 16
สีดํา)  
   เพื่อใหการเขารับการฝกอบรมตาม 
ระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 1” 
พิจารณาดําเนินการ ดังนี ้  
  1. ตรวจสอบผูมคีุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ ส่ิงที่สงมาดวย 
เปนผูที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ 
หนวยงานตนสังกัดทันท ี 

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

              11  พฤษภาคม  2565 

หลกัสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดบัชาํนาญการพิเศษ

ปกครองสวนทองถิ่น (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม      
บญัชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม    

ชาํระเงินคาลงทะเบยีน     
เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     

กลุมอบรม       

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ทางวิชาการกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยคณะนิติศาสตร จัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตร

ระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 1” ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นในตําแหนงประเภทวิชาการ ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ

กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
 24 มิถุนายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน ซอยคลองหลวง 

ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือผูดํารงตําแหนง
หรือ ชํานาญงานพิเศษ วัตถุประสงค เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

ผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมา
การขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับ
1 และ 2 โดยแบงการฝกอบรม เปน 2 ชวง ประกอบดวย

การฝกอบรมชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 5 – 12 มิถุนายน 2565 อบรมออนไลน ณ ที่พักอาศัย
หรอื สถานที่ปฏิบัติราชการตามความเหมาะสม (แตงกายชุดสุภาพ)   

การฝกอบรมชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 13 – 24 มิถุนายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี รายงานตัว

16.00 น. (แตงกาย เส้ือเชิ้ตสีขาว กางเกง หรือกระโปรงสีดํา รองเทาหุมสน

เพื่อใหการเขา รับการฝกอบรมตาม “หลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทาน

ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ ส่ิงที่สงมาดวย 
ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ หรอื ชํานาญการพิเศษ ทั้งน้ี หากสถาบันพัฒนาบุคลากร

ตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน จะพิจารณาสงตัวคืน

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับชาํนาญการพิเศษ รุนที่ 1” 

 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทอง ถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดรวมมือ             
หลักสูตรขาราชการหรือ

ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการ
ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร  

และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล     
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
กลุมเปาหมายคือผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ      

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้         

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับ         
ชวง ประกอบดวย 

อบรมออนไลน ณ ที่พักอาศัย 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
รายงานตัวในวันจันทรท่ี 13        

เส้ือเชิ้ตสีขาว กางเกง หรือกระโปรงสีดํา รองเทาหุมสน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น       
เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทาน

ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ สิ่งท่ีสงมาดวย 2 อีกครั้งหนึ่งวา
ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากร

จะพิจารณาสงตัวคืน

/2. ใหผู ..... 





ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว สาวิตรี มณอีอน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทต. กระบี่นอย เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย อภิชัย จุรักษ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทต. เหนือคลอง เหนือคลอง กระบี่

3 นาย จีระศักดิ์ นิลจินดา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาพุทรา คลองขลุง กําแพงเพชร

4 นางสาว พรทพิย ปกวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

5 นาย ภคพล สงเสริม วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ ทม. ศิลา เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาย อนุชา มงคลสุข วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

7 นางสาว พรรณวนัส ลาดสีทา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบต. คลองหลวงแพง เมอืงฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาย นวพล นามบุดดี วิศวกรเครื่องกล  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นาง ทรายคํา สุขวณิช นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

10 นาย ชาญยศ ทองคาํ สถาปนิก  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

11 นางสาว พิไลวรรณ ลิสอน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองกระทุม กําแพงแสน นครปฐม

12 นาย อิทธิชัย โชติอัมพร นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานแกง นาแก นครพนม

13 นาง ประภัสศร บุญทวี นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. มะเกลือใหม สูงเนิน นครราชสมีา

14 นาง ณิชชยา กลิ่นเฟอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ทาตะโก ทาตะโก นครสวรรค

15 นาง ณัฐภัสสร แกวนพรัตน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หนองบัว หนองบัว นครสวรรค

16 นาย วชิรพงศ สุวรรณโสภณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

17 นาย ประชา บริรักษตังกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

18 นาย ไพโรจน ศริเิพชร นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

19 นาง ณฐมน เพทายพนากิจ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ธัญบุรี ธัญบุรี ปทุมธานี

20 นาง สิริรัตน โชคเฉลิมผล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บานกรด บางปะอิน พระนครศรอียุธยา

21 นาง ทิพวรรณ สุขสมบูรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา พระนครศรอียุธยา

22 นางสาว หนึ่งฤทัย คงสมกาย นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา พระนครศรอียุธยา

23 นาง มนฤดี ทรัพยบุญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทน. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา พระนครศรอียุธยา

24 นางสาว ชยานันท ญาณวารี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ ทม. ลําตาเสา วังนอย พระนครศรอียุธยา

25 นางสาว วิจิตรา แสงโสด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปามะคาบ เมืองพิจิตร พิจิตร

26 นาง ไพบูรณ พรมแกว นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. เขาคอ เขาคอ เพชรบูรณ

27 นาย ชวภณ บูรภัทรชานนท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. เขาคอ เขาคอ เพชรบูรณ

28 นาง ธดากรณ วัลลภ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ

29 นาง ดวงจันทร นนทโคตร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการพิเศษ ทต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

หลักสูตร: ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800001)

ระหวางวันที่ 5 - 24 มิถุนายน 2565
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30 นางสาว อมรรัตน ไตรนพ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังกวาง น้ําหนาว เพชรบูรณ

31 นางสาว รุจิรา คํามุง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

32 นาง เปรมจิตร จิตณรงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

33 นางสาว วิไล พิมพเสน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองแจง บึงสามพัน เพชรบูรณ

34 นาง สุรีรัตน บุทองรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

35 นาง เนตรดาว วิปสสะ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

36 นางสาว สุวรรณา สุขเกษม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทต. นางั่ว เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

37 นางสาว ศิริพร นาคสําราญ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

38 นาย นาวิน ประเสริฐพัฒนกิจ นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

39 นาง น้ําออย นาคสําราญ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการพิเศษ อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

40 นางสาว กฤษณา จิตระกูล นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับนอย วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

41 นาย นครินทร พอครวงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. เพชรละคร หนองไผ เพชรบูรณ

42 นาง น้ําออย กาญจนรัชต นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังโบสถ หนองไผ เพชรบูรณ

43 นาย สุพจน กาญจนรัชต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังโบสถ หนองไผ เพชรบูรณ

44 นางสาว ณัฐธิดา แชเชือน นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานไร หลมสัก เพชรบูรณ

45 นาง ชุติกาญจน สรอยภูระยา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. บุงคลา หลมสัก เพชรบูรณ

46 นาง อารี ครสวรรค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. บุงน้ําเตา หลมสัก เพชรบูรณ

47 นาย กฤตน ศรีบุญมี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปากชอง หลมสัก เพชรบูรณ

48 นาง นันทพร คาํสมบัติ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปากชอง หลมสัก เพชรบูรณ

49 นางสาว วชิรา  นากา นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปากชอง หลมสัก เพชรบูรณ

50 นางสาว กัลยวรรธน กําเลิศสิงห นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการพิเศษ อบต. ฝายนาแซง หลมสัก เพชรบูรณ

51 นาง อุมา จันทรงามจรัส นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองไขว หลมสัก เพชรบูรณ

52 นาย ปฐม วงคโต วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

53 นาง ลีฬฆวรรณ ทินแยง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทต. แมยวม แมสะเรียง แมฮองสอน

54 นางสาว กัญญา ชาติบุรุษ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทต. แมสะเรียง แมสะเรียง แมฮองสอน

55 นาย อภิสิทธิ์ ยางหาด นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญการ อบต. กาบัง กาบัง ยะลา

56 นาย กฤษดา เมาะราษี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ศรีสมเด็จ ศรีสมเดจ็ รอยเอ็ด

57 นางสาว กัญญณัชฐ สิริธนาวณิชย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ศรีดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

58 นาง กชพรรณ พงษสะหา นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการพิเศษ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี
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59 นางสาว ศุภานัน ทองบัว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

60 นางสาว ศรีนวล นุชลักษณ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. ดีลัง พัฒนานิคม ลพบุรี

61 นาง มัลลิกา สุพรรณสิริ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ถนนใหญ เมอืงลพบุรี ลพบุรี

62 นาย โชคชัย สิลปชัย วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

63 นางสาว รัตนาพร เนตรแสงศรี นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบต. ปากหมัน ดานซาย เลย

64 นาง สุพรรณี เหลาแค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กระแชง กันทรลักษ ศรีสะเกษ

65 นางสาว ถิรนันธ หอทรัพย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. กระแชง กันทรลักษ ศรีสะเกษ

66 นาย อรรตพล ศรีไชย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. แพด คําตากลา สกลนคร

67 นาย อรรนพ เวียงสงค นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

68 นางสาว สุดาดวง อุสสวิโร นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. ละงู ละงู สตูล

69 นางสาว อุมาพร รุงอรุณชัย นิติกร  ชํานาญการ อบต. บานระกาศ บางบอ สมุทรปราการ

70 นาง ประไพรี ปเงิน นิติกร  ชํานาญการ อบต. ศีรษะจรเขนอย บางเสาธง สมุทรปราการ

71 พันตํารวจโท วิทวัส ทัศนศร นิติกร  ชํานาญการ อบต. ศีรษะจรเขใหญ บางเสาธง สมุทรปราการ

72 นาย ณัฐวรรธน อภิสรพิบูลยกิจ นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

73 นาย มงคล สุระกมลเลิศ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. คลองมะเดื่อ กระทุมแบน สมุทรสาคร

74 นาย รชต เติมสายทอง สถาปนิก  ชํานาญการพิเศษ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมทุรสาคร

75 นางสาว ณัฏฐชุดา เหลืองจรูญสกุล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

76 นางสาว จิราพร ตานาน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. แมสิน ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

77 นาย ศุภพงษ สงคประเสริฐ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ชางซาย กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

78 นาย อาคม นามศรี นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. หนองสองหอง เมืองหนองคาย หนองคาย

79 นาง นริศรา สาไชยันต นักประชาสัมพันธ  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

80 นางสาว มยุรฉัตร ทองโพธิ์ศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

81 นางสาว อุไรวรรณ นามแกว นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นาบัว เพ็ญ อุดรธานี

82 นาง สุภาภรณ ทิพยสุนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นาบัว เพ็ญ อุดรธานี

83 นาง หทัยรัตน แสนธิ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

84 นาง อัมพิกา บริพรรณ บรรณารักษ  ชํานาญการพิเศษ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

85 นางสาว สุนิตา ศรีทารัง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

86 นาง อรอินทร ไชยแสง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

87 นาย เจนณรงค นามมณี นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

หลักสูตร: ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800001)

ระหวางวันที่ 5 - 24 มิถุนายน 2565

88 นาง ธนพร กะนะหาวงศ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ ทม. วารินชําราบ วารินชําราบ อุบลราชธานี



เอกสารสําหรับการชาํระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตร ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับชํานาญการพิเศษ รุนท่ี 1 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) 

 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ ระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 1 

(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม

อนามัย (ประเมินตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครดั 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



  หลักสูตรขาราชการ

1. ปรชัญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ตามหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เปนผูสามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมยั มีขดีสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาที่ 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนําองคกรสูความเปนเลิศและ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดให
ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด ประกอบกับ
เพ่ือเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือพ
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 256
สวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นระดับชํานาญการพิ
จะตองผานการอบรมหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหา
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
พิเศษ ขึ้นเพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
ในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริ
ประสิทธิภาพ  

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพ่ือเตรียมความพรอมให
ระดับชํานาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาสมกับการดํารงตําแหนง
 3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการ
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารและ
 3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมี
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 
 
             

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ระดับชํานาญการพิเศษ 
******************* 

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เปนผูสามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาที่ 

ตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนําองคกรสูความเปนเลิศและ

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสู ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให

2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรบัขาราชการหรือพนักงาน
ที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนระดับชํานาญการพิ

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง
ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ

หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชํานาญการ

เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานที่กําหนด

เพ่ือเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง
มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดํารงตาํแหนง 
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํา

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
และปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางเหมาะสม

ใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับชํานาญการพิเศษ  

ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เปนผูสามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มขีีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชพีในการปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจหนาที่ 

ตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนําองคกรสูความเปนเลิศและเพื่อ

ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2561 
อพนักงานสวนทองถ่ินประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ กอนจะเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษจะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก

นักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให
กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน

ที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ 
กลาง) กาํหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
ดไทย พ.ศ. 2551 ในการ

ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

ทองถ่ิน ระดับชํานาญการ
ระดับชํานาญการพิเศษ ใหมี

มีความเปนมืออาชีพ 
ไดตามคุณลักษณะงานที่กําหนดไดอยางมี

ผูที่มีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ 
ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ

ไดอยางเหมาะสม 
ความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 

การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
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 3.4 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 

4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
     ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชํานาญการ ทุกสายงาน  
 หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติพรอมที่จะไดรับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จํานวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียนและในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นําเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม มอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ที ่ การเรียนรู จํานวน 
วิชา 

จํานวน 
ช่ัวโมงเรียน 

จํานวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน  
หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ 
การจัดทําขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นําเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐาน การพัฒนางานและทักษะความเขาใจการใชเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital 
literacy จํานวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. วิชา ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. วิชา ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. วิชา เกณฑคุณภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ     3 ชั่วโมง 
 4. วิชา ภาวะผูนาํเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. วิชา คุณธรรมของผูบริหาร คนสําราญ งานสําเร็จ     3 ชั่วโมง 
 6. วิชา ผูนํากับการสรางทมีและการทํางานแบบมีสวนรวม    3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาความรูเฉพาะดานสายงานชํานาญการพิเศษ จํานวน 15 วิชา 45 ช่ัวโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คําวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
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 8. คําวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
 11.  การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)    3 ชั่วโมง 
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนํา        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนํา      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทําขอเสนอ/แนวคดิในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทําขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นําเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือจัดทํา
ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศกึษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกําหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพ้ืนท่ีและนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศกึษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทํารายงานสวนบุคคล การทําเอกสารวิชาการ การจัดทําขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนําเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัดหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูานและนําเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
9. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียนจํานวน 40,000 บาท โดยรวมคาเชาท่ีพัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 
คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีใชสําหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบ้ียเลี้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 



- ๔ - 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนําที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสําเร็จการศึกษา

อบรม ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรบัเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกําหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสตูรกําหนด  
 - นําเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งมีอํานาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดําเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



- ราง - ตารางการศึกษาอบรม  
หลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับ “ชํานาญการพิเศษ” 

สัปดาหที่ 1 ศกึอบรมในรูปแบบออนไลน ณ ตนสังกัด 
เวลา 

วัน 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. หมายเหตุ 

 วัน
อาทิตย 

- 
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แนะนํา/เตรียมความพรอม 
สําหรับการอบรมในรูปแบบออนไลน 

 
อบรมออนไลน 
ผานโปรแกรม 
zoom/หรือ

ระบบ 
การสื่อสาร
ทางไกลอ่ืน 

วันจันทร 
ลงทะเบียน 

ปฐมนิเทศ/เปดการอบรม 
 

แนะนําโครงสรางหลักสูตร 
และการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

วันอังคาร 
วิชา สถานการณโลกและสังคมในยุค
ปจจุบันและทิศทางการปรับตัวของ

ภาครัฐ 

วิชา ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

วันพุธ วิชา ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
Creative Leadership 

 
วิชา เกณฑคณุภาพในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ PMQA 

วันพฤหัส 
 วิชา ผูนํากับการสรางทีมและ 

การทํางานแบบมีสวนรวม 
วิชา เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบาย 

สูการปฏิบัติ 

วันศกุร 
 

แนวทางการจัดทําและนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ/รายงานสวนบุคคล 

แนวทางการจัดทําและนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ/รายงานสวนบุคคล 

วันเสาร - -  

วันอาทิตย -  -  
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สัปดาหที่ ๒ และ ๓ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพฒันาบุคลากรทองถิ่น 

เวลา 
วัน 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 16.00 -19.00 

 วันจันทร   
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รายงานตัวเขาอบรม ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

 
 

วันอังคาร 

 
วิชา ทองถิ่นกับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําและแหลงน้ํา วิชา การปองกันสาธารณภัย 
การบริหารจัดการภัยพิบัติฉุกเฉิน 

วิชา การพัฒนาแหง
สหัสวรรษ (MDGs) และ

การมีสวนรวมของ
ประชาคมโลก กับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน Together 
for the SDGs 

วันพุธ 
วิชา การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 

วิชา การบริหารจัดการ
สาธารณสุข 

และการควบคุมโรค 
 

วันพฤหัส 
วิชา ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ

ชวยเหลือประชาชน 

วิชา การบริหารจัดการภาครัฐ
สมัยใหม 

ดวยนวัตกรรมและการใช
เทคโนโลยี 

วิชา คุณธรรมของ
ผูบริหาร  

แนวคิด “คนสําราญ งาน
สําเร็จ” 

 

วันศกุร 
วิชา Work-Life Balance ปรับแนวคิด 

เพ่ือสมดุลชีวิตกับการทํางาน 
วิชา ทักษะการพูดในโอกาสตาง 

ๆ 
 

วันเสาร 
จัดเตรียมผลงานทางวิชาการ 

และรายงานสวนบุคคล 
จัดเตรียมผลงานทางวิชาการ 

และรายงานสวนบุคคล 
 

วันอาทิตย 
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 

และรายงานสวนบุคคล 
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 

และรายงานสวนบุคคล 
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เวลา 
วัน 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. หมายเหตุ 

 วันจันทร  

 
วิชา คําวินิจฉัยของศาลปกครอง 

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
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วิชา คําวินิจฉัยของศาลปกครอง 
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการทองถิ่น 

 
 

วันอังคาร 

สัมมนาปญหาการปฏิบัติงานองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และแนวทางในการแกไขปญหา 
ภายใตอํานาจหนาที่ ระเบยีบและแนวทาง

ปฏิบัติราชการที่กําหนด 

วิชา แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจายคา
เชาบานการรักษาพยาบาล การเดินทางไป

ราชการและการฝกอบรม 
 

วันพุธ 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่  

วันพฤหัส 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 

วันศกุร 

 
พิธีปดการศึกษาอบรม   

 

หมายเหตุ  
- กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม โดยจะตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 


