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3. เมื่อดําเนินการตามขอ 1 และขอ 2 เรียบรอยแลว ใหดําเนินการชําระเงินคาลงทะเบียน 
จํานวน 29,00๐ บาท (สองหมื่นเกาพันบาทถวน) ตามข้ันตอนการพิมพใบชําระเงิน ส่ิงที่สงมาดวย 3 แลวนําใบ
ไปชําระเงินคาลงทะเบียนไดที่ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดทุกสาขา ภายในวันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565        
โดยทางธนาคารจะออก “ใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ” ใหกับผูชําระเงินคาลงทะเบียนฯ ทั้งนี้  
ใหนําสําเนาหลกัฐานการชําระเงินดังกลาวมาแสดงเปนหลักฐานใหกับเจาหนาที่โครงการฯ ในวันรายงานตัวดวย 
โดยวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จะออก
ใบเสร็จรบัเงินใหตอไป 

๔. ใหผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาเอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมตามมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ตามสิ่งที่สงมาดวย ๔ เพื่อเตรียมความพรอม
สําหรับการไปเขารับการฝกอบรม และใหเดินทางไปรายงานตัวพรอมหนังสือสงตัวจากตนสังกัด ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง ๘ ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ในวันอาทิตยที ่
๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หากมีขอสงสัยสามารถติดตอสอบถามไดที่ นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล 

นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ หมายเลขโทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑๗๖ และ
สามารถตรวจสอบขอมูลเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ ไดที่ www.lpdi.go.th  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                                  ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 

                                                                    (นายศศิน  พัฒนภิรมย) 
                      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน ปฏิบตัิราชการแทน 
                          อธบิดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  
กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
นางสาวชนัดดา ทิศนกุล โทร. 090 678 0186 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@dla.go.th 

QR CODE กลุมอบรม 

 



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง ลําดวน คงปลอง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. อาวลึกใต อาวลึก กระบี่

2 นาง สุพิชชา เจียจํารูญ  ผูอํานวยการกองคลัง ทต. ทาขนุน ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

3 นางสาว อัจฉราวรรณ ศวัลยณอร  ผูอํานวยการกองคลัง อบต. ทุงกระบ่ํา เลาขวัญ กาญจนบุรี

4 นางสาว รวิสุดา ทับทิมเทศ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. สักงาม คลองลาน กําแพงเพชร

5 นางสาว อศัลยา งามสม  หัวหนาสํานักปลัด อบต. สักงาม คลองลาน กําแพงเพชร

6 นางสาว เรณู พรอมพรั่ง  ปลัดเทศบาล ทต. ในเมือง บานไผ ขอนแกน

7 นาย คธากร สาหลา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ภูผามาน ภูผามาน ขอนแกน

8 นาง อารีย สุรารักษ  รองปลัดเทศบาล ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นางสาว พจนาถ คาดีวี  ปลัดเทศบาล ทต. ทาพระ เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นาย บัญชา คงชู  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางสระเกา แหลมสิงห จันทบุรี

11 นาง ณัฏฐากร การะเกตุ  รองปลัดเทศบาล ทต. หนองปลาไหล บางละมุง ชลบุรี

12 พันจาเอก สยาม แพทยารักษ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. มาบไผ บานบึง ชลบุรี

13 นาง ดารุณี วิเศษชลธาร
 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

14 นาย สุมน สุกใส  รองปลัดเทศบาล ทต. เกล็ดแกว สัตหีบ ชลบุรี

15 นาง วิยดา ขอดคํา
 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ทต. เขตรอุดมศักดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

16 นาย เฉลิมเกียรติ พิทาคํา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. บานทับ แมแจม เชียงใหม

17 นาย รวิภัทร ซุนเสง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ในเตา หวยยอด ตรัง

18 นางสาว นัทธมน ใจเจริญ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. แมวะหลวง ทาสองยาง ตาก

19 นาย สุเธียร อินทะใจ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. แมสอง ทาสองยาง ตาก

20 นาย อรรคเดช สีตุย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. สามหมื่น แมระมาด ตาก

21 นาย อนุชิต มะลิลา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ยานรี สามเงา ตาก

22 นางสาว อรกรต บุญสม  ปลัดเทศบาล ทต. แมจัน อุมผาง ตาก

23 นาย วิวัฒน  ดอกอัญชัน  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด อบต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

24 นาง อรุณี แกวชะอุม  รองปลัดเทศบาล ทต. คลองโยง พุทธมณฑล นครปฐม

25 นางสาว โยษิตา จันทวงษ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. สวนปาน เมืองนครปฐม นครปฐม

26 นาง ไขมุก ขุนเพชรวรรณ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองสรวง ขามทะเลสอ นครราชสีมา

27 นางสาว ปวีณริศา คงกระพันธ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ทองหลาง จักราช นครราชสีมา

28 นาย ถาวรณ จิตสุข  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ดุสิต ถ้ําพรรณรา นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นมืออาชีพ ในยุค New Normal รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 080000000005100001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 17 - 24 กรกฎาคม 2565



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงบริหาร อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นมืออาชีพ ในยุค New Normal รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 080000000005100001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 17 - 24 กรกฎาคม 2565

29 นางสาว วราภัสร ลอยขจร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. สายลําโพง ทาตะโก นครสวรรค

30 นางสาว ศิวพร ชินาพันธุ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ยางขาว พยุหะคีรี นครสวรรค

31 วาที่รอยตรี รังสรรค ณ นาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. แมเปน แมเปน นครสวรรค

32 นาย อํานาจ บุตรรักษ  ปลัดเทศบาล ทต. บางพลับ ปากเกร็ด นนทบุรี

33 นาง ฐานันทพิย ทิมจิตต  ผูอํานวยการสํานักคลัง ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

34 นาย สุชาติ บัวงาม  ปลัดเทศบาล ทม. บางกราง เมืองนนทบุรี นนทบุรี

35 นาย ณรงคฤทธิ์ พวงพรอม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางไผ เมืองนนทบุรี นนทบุรี

36 นางสาว นพรัตน หาญนาดี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. สายตะกู บานกรวด บุรีรัมย

37 นาย นัทธนนท บงกช สุทธิมาศมงคล  รองปลัดเทศบาลตําบล ทต. จันดุม พลับพลาชัย บุรีรัมย

38 นาง มานิสา พูนเพ็ง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. บึงบอน หนองเสือ ปทุมธานี

39 นาย วสันต เผาพันธ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. วังกพง ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ

40 นาง จันทิสา แดงโชติ  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบครีขีันธ ประจวบคีรีขันธ

41 นาง สมศรี แดงฉํ่า  ผูอํานวยการกองคลัง อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบครีขีันธ ประจวบคีรีขันธ

42 นางสาว ชลียา ทึงขํา  เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบครีขีันธ ประจวบคีรีขันธ

43 นาย ชิษณุพงศ สุวรรณ  รองปลัดเทศบาล ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

44 นาง ปยะมาศ วงศอํานาจ  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. ตาแกะ ยะหริ่ง ปตตานี

45 นาย ธีรภัทร บุษราคัม  ปลัดเทศบาล ทต. ปราสาททอง บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

46 นาย เอกชัย การวัฒนี  ปลัดเทศบาล ทต. อุทัย อุทัย พระนครศรีอยุธยา

47 นาย วิศิษฐ ณ บางทราย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. อุทัย อุทัย พระนครศรีอยุธยา

48 นาย อนุราช เทศทอง  ปลัดเทศบาล ทต. ทาวังทอง เมืองพะเยา พะเยา

49 นาย ณทองเดช ชํานาญยา  ปลัดเทศบาล ทต. สันปามวง เมืองพะเยา พะเยา

50 นาง สมจิตร เมณกูล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. บานบุง เมืองพิจิตร พิจิตร

51 นาย ณัฐพงศ คํามา  ปลัดเทศบาล ทต. ฉลอง เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

52 นางสาว ออมทรัพย เวชยันตวาณิชชัย  ปลัดเทศบาล ทต. บางทรายใหญ เมืองมกุดาหาร มุกดาหาร

53 นาย กฤษฎา ประไพพานิช  ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

54 นาย ศิวรักษ บรรโท  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. มวง มหาชนะชัย ยโสธร

55 นางสาว จรวยพร เจือจันทร  ผูอํานวยการกองคลัง อบต. บือมัง รามัน ยะลา

56 นาย ศักดิ์ดา ธรสินธุ  ปลัดเทศบาล ทต. สํานักทอน บานฉาง ระยอง
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หลักสูตร: นักบริหารงานทองถิ่นมืออาชีพ ในยุค New Normal รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 080000000005100001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 17 - 24 กรกฎาคม 2565

57 นาย ภูริพันธ โคกสูงนิธิศักดิ์  ผูอํานวยการกองประปา ทต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

58 นาย พิชิต หลอคุณธรรม  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. กานเหลือง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

59 นางสาว เกตสรี ชูแกว  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. สนามชัย สทิงพระ สงขลา

60 นาย สาโรจน ชาติพราหมณ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. บางดวน เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

61 นาย ณัฐพัฒน โพธิ์ไทร  ผูอํานวยการกองชาง อบต. โนนหมากมุน โคกสูง สระแกว

62 นาง อาดํา คนโต  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. โนนหมากมุน โคกสูง สระแกว

63 นาง นิตยา เพ็ชรสิน  หัวหนาสํานักปลัด อบต. โนนหมากมุน โคกสูง สระแกว

64 นาย ราเชน ขันตรีจิตร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หวยโจด วัฒนานคร สระแกว

65 นาย สมเกียรติ ยุพาพิน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองสาหราย ดอนเจดีย สุพรรณบุรี

66 นาย สวัสดิ์ ทองไพรวรรณ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. วังคัน ดานชาง สุพรรณบุรี

67 นาย บุญฤทธิ์ วระดี  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองผักนาก สามชุก สุพรรณบุรี

68 จาเอก อภิชาติ โชติชัชวาลยกุล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองสะเดา สามชุก สุพรรณบุรี

69 พันจาเอก เอกสิทธ์ิ  สุจริยานุรักษ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองโพธิ์ หนองหญาไซ สุพรรณบุรี

70 นาย สมเกียรติ ตั้งเจริญ  ปลัดเทศบาล ทต. ทาทองใหม กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

71 นาย วันไชย ศิริมา  ปลัดเทศบาล ทต. กงพานพันดอน กุมภวาป อุดรธานี

72 นาง ปยะธิดา  ศิริมา  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. โพธิ์ศรีสําราญ โนนสะอาด อุดรธานี

73 นาง วิเรียม พิคะวัฒน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

74 นาง จันทนา คลายนาค  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. เนินแจง เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี

75 พันจาโท ธนกร คลายนาค  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองสรวง หนองฉาง อุทัยธานี

76 นาง ธันยพร บั้งทอง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองไขนก มวงสามสิบ อุบลราชธานี

77 นาง สุรีพร เห็มคุณ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองเหลา มวงสามสิบ อุบลราชธานี

78 วาที่รอยตรีหญิง นันทภาอร ทินโนรส  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล อบต. หนองไฮ สําโรง อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่นมืออาชีพ ในยุค New Normal รุนท่ี 1 

(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรมอนามัย 

(ประเมินตนเอง ไมตองนําสง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจากภูมิลําเนาเพื่อ
เขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง กอน

การเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวันรายงานตัว 

พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซนีปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของอาคาร 
โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 องศาเซล
เชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครัด 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาตผูอํานวยการโครงการอยางเปน
ลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณีฝาฝน

ระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทางวินัยตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
 - วันรายงานตัว เพื่อเขารับการฝกอบรม และวันพุธ  

  ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสดีํา หรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
  หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสดีํา หรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดํา 

 - วันจันทร แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน  
 - วันศึกษาดูงาน  

   ชาย/หญิง เสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสน/ผาใบ 
 

 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 1 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสกีรมทา  อยางนอย 1 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



 

หลักสตูร นักบริหารงานทองถ่ินมืออาชีพ
จัดโดยความรวมมือระหวาง สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

และวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศกึษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

********************************
๑. หลักการและเหตผุล 
 ดวยสถานการณโลกและสังคมปจจุบันไดกาวไปขางหนา
ในหลายมิติ อาทิ โรคระบาดชนิดใหม 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ภัยพิบัติ
การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบในวงกวางในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ภาครัฐและ
ประชาชนจึงตองปรับตัวทั้งวิถีชีวิตและวิธีการทํางานซึ่งอยูในสภาพแวดลอมของการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี
ทั้งในปจจุบันและอนาคต  
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน พิจารณาเห็น
สวนทองถิ่น โดยเฉพาะขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติหราที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูมีบทบาท
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงจะตอง
สมรรถนะใหกับนักบริหารงานทองถ่ิน
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา 
พัฒนาหลักสูตร “นักบริหารงานทองถ่ินมืออาชีพ
และพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินสายงานบริหารงานทองถ่ิน
ตําแหนงปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ใหมีความรูที่ทันสมัย มีความรอบรู ในเรื่องที่ เปนปจจัยแวดลอมทั้งภายนอกและภายในประเทศ
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสามารถปรับตัวเทาทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงในมิติ
ตาง ๆ และสามารถทําหนาที่เปนกลไกที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการทํา
ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

๒. วัตถปุระสงค 
 ๒.๑ เพื่อสรางทัศนคติ ความรู ความเขาใจเก่ียวกบัปจจัยแวดลอมภายนอกและภายในของสถานการณ
โลกและสงัคมที่เปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ ที่สงกระทบตอการปรบัตัวภาครฐั
 ๒.๒ เพื่อเสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม
นําไปประยุกตใชในการบริหารงาน 
ประสิทธิภาพ 

3. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 ระยะเวลาอบรม  8  วัน 
 - ศึกษาเรียนรู 7 วิชา รวมเวลา 
 - การศึกษาเรยีนรูและดูงาน
 

 

โครงการฝกอบรม 
นักบริหารงานทองถ่ินมืออาชีพ ในยุค New Normal 

จัดโดยความรวมมือระหวาง สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
วทิยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศกึษา สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

******************************** 

ดวยสถานการณโลกและสังคมปจจุบันไดกาวไปขางหนาและมีการเปลี่ยนแปลง
โรคระบาดชนิดใหม ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิสังคม 

สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม ภัยพิบัติ รวมถึงอัตลักษณทางวัฒนธรรมที่วิวัฒนาการขึ้นใหม พลวัตร
การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบในวงกวางในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ภาครัฐและ

วทั้งวิถีชีวิตและวิธีการทํางานซ่ึงอยูในสภาพแวดลอมของการเปล่ียนแปลงเหลานี้

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พิจารณาเห็นสมควรวา บุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยเฉพาะขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติหราที่ในฐานะหัวหนาส

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจการบริการสาธารณะแตละดาน
ซึ่งจะตองทํางานใกลชิดกับประชาชน ดังนั้น เพื่อเปนการเสริมสราง

นักบริหารงานทองถิ่น มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีทักษะสมัยใหม
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจึงไดรวมมือทางวิชาการกับ 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา 

หารงานทองถ่ินมืออาชีพ ในยุค New Normal” ขึ้น เพื่อใชสําหรับจัดฝกอบรม
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นสายงานบริหารงานทองถิ่นและอํานวยการทองถ่ิน

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการสํานัก
ให มีความรู ท่ีทันสมัย มีความรอบรู ในเรื่ องที่ เปนปจจัยแวดลอมท้ังภายนอกและภายในประเทศ
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสามารถปรับตัวเทาทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงในมิติ
ตาง ๆ และสามารถทําหนาที่เปนกลไกที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการทํา
ความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อสรางทัศนคติ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับปจจยัแวดลอมภายนอกและภายในของสถานการณ
โลกและสังคมที่เปล่ียนแปลงในมิติตาง ๆ ท่ีสงกระทบตอการปรับตัวภาครัฐ 

เสริมสรางทักษะและสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมใหผูเขารับการอบร
นําไปประยุกตใชในการบริหารงาน เชื่อมโยงการจัดการงาน แกไขปญหาการทํางานในมิติตางๆ 

ประกอบดวย  
วนั   
รวมเวลา 21 ชั่วโมง จํานวน 4 วัน 
ดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน จํานวน ๔ วัน  

๑ 

จัดโดยความรวมมือระหวาง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
วิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

และมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิสังคม 

รวมถึงอัตลักษณทางวัฒนธรรมที่วิวัฒนาการข้ึนใหม พลวัตร 
การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบในวงกวางในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ภาครัฐและ

วทั้งวิถีชีวิตและวิธีการทํางานซึ่งอยูในสภาพแวดลอมของการเปล่ียนแปลงเหลานี้ 

บุคลากรขององคกรปกครอง 
หัวหนาสวนราชการของ

การบริการสาธารณะแตละดาน
ทํางานใกลชิดกับประชาชน ดังน้ัน เพื่อเปนการเสริมสราง

มีทักษะสมัยใหม
จึงไดรวมมือทางวิชาการกับ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง โดยวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทําและ
สําหรับจัดฝกอบรม

และอํานวยการทองถิ่น ที่ดํารง
ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ให มีความรู ท่ีทันสมัย มีความรอบรูในเรื่องที่ เปนปจจัยแวดลอมทั้งภายนอกและภายในประเทศ 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสามารถปรับตัวเทาทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงในมิติ
ตาง ๆ และสามารถทําหนาที่เปนกลไกที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการทํางานตอบสนอง

เพื่อสรางทศันคติ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับปจจยัแวดลอมภายนอกและภายในของสถานการณ

ใหผูเขารับการอบรมสามารถ
ในมิติตางๆ ไดอยางมี



 

ลําดบั
ที ่

หัวขออบรม

1 เทคนิคและทัศนคติการบริหารงานภาครัฐ
ในยุค New Normal อยางมืออาชีพ

2 สมรรถนะของผูบริหารในยุค 
Normal 

3 การส่ือสารองคกรและการบริหารทีมงาน

ในยุค 5G 

4 นวัตกรรมการบริหารงานทองถิ่นและการ
จัดบรกิารสาธารณะ  

5 สมรรถนะดานการเงินการคลังทองถ่ิน 
สาํหรับนักบริหารงานทองถิ่น

6 ฝกปฏิบัติการใชงาน applications
การบริหารงานในยุค New Normal

7 ฝกปฏิบั ติ ก า ร ใช ง าน  ส่ื อแล ะ  
Mediaเพื่อการส่ือสารในยุค 

8 ศึกษาดูงาน ภายใตหวัขอ
- การบริหารจดัการองคกรสมัยใหม
- การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
และการบริการสาธารณะ 
- การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 
- การพัฒนานวัตกรรม               

 
๔. คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 
 ๔.๑ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ๔.๒ ผูอํานวยการสํานัก/กอง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ๔.3 หวัหนาสํานกัปลัด ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 จํานวน 70 - 80 คน/รุน 
5. วิธีการฝกอบรม 

๑) การบรรยาย  
๒) การบรรยายและอภิปราย 
๓) ยกกรณีศึกษา (Case Study
๔) ถามตอบปญหา 
๕) การเรียนรูจากประสบการณ
๖) การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่

 

หัวขออบรม จํานวน 
(ชม.) 

วิทยากร/

เทคนิคและทัศนคติการบริหารงานภาครัฐ 
อยางมืออาชีพ 

๓ ผศ.เกยีรติศักด์ิ รักษาสัตย
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย

สมรรถนะของผูบริหารในยุค New ๓ วิทยากรจากสํานักงาน  ก
ผู เชี่ ย วชาญ/ผูทรง คุณวุฒิด านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย

การสื่อสารองคกรและการบริหารทีมงาน ๓ ผศ.ชยัยุทธ ถาวรานุรักษ
อาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นวัตกรรมการบริหารงานทองถิ่นและการ ๓ ร.ต.อ.ดร.นิติภูมิธณัฐ มิ่งรุจิราลัย
ผูทรงคุณวุฒิดานนโยบายสาธารณะ

สมรรถนะดานการเงินการคลังทองถิ่น 
สาํหรับนักบริหารงานทองถิ่น 

๓ วิทยากรจากสํ านักบริหารการคลัง
ทอง ถ่ิน  กรมส ง เส ริมการปกครอง
ทองถิ่น  

applications เพื่อ
New Normal 

3 วิทยากรผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี
ดิจิทลั 

ฝ กป ฏิบั ติ ก า ร ใช ง าน  ส่ื อและ  Social 
เพื่อการส่ือสารในยุค New Normal 

3 วทิยากรผูทรงคุณวุฒิดานการสื่อสาร

ศึกษาดูงาน ภายใตหวัขอ 
บริหารจัดการองคกรสมัยใหม 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
 

การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
                

๔ วัน 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
กอง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 
Case Study) 

การเรยีนรูจากประสบการณ  
การศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที ่

๒ 

/ทีมงาน 

เกียรติศักด์ิ รักษาสัตย 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย 
วิทยากรจากสํา นักงาน ก.พ . หรือ

ผู ทรงคุณวุฒิด านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย 

ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ 
อาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นิติภูมิธณัฐ มิ่งรุจิราลัย หรือ
ผูทรงคุณวุฒดิานนโยบายสาธารณะ 
วิทยากรจากสํานักบ ริหารการคลัง
ทอง ถ่ิน  กรมส ง เส ริมการปกครอง

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยี

วิทยากรผูทรงคุณวุฒิดานการส่ือสาร 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน รวมกับ
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ



 

6. ระยะเวลาการอบรมและสถานที่
  - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือโรงแรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
จํานวน ๔ วัน  
  - ศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานท่ี จํานวน 

7. งบประมาณ/คาลงทะเบียนเขาอบรม
คาธรรมเนียมการอบรมคนละ 

 ๑)  คาเชาที่พัก 
 ๒)  คากระเปา คาเอกสารประกอบการฝกอบรม คาวัสดุ
 ๓)  คาอาหารกลางวัน คาอาหารเย็น และอาหารวาง 
 ๔)  คาตอบแทนและคาเดนิทางของ
 ๕)  คาใบประกาศนียบัตร 
 ๖)  คาพาหนะเดินทางและคาใชจายสําหรับการ
 ทั้งนี้ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาลงทะเบียน
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ

8. การรับรองผลการฝกอบรม 
ผูผานการฝกอบรมจะตอง ปฏิบัติตามเกณฑการอบรมดังตอไปนี้ จึง

ผลการฝกอบรมจากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
- มีเวลาการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 
- เขารวมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ รวมทั้ง

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.๑ สรางนักบริหารงานทองถ่ินมืออาชีพ
มีความคิดสรางสรรค สามารถประยุกตโลกยุค
 9.๒ ผูผานการอบรมเขาใจบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม สามารถเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางการมีสวนรวมในมิติตางๆ เพื่อการแกไขปญ
ทํางาน และนําไปสูการทํางานที่ประสบผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธภิาพ

10. หนวยงานรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
รวมกับวิทยาลัยวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา 

และสถานที่จัดอบรม 
ชั้นเรียน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือโรงแรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ศึกษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ จํานวน ๔ วัน 

อบรม 
คาธรรมเนยีมการอบรมคนละ ๒๙,๐๐๐ บาท (สองหมื่นเกาพันบาทถวน) ครอบคลุมคาใชจายดังนี้

เอกสารประกอบการฝกอบรม คาวัสดุและอุปกรณ 
อาหารเย็น และอาหารวาง  

และคาเดินทางของวทิยากร 
 

พาหนะเดินทางและคาใชจายสําหรับการศึกษาดูงาน จํานวน ๔ วัน   
ทั้งน้ี ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเบิกคาลงทะเบียนไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ปฏิบัตติามเกณฑการอบรมดังตอไปนี้ จึงจะไดรับประกาศนียบัตรรับรอง
ผลการฝกอบรมจากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

บรมไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหมด 
เขารวมการศึกษาดูงานนอกสถานที่ รวมทั้งรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการอยางเหมาะส

สรางนักบริหารงานทองถ่ินมืออาชีพ ที่พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 
สามารถประยุกตโลกยุคดิจิทัลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางเหมาะสม

ผูผานการอบรมเขาใจบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม สามารถเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางการมีสวนรวมในมิติตางๆ เพื่อการแกไขปญ
ทาํงาน และนําไปสูการทํางานท่ีประสบผลสัมฤทธิ์อยางมปีระสิทธิภาพ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรม
วิทยาลัยวจิัยนวัตกรรมทางการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

******************* 

๓ 

ชั้นเรียน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร หรือโรงแรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ครอบคลุมคาใชจายดังน้ี 

ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

จะไดรับประกาศนียบัตรรับรอง

 
อยางเหมาะสม 

ที่พรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงในยุค New Normal 
ไดอยางเหมาะสม 

ผูผานการอบรมเขาใจบริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม สามารถเชื่อมโยงการ
บริหารจัดการการใชเทคโนโลยีดิจิทัล และการสรางการมีสวนรวมในมิติตางๆ เพื่อการแกไขปญหาการ

การจัดโครงการฝกอบรม
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
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ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานท้องถิ่นมืออาชีพ ในยุค New Normal”  
ระหว่างวันที่ 17 – 24 กรกฎาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

จัดโดยความร่วมมือระหว่าง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

วัน/เวลา 9.00 – 12.00 น. 
12.00 -
13.00 น. 

13.00 – 16.00 น. 

17 ก.ค. 65 
ลงทะเบียน/เปิดการอบรม/ปฐมนิเทศ 

รับประทานอาหารกลางวัน 

เทคนิคและทัศนคติการบริหารงานภาครัฐในยุค 
New Normal อย่างมืออาชีพ 

ผศ.สมเกียรติศักดิ์  รักษาสัตย์ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
18 ก.ค. 65 สมรรถนะของผู้บริหารในยุค New Normal 

โดย ดร. โชติมา  นิ่มอร่ามวงศ์  
ผู้จัดการบริษัทเดลต้าเทคโนโลยี 

การสื่อสารองค์กรและการบริหารทีมงานในยุค 5 G 
โดย รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
19 ก.ค. 65 นวัตกรรมการบริหารงานท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะ 

โดย นายธนา  ยันตรโกวิท 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการกระจายอำนาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สมรรถนะด้านการเงินการคลังท้องถิ่น  
สำหรับนักบริหารงานท้องถิ่น  
โดย นายพงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบ
งบประมาณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

20 ก.ค. 65 ฝึกปฏิบัติการใช้งาน Applications เพื่อการบริหารงาน 
ในยุค New Normal 

โดย นายรุ่งโรจน์  เกตุผึ้ง 
 ผู้เชี่ยวชาญการใช้คอมพิวเตอร์และสื่อดิจิทัล 

ฝึกปฏิบัติการใช้งาน สื่อ และ Social Media เพื่อการสื่อสาร 
ในยุค New Normal 

โดย อาจารย์รุ่งโรจน์  เกตุผึ้ง 
 ผู้เชี่ยวชาญการใช้คอมพิวเตอร์และสื่อดิจิทัล 
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วัน/เวลา 9.00 – 12.00 น. 
12.00 -
13.00 น. 

13.00 – 16.00 น. 

21 ก.ค. 65 
ออกเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดกระบี่ 

รับประทานอาหารกลางวัน 

 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ มุมมอง  

และประสบการณ์ ณ จังหวัดกระบี่ 
22 ก.ค. 65  

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ มุมมอง  
และประสบการณ์ ณ จังหวัดกระบี่ 

 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ มุมมอง  
และประสบการณ์ ณ จังหวัดกระบี่ 

23 ก.ค. 65  
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ มุมมอง  

และประสบการณ์ ณ จังหวัดกระบี่ 
 

 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ มุมมอง  

และประสบการณ์ ณ จังหวัดกระบี่ 
 

24 ก.ค. 65  
พิธีปิด/รับมอบใบประกาศนียบัตร 

 
เดินทางกลับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น/กลับภูมิลำเนา 

 
หมายเหตุ 
- กำหนดการ หัวข้อวิชา และวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
- กำหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานนอกสถานที่จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 

 




