




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 สิบโท ภาณุวัฒน กวางขวาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ปากแพรก เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย อาวุทธ ทองนุม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เลาขวัญ เลาขวัญ กาญจนบุรี

3 จาเอก มารุต ดอกมะลิปา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองโสน เลาขวัญ กาญจนบุรี

4 จาสิบเอก อธิชัย ยอดไม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สามัคคี รองคํา กาฬสินธุ

5 นาย สัญญา คําบรรลือ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ปากดง เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นาย วิชาญ ชํานาญไพร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ในเมือง บานไผ ขอนแกน

7 จาสิบโท สาธิต บุญหนุน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. พนมสารคาม พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา

8 จาเอก สมฤกษ น้ําฟา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. เกล็ดแกว สัตหีบ ชลบุรี

9 จาเอก สุรัติ  แกวกัญญาติ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เขาคันทรง ศรีราชา ชลบุรี

10 นาย องอาจ เรืองภักดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. นาจอมเทียน สัตหีบ ชลบุรี

11 จาเอก เอก แตงเอ่ียม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. บางเสร สัตหีบ ชลบุรี

12 นาย ณัฐพงษ จารุขจรรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ปรกฟา เกาะจันทร ชลบุรี

13 พันจาเอก สุทธิเดช สุปะทัง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

14 นาย ไชยวิทย สายเบาะ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

15 นาย ประภัสร  ตั้งเจริญกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. สัตหีบ สัตหีบ ชลบุรี

16 จาเอก สุพัฒน เชื้อแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. แสมสาร สัตหีบ ชลบุรี

17 นาย วุธ โสสมกบ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กุดเลาะ เกษตรสมบูรณ ชัยภูมิ

18 นาย สุรศิลป แซลี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เทอดไทย แมฟาหลวง เชียงราย

19 นาย สําเริง หลานปอ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. แมจัน แมจัน เชียงราย

20 จาเอก วรวุฒิ ขันทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานแปะ จอมทอง เชียงใหม

21 จาสิบเอก พรชัย  ปาละ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมทะลบ ไชยปราการ เชียงใหม

22 นาย ปภาวิน บุญทิพย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองลุ กันตัง ตรัง

23 นาย สมพร รักฤทธ์ิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตะเสะ หาดสําราญ ตรัง

24 จาสิบเอก เทพพิทักษ สุขสมทิพย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. พิกุลออก บานนา นครนายก

25 นาย อดุลรัตน ละมุนมอญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. แสนพัน ธาตุพนม นครพนม

26 จาเอก ไพบูรณ คาํไพ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองฮี ปลาปาก นครพนม

27 นาย ชัยยศ พานอิ่มมะเริง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กระโทก โชคชัย นครราชสมีา

28 จาสิบตรี ธีรชัย คอกขุนทด เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สะแกราช ปกธงชัย นครราชสมีา

29 นาย ประเสริฐ ติชะพันธุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เกยไชย ชุมแสง นครสวรรค

30 นาย ธนายุทธ เอ่ียมพงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ฆะมัง ชุมแสง นครสวรรค

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 14 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 14 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 
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31 จาสิบเอก ฐานวัฒน สิงหบุญธนาศริิ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ศาลาแดง โกรกพระ นครสวรรค

32 นาย เสาตี สะมะแอ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กะลุวอ เมืองนราธิวาส นราธิวาส

33 นาย กฤตนัย ไชยบาล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. กองควาย เมืองนาน นาน

34 จาสิบเอก เกียรติศักดิ์ เสนใส เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. นาทะนุง นาหมื่น นาน

35 นาย ภูวนัตถ ขละสุ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

36 นาย ถาวร หัดคําหมื่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. โนนศลิา ปากคาด บึงกาฬ

37 นาย ศักรินทร เจียมรัมย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. โคกเหล็ก หวยราช บุรีรัมย

38 นาย ชานนท หลุงเปา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ดอนมนต สตึก บุรีรัมย

39 พันจาเอก ไกรรินทร เสาวโร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. นางรอง นางรอง บุรีรัมย

40 พันจาอากาศเอก ปรีชา โพธิ์เงิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สวนพริกไทย เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

41 นาย อภิชาติ ศรีสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

42 นาย ณัฐวรรธน ประพาศพงษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ศรีมหาโพธิ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

43 นาย อนุกูล มานะการ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนทราย ไมแกน ปตตานี

44 นาย นวเชษชฐ เทพแสว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สะกํา มายอ ปตตานี

45 นาย โกวิทย เหลืองประทีป เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ทาเรือ ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

46 นาย จตุชัย หวานเสียง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ดอกคําใต ดอกคําใต พะเยา

47 นาย พีระพล สกุลฟองคาํ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

48 พันจาเอก ทศพร   พลเศษย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. แมกา เมืองพะเยา พะเยา

49 นาย ศักดิ์ชัย แสงศรีจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. สบบง ภูซาง พะเยา

50 นาย โสภณ สืบแสน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สระ เชียงมวน พะเยา

51 สิบโท ปรีชา ตันกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยแกว ภูกามยาว พะเยา

52 นาย ธนันต เกตุหนู เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

53 นาย ประสิทธ์ิ นวลกุง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ภูมิ บางมูลนาก พิจิตร

54 นาย วิชาญศักดิ์ อุปกูล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. เนินมะปราง เนินมะปราง พิษณุโลก

55 นาย ภาคภูมิ บุญเรือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. บานแยง นครไทย พิษณุโลก

56 นาย ธีระยศ กองเพชร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังทอง วังทอง พิษณุโลก

57 สิบเอก ประพันธ ลูกอินทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แกงกระจาน แกงกระจาน เพชรบุรี

58 จาเอก อํานาจ แสงจินดา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บางครก บานแหลม เพชรบุรี

59 จาสิบเอก นภดล อาจขาว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

60 นาย มานัส ถมยา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยทาชาง เขายอย เพชรบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 14 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

61 นาย ธนาธรณ แกวศรีบุตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เข็กนอย เขาคอ เพชรบูรณ

62 พันจาเอก สายันต อยูเจริญ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชนแดน ชนแดน เพชรบูรณ

63 จาสิบเอก ทศพล หาญอาสา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําหนาว น้ําหนาว เพชรบูรณ

64 นาย อดิศักดิ์ สมศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

65 นาย ณัฐวัฒน นาคสุข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. วังโปง วังโปง เพชรบูรณ

66 จาสิบโท ลือชัย กัลยาประสิทธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. วังโปง วังโปง เพชรบูรณ

67 นาย วิษณุ ไทยวังชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองไผ หนองไผ เพชรบูรณ

68 สิบเอก จักรภพ คชสาร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ปากกาง ลอง แพร

69 สิบเอก คารม จุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมทราย รองกวาง แพร

70 สิบเอก สิริวัฒน  แกวขัติย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมยางฮอ รองกวาง แพร

71 นาย คมลักษณ คําเหมือง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เวียงทอง สูงเมน แพร

72 นาย อนุชา เชียงสา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หัวเมือง สอง แพร

73 นาย รัฐพล พันธฤทธ์ิดํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กมลา กะทู ภูเก็ต

74 จาสิบเอก กลยุทธ ปาปะโข เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. บานหวาย วาปปทุม มหาสารคาม

75 นาย นําพล นนทพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สรางมิ่ง เลิงนกทา ยโสธร

76 นาย อรรถชัย หนูตะพงศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. อัยเยอรเวง เบตง ยะลา

77 นาย พิศาล พิลาภ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ขี้เหล็ก อาจสามารถ รอยเอ็ด

78 นาย สมชัย สําอาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

79 นาย ธัชพงศ แกวโกมล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

80 จาสิบเอก เรวัตร เพ็งเลา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

81 นาย ชัยกมล แสงศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. โพธาราม โพธาราม ราชบุรี

82 นาย ธนกฤต เมืองรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เขาพระยาเดินธง พัฒนานิคม ลพบุรี

83 นาย กฤษดา ฟูบุญมา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชอนมวง บานหมี่ ลพบุรี

84 นาย รณชัย ขันเกษตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชอนมวง บานหมี่ ลพบุรี

85 นาย ธีรบูรณ สกุนตะวิภาต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ทาดินดํา ชัยบาดาล ลพบุรี

86 นาย กอเกียรติ บุญประกอบ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บัวชุม ชัยบาดาล ลพบุรี

87 สิบโท ทรงพล อํ่าฟก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองรี ลําสนธิ ลพบุรี

88 นาย สุรเชษฐ มสีุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หัวลํา ทาหลวง ลพบุรี

89 จาสิบโท พิภพ เมืองมา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ปงเตา งาว ลําปาง

90 สิบเอก พีรวิชญ พิมสาร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ปงยางคก หางฉัตร ลําปาง



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 14 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นาย วรวัช สาริบุตร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมวะ เถิน ลําปาง

92 นาย โชติวิทย ราชจริต เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ลอมแรด เถิน ลําปาง

93 สิบโท ไพรรัตน เสาตอ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ทาทุงหลวง แมทา ลําพูน

94 นาย พีระพัฒน ตะพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัตงิาน อบต. แมถอด เถิน ลําปาง

95 นาย กฤษฎาวัฒน บุญทับทิม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

96 นาย นพรัตน บุญประจักษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ลี้ ลี้ ลําพูน

97 นาย เดนชัย วงษละคร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. กกดู เมืองเลย เลย

98 สิบโท นรินทร แสนดี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ตะดอบ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

99 นาย ณรงค ไชยสุวรรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. โนนสูง ขุนหาญ ศรีสะเกษ

100 นาย ภูวนาท ดาวไฉว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โพธิ์วงศ ขุนหาญ ศรสีะเกษ

101 นาย ปรีชา งามแสง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

102 นาย สมบูรณ แกวแจง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สําโรงตาเจ็น ขุขันธ ศรีสะเกษ

103 นาย มารุต บุญโพธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุดเรือคํา วานรนิวาส สกลนคร

104 สิบเอก สุทิน ไพคํานาม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. กุดไห กุดบาก สกลนคร

105 นาย อภิสิทธิ์ ภูธร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงแก เจริญศิลป สกลนคร

106 จาสิบเอก ตติศักดิ์ พลศกัดิ์ขวา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. บัวสวาง พรรณานิคม สกลนคร

107 สิบเอก ธนากร  เพชรวิชัย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. พันนา สวางแดนดิน สกลนคร

108 นาย สยาม จันทรแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. วาใหญ อากาศอํานวย สกลนคร

109 นาย ธีร ชูโตจีระกุล เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. สวางแดนดิน สวางแดนดิน สกลนคร

110 นาย อับดุลกอเดร อาบูถัดสา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงพอ สะบายอย สงขลา

111 นาย วรพจน ชุตินธโร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

112 นาย อาภรณ ชุมเชื้อ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. สวนหลวง อัมพวา สมุทรสงคราม

113 พันจาเอก ไพจิตต บุญจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ชัยมงคล เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

114 นาย เศรษฐศาสตร  บาลศิริ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. คลองหินปูน วังน้ําเย็น สระแกว

115 นาย  ิอิทธิพล หวังก้ันกลาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. โคกปฆอง เมืองสระแกว สระแกว

116 นาย วรนารท สุทธิชื่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. ทับพริก อรัญประเทศ สระแกว

117 นาย ฤทธิ์ติชัย หนึ่งจันทึก เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองหวา เขาฉกรรจ สระแกว

118 นางสาว พรชิตา แกวมวง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยโจด วัฒนานคร สระแกว

119 นาย สมนึก ไวกสิกรณ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองแขม หนองแค สระบุรี

120 นาย เอกสิทธิ์   ถิ่นลําปาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สระแจง บางระจัน สิงหบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 20

ระหวางวันที่ 14 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

121 วาที่รอยตรี อภิชาติ ปริษาวงศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. ทุงเสลี่ยม ทุงเสลี่ยม สุโขทัย

122 นาย วรกร ตมกลั่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองเกา เมืองสุโขทัย สุโขทัย

123 นาย นายศุภลักษณ ติ๊บแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. แมสิน ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

124 นาย พงษพิทักษ พรมปญญา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. วังลึก บานดานลานหอย สุโขทัย

125 สิบเอก อดิวิชญ พุมชื่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทม. ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

126 นาย เกียรติศกัดิ์ ใจคํา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองจิก ครีีมาศ สุโขทัย

127 จาเอก วรายุทธ พรมยะดวง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ปากน้ํา เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี

128 สิบเอก เอกชัย หงษทอง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หัวโพธิ์ สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

129 นาย วรุณ รําไพ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎรธานี

130 นาย อนุวัฒน มวงมณี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เวียง ไชยา สุราษฎรธานี

131 นาย ฉัตรชัย กวางขวาง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พรมเทพ ทาตูม สุรินทร

132 สิบเอก วิศรุต บุญเงิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พระบาทนาสิงห รัตนวาป หนองคาย

133 นาย สมชาติ วงษไชยา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. นาดาน สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

134 จาเอก ชวิน ดีรักษา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. นาหนองทุม นากลาง หนองบัวลําภู

135 จาสิบโท ศุภวุฒิ บุตรสีนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. ภูผาแดง หนองวัวซอ อุดรธานี

136 นาย จักรกริช ธุระงาน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สรางกอ กุดจับ อุดรธานี

137 นาย อนุวัฒน ลอยศรี เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หมูมน เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

138 นางสาว ยวาลัย ฉวีจันทร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบจ. อุทัยธานี เมอืงอุทัยธานี อุทัยธานี

139 นาย พงษศักดิ์ กรโสภา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. เทพวงศา เขมราฐ อุบลราชธานี

140 นาย เปนหนึ่ง วงคมาเกษ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน ทต. นาเรือง นาเยีย อุบลราชธานี

141 จาสิบโท อนันต มณีรัตน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. พรสวรรค นาจะหลวย อุบลราชธานี

142 พันจาเอก อนันต จูงพันธ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. สรางถอ เข่ืองใน อุบลราชธานี

143 สิบเอก ธวัชชัย ทับทิมหิน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนองเหลา เขื่องใน อุบลราชธานี

144 นาย พนมศักดิ์ คาํมั่น เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หนามแทง ศรีเมืองใหม อุบลราชธานี

145 จาเอก สาคร ริปนโน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หวยขา บุณฑริก อุบลราชธานี

146 นาย ประสิทธ์ิ สายเมฆ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน อบต. หัวดอน เข่ืองใน อุบลราชธานี

147 นาย กิติพัฒน หลาคําแกว เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชําระเงิน  



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรเจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 20 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

 

 

***กรุณาแจงยืนยนัเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อาํเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑83 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 

ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ๑. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทําการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทางเขารับการฝกอบรม ไมเกิน 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจ มาแสดงตอเจาหนาที่
ประจําโครงการฯ ในวันรายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดส ตามจํานวน
ของวัคซีนแตละชนิด 

๒. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
๓. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีเจลแอลกอฮอลลางมือ ทุกจุดเขา - ออกอาคาร หองอบรม 

สํานักงาน หนาลิฟท หองอาหาร ฯลฯ 
๔. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลา           

ที่อยูภายในอาคารของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
๕. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด 
๖. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
๗. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอก ที่ไมมีสวนเก่ียวของ       

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาตผูอํานวยการโครงการ
อยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019           
กรณีฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัด
ทราบเพื่อดําเนินการทางวินัยตอไป 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด/พิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับ แขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายดวย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และ วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

  ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดํา หรือ กรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 
  หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดํา หรือ สีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย ๓ ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย ๓ ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
หมายเหตุ 
 ไมอนุญาตใหนําเตารีดผา มาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดเตรียมเตารีด และ สถานที่ไว
บริการแลว) 

   
 



 

  

หลักสตูรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพ
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
และบรรเทาสาธารณภัยเปนหลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก
กําหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงาน
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนงเจาพนักงาน
และบรรเทาสาธารณภัยใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
มืออาชพีในการปฏิบัติงาน มคุีณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใช
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
สามารถทํางานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมี
ระหวางกันและสรางสมัพันธภาพใน
 
 
 
 

  

       

 

ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย(ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชาํนาญ
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานสามารถสรางสรรค เชื่อมโยง แล

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ได

  
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 

มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงาน
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม 

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงาน

ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน
ออาชีพในการปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
กอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและ

กษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

ระดับชํานาญงาน) 

มีความรู ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง และ

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ได

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงานปองกัน 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม 
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ

คัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวน

ทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อใช

สําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกัน 
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปน 

ออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชน

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
กอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ

การทํางานรวมกับผูอ่ืนและ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทนัสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ผูเขารับการฝกอบรมมีจติสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิตน และการปฏิบัติงาน 
การแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน



~ 2 ~ 
 

4.คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 
 
5 ระยะเวลาการศึกษาอบรม20วัน ดังนี้ 
- รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
- ศึกษาอบรมในชั้นเรียน   จํานวน 14วัน 
- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี    จํานวน   2วัน 
- ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   2 วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน 1 วัน 
 
5 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3หมวด 29วิชา 90ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

11 
๑4 
4 

33 
45 
๑2 

รวม 29 90 

 
หมวดที่ ๑วิชาพื้นฐาน  จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง       สวน
ทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั   
    (Digital Literacy)         ๓ ชั่วโมง 
2)โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง   ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6)กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ        ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                                     ๓ ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

10) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวติ     3 ชั่วโมง 
11) หลักคดิจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน      3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวนจํานวน 14 วิชา 45 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงานเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตาํแหนงไดอยางมืออาชีพ 
๑)วิชาแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      3ชั่วโมง 
2) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย     3 ชั่วโมง 
3) วิชาการใชวิทยุสื่อสารของทางราชการ (แบงกลุมฝก)     3ชั่วโมง 
4) วิชาระบบบัญชาการเหตุการณ(Incident Command System:ICS)   3 ชั่วโมง 
5) วิชาระบบบรกิารทางการแพทยฉุกเฉิน(Emergence Medical System:EMss)  3 ชั่วโมง 
๖) วิชาการปฏิบัติเม่ือเกิดสาธารณภัย       3 ชั่วโมง 
7) วิชาการจัดการและปองกันอุทกภัยวาตภัยและดินโคนถลม     3 ชั่วโมง 
8) วิชาฝกปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตนและการปองกันและระงับอัคคีภัย (แบงกลุมฝก)  3ชั่วโมง 
9) วิชาฝกปฏิบัติการเคลื่อนยายและชวยเหลือผูประสบภัยจากอัคคีภัย  (แบงกลุมฝก)  3ชั่วโมง 
1๐) วิชาฝกปฏิบัติการกูภัย (แบงกลุมฝก 5 ฐาน)      6ชั่วโมง 
11) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยการสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัย   ๓ ชั่วโมง 
๑2) วิชาการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและการตั้งจุดตรวจแรกการเรียกสัญญาณจราจร  3 ชั่วโมง 
๑3) วิชามลพษิทางเสียงและการสั่นสะเทือนและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมทางอากาศ 3 ชั่วโมง 
14) วิชาความรูจิตอาสาพระทาน 904 (การจัดตั้งโรงครัวพระทาน)    3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรม                       เกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางาน           และ
องคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี                                                  3 ชั่วโมง 
2) จิตวิทยาและการจัดการในสภาวะวิกฤต       3 ชั่วโมง 
3) ศลิปะการพูดในที่ชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
4) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม       ๓ ชั่วโมง 
5) คณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
6) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
7) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.       3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทศันคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน     3 ชั่วโมง 
10) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน   ๓ ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก       3 ชั่วโมง 
12) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 

13) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking) 3 ชั่วโมง 
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6. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน  2 วัน 
1) ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
3) การบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 
4) รปูแบบและการจัดการองคกรเปนเลิศดานการบริหารงานการเงิน และการบัญชี  
5) ชุมชนและเมืองนาอยู หรือองคกรภาคเอกชนท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารงาน  
6) ศนูยบริหารจัดการ One Stop Service  
7) อ่ืนๆที่เก่ียวของ เชน งานแผนท่ีภาษี งานพัฒนารายได การจัดทําขอบัญญัติ เปนตน                                            
 
๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุการประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
(2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 

 

 

 



~ 5 ~ 
 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมวีิสัยทัศน มีทศันคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












