




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ชวนัท ทองปานดี สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย ธีรพงษ ชํานิ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบต. อาวนาง เมืองกระบี่ กระบี่

3 นาย ณฐกันต  พุทธิพัทธสกุล สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาย พีรพัฒน มุมออน สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย อธิวัฒน วัฒนาอุดมชัย สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาย ปยะชาติ สระบัว สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย ตะวัน สารสร สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย ชนาธิป ภูเกิดพิมพ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ศิลา เมอืงขอนแกน ขอนแกน

9 นาย ณัฐพล ชัยชนะ สถาปนิก  ชํานาญการ ทต. มะขามเมืองใหม มะขาม จันทบุรี

10 นาย ตวงตาวัน กมุทโยธิน สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

11 นางสาว สุภาณัฐ ฉงทับ สถาปนิก  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

12 นางสาว กชพรรณ บั้นบูรณ สถาปนิก  ปฏิบัติการ พิเศษ เมอืงพัทยา บางละมุง ชลบุรี

13 วาที่รอยตรี นิมิต ตั้งเชียร สถาปนิก  ชํานาญการ พิเศษ เมอืงพัทยา บางละมุง ชลบุรี

14 นาย วุฒิกร ชัยสิทธ์ิ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

15 นาย วันชัย มณีภาค สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ชลบุรี เมอืงชลบุรี ชลบุรี

16 นางสาว อคัมยพักตร จักรพงศฐากุล สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมอืงชลบุรี ชลบุรี

17 นางสาว กรวรรณ ปนทอง สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมอืงชลบุรี ชลบุรี

18 นาย วงศพล กฤษนานุวัตร สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมอืงชลบุรี ชลบุรี

19 นาย ไพศาล นรรัตน สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

20 นาย ศักดิ์นิพนธ จัมปะโสม สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

21 นาย ณกรณ ทวีโชคบินมา สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

22 นางสาว ธรณิศวร ยินดี สถาปนิก  ชํานาญการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

23 นาย ศราวุธ สัจจปยะนิจกุล สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

24 นาย ชาลี ชัยอนุพันธ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

25 นาย ประกิจ คําภิไหล สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

26 นาย ยุทธพงศ หลาเต็น สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

27 นางสาว โยษิตา ไชยคง สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

28 นาย ณัฐรัฐ ใจบุญ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

หลักสูตร: สถาปนิก รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000001400001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน - 8 กรกฎาคม 2565
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29 นางสาว วลัยลักษณ ศิลปราเมศวร สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

30 นาย เสถียร บริการจันทร สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

31 นางสาว ณทัญา ทองทิพย สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

32 นาง วัสนันท ประทุมวัลย ทองทรงกฤษณ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

33 นาย คฑาวุฒิ เพ่ิมกสิกรรม สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบต. วัดไทรย เมืองนครสวรรค นครสวรรค

34 นางสาว ศริินันท ศริกิุล สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. บางกรวย บางกรวย นนทบุรี

35 นาย เพชรบูรณ นอยคนดี สถาปนิก  ชํานาญการ ทต. เสาธงหิน บางใหญ นนทบุรี

36 นางสาว วงพลอย ปาลภิบาล สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

37 นาย ปรีชาวัฒน สมบูรณดี สถาปนิก  ชํานาญการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

38 วาที่รอยตรี ปรีชา ประกิจ สถาปนิก  ชํานาญการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

39 นางสาว ฐิศิรักน เชื้อเมืองพาน สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

40 นาย เกียรติภูมิ ยะวังศรี สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

41 นาย ศุภฤกษ เอมโกษา สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

42 นาย ธนธีรภัทร วงษไทย สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

43 นาย ชัยยศ จิตเอกวิโรจน สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

44 นางสาว ธัญภัคษณ สุวรรณสิริศักดิ์ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

45 นางสาว สาวิตรี ณ  หงษา สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบต. ศรีภูมิ ทาวังผา นาน

46 นาย คมสัน เทพตา สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. นาน เมืองนาน นาน

47 นาย วิชัย เพชรรัตนพันธุ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

48 นาย ทศพล จินดาพล สถาปนิก  ชํานาญการ อบต. โคกกลอย ตะกั่วทุง พังงา

49 นาย นฤดล บุญนํา สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. พังงา เมืองพังงา พังงา

50 นาย ณฤทธิ์ โอฬารพฤกษ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

51 นาย พีรพงษ ดับปากพิง สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

52 นาย ทนงศักดิ์ ม่ันคง สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. อรัญญิก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

53 นาย ปสุพัฒน เกตุทา สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ชะอํา ชะอํา เพชรบุรี

54 นางสาว ณฐัธิดา สมหมาย สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

55 นาย ทินภัทร ไชยสงคราม สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

56 นางสาว พิรุณ ไชยคําภา สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
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57 นาย พิชชานนท รมยนุกูล สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

58 นาย สันติพงศ พลสิทธิ์ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. ยะลา เมอืงยะลา ยะลา

59 นางสาว รุสนี โซะสะอิ สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. สะเตงนอก เมืองยะลา ยะลา

60 นางสาว กีรตยา เสียงประเสริฐ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

61 นาย วาณิช พลอยชุม สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

62 นางสาว ศภุรา เสาวัง สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

63 นางสาว ภาวินี ณ นาน สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

64 นาย นิกาญจน กันทะวงศ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ลอมแรด เถิน ลําปาง

65 นาย ธนพัฒน ขามสาม สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

66 นาย พิสุทธิ์ ขาววัฒน สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทต. บานธิ บานธิ ลําพูน

67 นาย จิรวัฒน จงรักษ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

68 นางสาว กัญญาวีร บุญปญญา สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

69 นาย เศกสรร ปูอุตรี สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทต. ลี้ ลี้ ลําพูน

70 นาย ศรายุทธ แกวกลม สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. กันทรลักษ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

71 นาย สุริยา วัฒนาไชย สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรสีะเกษ ศรีสะเกษ

72 นางสาว จุฑากาญจน จิณศริิ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรสีะเกษ ศรีสะเกษ

73 นาย สุเมธ ผันผอน สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

74 นาย รัฐกานต แรงจบ สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

75 นาย พิชญา  จันทรจะนะ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทต. ทาชาง บางกล่ํา สงขลา

76 นาย อดิศักดิ์ ภักดี สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. สงขลา เมอืงสงขลา สงขลา

77 นาย นพพร นิจภู สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. สงขลา เมอืงสงขลา สงขลา

78 นาย ชวนนท เกิดขุมทอง สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. ปาดังเบซาร สะเดา สงขลา

79 นางสาว ซะกีนะฮ บูหัด สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. สะเดา สะเดา สงขลา

80 นางสาว รสคนธ ประทุมนพรัตน สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

81 นาย ธงชัย มณีรัตนพิพัฒน สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. คอหงส หาดใหญ สงขลา

82 นาย สมพร คํานึงคุณากร สถาปนิก  ชํานาญการ ทม. บานพรุ หาดใหญ สงขลา

83 นางสาว พลอยมณี สุวรรณรัตน สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

84 นาย ศิวาวุธ แสงประดับ สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: สถาปนิก รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000001400001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 19 มิถุนายน - 8 กรกฎาคม 2565

85 นาย วงศกร อุดมโภชน สถาปนิก  ชํานาญการ อบต. บานระกาศ บางบอ สมุทรปราการ

86 นาย คชา วองมหาชัยกุล สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทต. นาดี เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

87 นาย ฤทธิไกร ชอนนาค สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

88 นาย อธิษฐ กําไร สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

89 นาย พงษศักดิ์ ศรฟีก สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

90 นางสาว ตรีทิพ หนูแดง สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

91 นาย ภูริวัฒน หลวงพนัง สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

92 นาย รวมพงศ เพชรพริ้ม สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

93 นาย อดิศักดิ์ ประดับสุข สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

94 นาย ปรเมษฐ เฝาทรัพย สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

95 นาย ทศพล วิชัย สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบต. หนองภัยศูนย เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

96 นางสาว ภนิตา รัตนรามา สถาปนิก  ชํานาญการ ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

97 นางสาว นววรรณ โพธิยา สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

98 นาย คณิตพงศ ศิริสุวรรณ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

99 นาย สิปปภาส บุตรพันธ สถาปนิก  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

100 นาย ธีรวุฒิ ทองดี สถาปนิก  ปฏิบัติการ อบจ. อุดรธานี เมอืงอุดรธานี อุดรธานี



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



Line กลุมอบรม สถาปนิก รุนที่ 1 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 1. กอนการเดินทาง ใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบประเมินกิจกรรมไทยเซฟไทย (TST) ของกรม

อนามัย (ประเมินตนเอง) 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนแอปพลิเคชัน “ไทยชนะและหมอชนะ” กอนการเดินทางจาก
ภูมิลําเนาเพื่อเขารับการฝกอบรม  

 3. ใหผูเขารับการฝกอบรมทําการตรวจหาเช้ือโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทาง 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจมาแสดงตอเจาหนาที่ประจําโครงการในวัน

รายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดสตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตั้งจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกาย ในทุกทางเขา-ออกของ
อาคาร โดยทําการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายทุกคน ทุกครั้งที่เขา-ออกอาคาร หากพบวามีไขสูงเกินกวา 37.5 
องศาเซลเชียส จะดําเนินการตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข อยางเครงครดั 

5. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

6. ทุกเชากอนเขารับการฝกอบรม จะมีการตรวจวัดอุณหภูมิทางรางกายผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน 
7. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
8. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
9. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
10. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
11. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวน

เกี่ยวของเขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาต
ผูอาํนวยการโครงการอยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณี

ฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันฯ จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัดทราบเพื่อดําเนินการทาง
วินัยตอไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



หลักสูตรสถาปนิก (
**********************************

1.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
บังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ใหสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมก
หลักสูตรและดําเนินการฝกอบรมพัฒนาใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน 
สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและ
ประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน พ
15 สิงหาคม 2561 กาํหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือ
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรม
สวนทองถิ่น ก.กลาง กําหนดวาเปนหลักสูตรภาคบังคับ

 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ
กรกฎาคม 2561 วัตถุประสงคเพื่อรวมมือกันในการศึกษาวิจัย จัดทําและพัฒนาหลักสูตรประเภทตําแหนง
วิชาชีพสถาปนิก วิศวกร นักผังเมือง และกลุมตําแหนงสายงานชางตาง ๆ เพื่อใชในการจัดฝกอบร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะ และเพื่อรวมมือกันในการจัดโครงการ
ฝกอบรม สัมมนา หรือกจิกรรมพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะในการบริหารงานและการปฏิบัติงานใหกับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปน
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงได
จัดทําหลักสูตรสถาปนิกข้ึน เพื่อใชสําหรับฝกอบรมแ
ตําแหนงสถาปนิก ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพใน
การปฏิบตัิงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

โครงการฝกอบรม 
(ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรสถาปนิก เปนหลักสูตรภาค

บังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูดํารงตําแหนงสถาปนิกจะตองผานการฝกอบรม 
ใหสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทํา
หลักสูตรและดําเนินการฝกอบรมพัฒนาใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นเปนผูมีความรู  ทักษะ 
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง เปนผู ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและ
ประโยชนสขุของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ

เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 

กาํหนดใหขาราชการและพนกังานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือ
ตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน

วาเปนหลกัสูตรภาคบังคับ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระ
จัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ

วัตถุประสงคเพื่อรวมมือกันในการศึกษาวิจัย จัดทําและพัฒนาหลักสูตรประเภทตําแหนง
วิชาชีพสถาปนิก วิศวกร นักผังเมือง และกลุมตําแหนงสายงานชางตาง ๆ เพื่อใชในการจัดฝกอบร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะ และเพื่อรวมมือกันในการจัดโครงการ
ฝกอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะในการบริหารงานและการปฏิบัติงานใหกับ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ตําแหนงตาง ๆ

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารง
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพใน

การปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ได

 

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
เปนหลักสูตรภาค

จะตองผานการฝกอบรม โดยมอบหมาย
ารปกครองทองถ่ินเปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทํา

เปนผูมีความรู ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังขาราชการหรือ
. 2561 ลงวันที่ 

กาํหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงาน

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระ
จัดทําบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือทางวิชาการ เมื่อวันที่  18 

วัตถุประสงคเพื่อรวมมือกันในการศึกษาวิจัย จัดทําและพัฒนาหลักสูตรประเภทตําแหนง
วิชาชีพสถาปนิก วิศวกร นักผังเมือง และกลุมตําแหนงสายงานชางตาง ๆ เพื่อใชในการจัดฝกอบรมพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหมีความรู ทักษะและสมรรถนะ และเพื่อรวมมือกันในการจัดโครงการ
ฝกอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะในการบริหารงานและการปฏิบัติงานใหกับ

นตําแหนงตาง ๆ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

รวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
ละพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารง

ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพใน
การปฏิบัติงาน มคุีณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ได
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3.  วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอื่น และ
สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
 3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ - ระดับชํานาญการ 
 4.2 จํานวนกลุมเปาหมาย 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  20 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน 1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 14 วัน 
 - การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน 2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน 2 วัน 
 - พิธีปด                              จํานวน 1  วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 26 วิชา 90 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

7 
1๗ 
3 

21 
60 
9 

รวม 26 90 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 7 วิชา 18 ชั่วโมง 
       คาํอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรู ความเขาใจ ทักษะพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเปนขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
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๑) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาทของสถาปนิกและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยสถาปนิกและความรูเรื่องสภาสถาปนิก     ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   3 ชั่วโมง 
7) หลักคิดจิตอาสาและโครงการจิตอาสาพระราชทาน      3 ชั่วโมง 

 
หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 1๗ วิชา 60 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการสรางองคความรู พัฒนาทักษะ และเพิ่มพูนสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของสถาปนิก เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) กฎหมายวาดวยการควบคมุอาคาร       3 ชั่วโมง 
2) กฎหมายวาดวยผังเมือง        3 ชั่วโมง 
3) การออกแบบ เขียนแบบสถาปตยกรรม       3 ชั่วโมง 
4) การวางแผนและบริหารโครงการ       3 ชั่วโมง 
5) มาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรม     3 ชั่วโมง 
6) หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางงานกอสราง 
    ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  3 ชั่วโมง 
7) การคาํนวณราคากลางงานกอสรางในระบบอิเล็กทรอนิกส     3 ชั่วโมง 
8) มาตรฐาน การตรวจสอบและการควบคุมคุณภาพอาคาร     ๓ ชั่วโมง 
9) การเขียนกอสรางอาคารดวยโปรแกรม ArchiCAD BIM Basic    6 ชั่วโมง 
10) การออกแบบ การวางระบบ และการตกแตงภายในอาคารดวยโปรแกรม Revit  6 ชั่วโมง 
11) การใชงานโปรแกรม SketchUp Pro ขั้นพื้นฐาน เพื่อสรางชิ้นงาน 3 มิติ   6 ชั่วโมง 

 12) อารยสถาปตย ตามหลัก Universal Design      3 ชั่วโมง 
 13) ขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบโครงการดานสถาปตยกรรม    3 ชั่วโมง 
 14) การเขียนผังบริเวณ ผังพื้น และแบบรื้อถอนปรับปรุง     3 ชั่วโมง 
 15) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)  
    และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)       3 ชั่วโมง 
16) การใชระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรในการบริหารผังเมืองเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 
๑๗) การคํานวณโครงสรางและการประมาณราคาทางสถาปตยกรรม    3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
4) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
5) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
6) กระบวนการคดิเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
7) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
8) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
 
6.  การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 1 คืน 

 การออกแบบดานสถาปตยกรรม ภูมิสถาปตยกรรม ผังเมืองและการออกแบบอาคาร 

 โครงการกอสรางทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรมที่โดดเดน 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 หนวยงานหรือองคกรที่เปนตนแบบดานการสถาปตยกรรม สถาปนิกและวิศวกรรม 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
 1) บรรยาย/การสัมมนา 
 2) การนาํอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
 3) กรณีศกึษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
 4) ถามตอบปญหา 
 5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ ๖0 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรูกอนและหลังอบรม 
ภาคพฤติกรรม ๓0 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- ระยะเวลาเขารวมการศกึษาอบรมในชั้นเรียน เขารวมการศึกษาดูงาน 
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  เกณฑการผานประเมินผลสัมฤทธิ์ และการรับรองผลการฝกอบรม 

  ผูเขารบัการฝกอบรมจะตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และคะแนนรวมทั้ง
สองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน จึงจะเปนผูสําเร็จการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว ไดรับ 
ใบประกาศนียบัตรสําเร็จการศกึษาอบรมจากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และไดรับสิทธิในการประดับเข็ม
เครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเข็ม
เครื่ อ งหมาย วิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุ คลากรทอง ถ่ิน  กรมส ง เสริมการปกครองท องถิ่ น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
 (2) การประเมินผลภายหลังการจัดโครงการฝกอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                
มาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

10. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน รวมมือทางวิชาการในการจัดการ
ฝกอบรมรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 

************** 
 

 



- ราง –  ตารางการศึกษาอบรม หลักสตูรสถาปนิก 

เวลา 

วัน 
09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 

 วัน

อาทิตย 
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รายงานตัว/ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศ 

วันจันทร ทดสอบ Pre-test การพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วันอังคาร 

การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

สิทธิประโยชนของขาราชการและพนักงาน

สวนทองถิ่น 

ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการ

และพนักงานสวนทองถ่ิน 

วันพุธ 

09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

สันทนาการเพื่อสงเสริมเครือขายและการ

ทํางานอยางสรางสรรค   

แนวทางการเบิกจาย

คาใชจายในการเดนิทางไป

ราชการ คาใชจายในการ

ฝกอบรม และคาเชาบานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หลักคิดจิตอาสาและ

โครงการจิตอาสา

พระราชทาน 

วันพฤหัส 

ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัล

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

 (Digital Literacy)  

การใชเทคโนโลยีและแอพพลิเคชันเพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

วันศกุร 

 

09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

บทบาทของสถาปนิกกับภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

กฎหมายวาดวย

สถาปนิกและความรู

เรื่องสภาสถาปนิก 

มาตรฐานและ

จรรยาบรรณแหง

วิชาชีพสถาปตยกรรม 

วันเสาร กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  กฎหมายวาดวยผังเมือง 

วันอาทิตย ศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง ศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง 
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เวลา 

วัน 
09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 

 วันจันทร  
การออกแบบ เขียนแบบทาง

สถาปตยกรรม 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 
12

.0
0 

- 1
3.

00
 น

. 

หลักเกณฑและวิธีการกําหนดราคากลางงาน

กอสราง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

วันอังคาร 

09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

การเสริมสรางสมรรถนะรางกายและ

สุขภาพจิตเพ่ือการทํางานอยางสมดุล 

มาตรฐาน การ

ตรวจสอบและการ

ควบคุมคุณภาพ

อาคาร  

ความรูเรื่องการ

วิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม (EIA)  

    และการ

ประเมินผลกระทบ

ทางสุขภาพ (HIA) 

วันพุธ การเขียนกอสรางอาคารดวยโปรแกรม 

ArchiCAD BIM Basic  

การเขียนกอสรางอาคารดวยโปรแกรม 

ArchiCAD BIM Basic  

วันพฤหัส 
การออกแบบ การวางระบบ และการ

ตกแตงภายในอาคารดวยโปรแกรม Revit 

การออกแบบ การวางระบบ และการตกแตง

ภายในอาคารดวยโปรแกรม Revit 

วันศกุร ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

วันเสาร ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

วันอาทิตย 
การใชงานโปรแกรม SketchUp Pro ขั้น

พ้ืนฐาน เพ่ือสรางชิ้นงาน 3 มิติ 

การใชงานโปรแกรม SketchUp Pro ขั้น

พ้ืนฐาน เพ่ือสรางชิ้นงาน 3 มิติ 
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เวลา 

วัน 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. 

 วันจันทร  อารยสถาปตย ตามหลัก Universal 
Design 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 
12

.0
0 

- 1
3.

00
 น

. 

ขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบโครงการ

ดานสถาปตยกรรม 

วันอังคาร 

09.00 – 12.00 น. 13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. 

การใชระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรใน

การบริหารผังเมืองเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

การคํานวณ

โครงสรางและการ

ประมาณราคาทาง

สถาปตยกรรม  

การคํานวณราคา

กลางงานกอสรางใน

ระบบอิเล็กทรอนิกส 

วันพุธ สอบ Post-test 
การเขียนผังบริเวณ ผังพื้น และแบบรื้อถอน

ปรับปรุง 

วันพฤหัส การวางแผนและบริหารโครงการ  - 

วันศกุร 
พิธีปด/มอบใบประกาศ 

โดย ผอ.สถาบัน 
 

 

หมายเหตุ  

- กําหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม โดยจะตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 


