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เรื่อง โครงการฝกอบรม “หลักสูตร

เรียน   นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาโครงการฝกอบรม
    2. บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
    3. เอกสารการชําระ
    4. เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม
    5. QR Code กลุมอบรม

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยโครงการศูนยศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่ 
สวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทวิชาการ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ระหวางวันที ่28 สิงหาคม – 16 กนัยายน
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
หรือนักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 
ท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และสามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ไดพิจารณาใหบุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคณุสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ
   เพื่อใหการเขารับการฝกอบรมตาม 
เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี
  1. ตรวจสอบผูมคีุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ 
เปนผูดํารงตาํแหนงนักจัดการงานทะเบียนและบั
ท้ังนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน
จะพิจารณาสงตัวคืนหนวยงานตนสังกัดทันที
  2. ให ผูมี คุณสมบั ติเขารับการฝกอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขา รับการฝกอบรมฯ ไดที่              
QR Code กลุมอบรมฯ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
สั ง กั ด  อํ า เ ภอ  จั ง ห วั ด  ขอ ง ผู เ ข า รั บก า ร ฝ กอบรม  หา กผู มี คุณส ม บั ติ เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อบร มฯ 
ไมมีการแจงยืนยันตามกําหนด สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจะถือวาสละสิทธ์ิเขารับการฝกอบรมฯ ในครั้งนี้
ท้ังนี้ ผูท่ีจะไปเขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูท่ีไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด

แตละชนดิ และใหนําสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนมาแสดงในวนั

             กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
            ถนนนครราชสมีา เขตดุสิต

              18  กรกฎาคม  2565 

หลักสูตรนกัจัดการงานทะเบยีนและบัตร รุนที่ 3” 

ปกครองสวนทองถิ่น (ตามบัญชรีายชื่อ) 

โครงการฝกอบรม หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่
บญัชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม    

ชาํระเงินคาลงทะเบยีน     
เอกสารการเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม     

กลุมอบรม หลักสตูรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนท่ี 3

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยโครงการศูนยศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จัดโครงการฝกอบรม
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่ 3” ซึ่งเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการ

วิชาการตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 
 กลุมเปาหมาย คือ ผูดํารงตําแหนงนักจัดการงานทะเบียนและบั

ชาํนาญการ วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู มีทักษะ และสมรรถนะ
มีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถนําความรู

การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ไดพิจารณาใหบคุลากรในสังกัดของทานเปนผูมีคุณสมบัติที่จะเขารับการฝกอบรมฯ ตามส่ิงที่สงมาดวย 

เพื่อใหการเขารับการฝกอบรมตาม “หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร
เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงขอใหทานพิจารณาดาํเนินการ ดังน้ี

ตรวจสอบผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรมฯ ตามบัญชีรายชื่อ ส่ิงที่สงมาดวย 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ หรือนักจัดการงานทะเบียนและบั

ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน
จะพิจารณาสงตัวคนืหนวยงานตนสังกัดทันท ี 

ให ผูมี คุณสมบัติเขา รับการฝกอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ ได ท่ี              
กลุมอบรมฯ ตามสิ่งที่สงมาดวย 5 ภายในวันศุกรที่ 5 สิงหาคม 2565 โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ นามสกุ

ขอ งผู เ ข า รั บก า ร ฝ กอบร ม  ห า ก ผู มี คุณส มบั ติ เ ข า รั บ ก า ร ฝ กอบ ร ม ฯ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจะถือวาสละสิทธิ์เขารับการฝกอบรมฯ ในคร้ังนี้

เขารับการฝกอบรมจะตองเปนผูที่ไดรับวัคซีนปองกันโรคโควิด – 19 ครบตามจํานวนของวัคซีน

และใหนําสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนมาแสดงในวันรายงานตัวเขารับการฝกอบรม

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

รุนที ่3 จํานวน ๑ ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 
 จํานวน 1 ชุด 

3 จํานวน 1 ชุด 

ไดรวมมือทางวิชาการ             
จัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตร         

ขาราชการหรือพนักงาน      
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 

และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง       

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ       
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู มีทักษะ และสมรรถนะ

มีความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และสามารถนําความรู 
ในการน้ี กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน       

สงมาดวย 1 และ 2  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่ 3” 

เปนไปดวยความเรียบรอย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอใหทานพิจารณาดําเนินการ ดังนี้   
ส่ิงที่สงมาดวย 2 อีกครั้งหนึ่งวา

นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ  
ทั้งนี้ หากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นตรวจพบภายหลังวาผูเขารับการฝกอบรมไมมีคุณสมบัติฯ ดังกลาวขางตน 

ให ผูมี คุณสมบั ติเขา รับการฝกอบรมฯ แจงยืนยันเพื่อเขา รับการฝกอบรมฯ ไดที่              
คํานําหนา ชื่อ นามสกุล 

ขอ ง ผู เ ข า รั บก า รฝ กอบ รม  ห าก ผู มี คุ ณส ม บั ติ เ ข า รั บก า ร ฝ ก อบร มฯ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจะถือวาสละสิทธิ์เขารับการฝกอบรมฯ ในคร้ังนี้ 

ครบตามจํานวนของวัคซีน 

รายงานตัวเขารับการฝกอบรมดวย 
/3. เมื่อ..... 





ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 พันจาเอก พิษณุ ชูมณี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. หนองสาหราย พนมทวน กาญจนบุรี

2 นาง โสภา ภูเชียงชา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ปางมะคา ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

3 นาย อัศฎา บุญเพ็ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คลองขลุง คลองขลุง กําแพงเพชร

4 นางสาว ลูกกุง จาดเมือง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คลองลานพัฒนา คลองลาน กําแพงเพชร

5 นาย อธิบดี บอมี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ปรกฟา เกาะจันทร ชลบุรี

6 นาง สุนิสา หงษคํามี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

7 นางสาว ประภัสสร คนซื่อ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬอ เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นางสาว นันทิดา จิตแสง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬอ เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นางสาว พัณณชิตา ปางแกว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ดอนหัวฬอ เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นาย ณิชพน อัญญโสภณ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. เสม็ด เมืองชลบุรี ชลบุรี

11 นาง พัชรี ดีพรอม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาง ปภาวรรณ ตีรณานนท นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บางเสร สัตหีบ ชลบุรี

13 นาย ณัฐวุฒิ ฤทธิเรืองเดช นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

14 นางสาว ธัญกมล ธนาภาวริศกุล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ปากตะโก ทุงตะโก ชุมพร

15 จาเอก นาวิก ศิริกิจ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

16 นางสาว นภัสนันท กองบุญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

17 นางสาว อรุณี วงคดาว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. แมเหียะ เมืองเชียงใหม เชียงใหม

18 นาง พิธุกานต บุญสงค นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

19 นางสาว รชาญาภา อนันต นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. หาดเล็ก คลองใหญ ตราด

20 นางสาว หัสดีรัตน รัตนคช นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. รางกระทุม บางเลน นครปฐม

21 นางสาว ณิชลัดดา วงศภัทรธาดา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. กระทุมลม สามพราน นครปฐม

22 นาง ปวริศา เพชรสุข นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ดอนหวาย โนนสูง นครราชสีมา

23 นางสาว ศศินิชณัฏฐ ดอนสระนอย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. เมืองปก ปกธงชัย นครราชสีมา

24 นาง จินดารัตน ทรงสังข นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. โพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

25 นางสาว ชมพูนุช รสจันทร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ขนอม ขนอม นครศรีธรรมราช

26 นางสาว จิราภรณ อโนทัย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

27 นาย ไพศาล คงนวม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ควนกลาง พิปูน นครศรีธรรมราช

หลักสูตร: นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่ 3 (รหัสหลักสูตร: 020000000002400003)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 28 สิงหาคม - 16 กันยายน 2565
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28 นาย ณัฐพล สุขพรรณ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค

29 นางสาว รภัสศา ธนัทกิจกาลกุล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

30 นางสาว ภาณุมาศ นักเวช นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

31 นาย ฉลอง ชมเส็ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

32 นาย กําภู โชติการ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ตันหยงมัส ระแงะ นราธิวาส

33 นาย ประณีต เจนกิจภูวดล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. หนองไมงาม บานกรวด บุรีรัมย

34 จาอากาศโท อธิปพงศ ขานไข นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ระแหง ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

35 นาย รักพงษ สังขแกว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. สระบัว กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

36 นาย ภูริช อนันตประเสริฐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี

37 นาย ประดิษฐ พุฒหอม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ทาเรือ ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

38 นางสาว นุจรี เอ่ียมพิชัย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. บานกรด บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

39 นาย บัณฑิต เครืออินทร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. คุระบุรี ครุะบุรี พังงา

40 นาย ปติ ตันสกุล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ตะกั่วปา ตะกั่วปา พังงา

41 สิบเอก อนุกูล งามขํา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. บานแหลม บานแหลม เพชรบุรี

42 นางสาว รสรินทร ตั้งเจริญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บอไทย หนองไผ เพชรบูรณ

43 นาย อุดร โชคไพบูลย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

44 นางสาว ภัทรธิดา  อุนทะศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ขามเรียง กันทรวิชัย มหาสารคาม

45 นาย ศักดิ์สิทธิ์ ฤกษใหญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ทาขอนยาง กันทรวิชัย มหาสารคาม

46 นาย จักรพันธ เลิศณรงคสิน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

47 นาง สุกัญญา สังกะสิงห นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. กูกาสิงห เกษตรวิสัย รอยเอ็ด

48 นาง กําไลทิพย ดุจประสงค นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. คําพอุง โพธิ์ชัย รอยเอ็ด

49 นาง รดามณี เรืองฤทธิ์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. เนินพระ เมอืงระยอง ระยอง

50 นางสาว เขมะสิริ แสงรอด นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. เบิกไพร บานโปง ราชบุรี

51 นางสาว ไพลิน วงคไทย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บานชัฏปาหวาย สวนผึ้ง ราชบุรี

52 นาง สิริบังอร ทิพยมูล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. โคกสําโรง โคกสําโรง ลพบุรี

53 นาง ควรพิจ พลละคร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

54 นางสาว รวีวรรณ บัวบาน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง
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55 นาง เรณู พุมอินทร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. แมเมาะ แมเมาะ ลําปาง

56 นางสาว จุฑาทิพ ศรีมงคล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. กระหวัน ขุนหาญ ศรีสะเกษ

57 นาง ถวิล พงษวัน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. กันทรอม ขุนหาญ ศรีสะเกษ

58 นาย สาคร ฝงสระ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. โพธิ์กระสังข ขุนหาญ ศรีสะเกษ

59 นาง บุญเรือน บุญรวม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

60 นางสาว สาวิตรี สมจิต นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

61 นางสาว กมลชนก แสงอรุณ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. จะนะ จะนะ สงขลา

62 นาง สุนีย หวังจิตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

63 นางสาว พรพรรณ ดาโรจน นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. คลองดาน บางบอ สมุทรปราการ

64 นาย ณัฐวรท ผองสุวรรณ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. แหลมฟาผา พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

65 นาย ธีระพงศ ฉิมเรือง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. สําโรงเหนือ เมืองสมทุรปราการ สมุทรปราการ

66 นางสาว จรัสลักษณ เสียงลือชา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. พระพุทธบาท พระพุทธบาท สระบุรี

67 นาง บุญญาพร ศิริบุญ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ตะกุด เมอืงสระบุรี สระบุรี

68 นาย ปยะวัฒน อยูเส็ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บานโตนด คีรีมาศ สุโขทัย

69 นาย กฤษดา พรมมี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ลานหอย บานดานลานหอย สุโขทัย

70 นาย เสถียรพงศ อยูกลัด นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. สุโขทัยธานี เมืองสุโขทัย สุโขทัย

71 นางสาว วรารัตน มุยแกว นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ดานชาง ดานชาง สุพรรณบุรี

72 นาย ปยวัฒน แสวงสุข นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. จอมพระ จอมพระ สุรินทร

73 นางสาว ปาริฉัตร พรหมเขจร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทม. ทาบอ ทาบอ หนองคาย

74 นางสาว สุชาดา สุนทรชัย นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์ชัย เมืองหนองคาย หนองคาย

75 นาย จักรพงษ บรรณารักษ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

76 นางสาว มนัสนันท วันนามสิริ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. กุดดินจี่ นากลาง หนองบัวลําภู

77 นาง ภัททิยา วงศศิริพงศ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ไชโย ไชโย อางทอง

78 นาย กิตติพงษ มาลาศรี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. ทุงฝน ทุงฝน อุดรธานี

79 นาย ธนวัฒน ทองคํา นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

80 นาย นราศักดิ์ ทองเกตุ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บานผือ บานผือ อุดรธานี

81 นางสาว มนตวลี มาชัยฤทธิ์สกุล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทต. บานจั่น เมืองอุดรธานี อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่ 3 (รหัสหลักสูตร: 020000000002400003)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 28 สิงหาคม - 16 กันยายน 2565

82 นางสาว ญาณิศา อุปลาบัติ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี



เอกสารสาํหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 

 

หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบตัร รุนที่ 3 

ระหวางวันที่ 28 สิงหาคม – 16 กันยายน 2665 

 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

เบอรโทรผูประสานงาน...................................................................................................................... 

 

คาลงทะเบียน 40,000 บาท  

ส่ังจายชื่อบัญชี “โครงการศูนยศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร” 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

บัญชีเลขที่ 475-3-42931-8 (ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสงเอกสารมาที ่Line กลุมอบรม 

สําเนาการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม หลักสูตรนกัจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนท่ี 3 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

  

หลักสตูรนักจัดการงานทะเบยีนและบัตร
**********************************

1.  ปรัชญา พัฒนาผูดํารงตําแหนงนัก
การดํารงตําแหนงและเปนผูที่มีคณุธรรม จริยธรรม

2.  หลักการและเหตุผล 
  ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 ไดมีมติใหออกประกาศ เร่ือง 
แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงใน
ท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2561 โดยกําหนดใหการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเล่ือนและแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชํานาญการ จะตองผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครอ
มีภารกิจหนาที่ในการจัดฝกอบรม จึงจัดใหมีหลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ 
ชํานาญการขึ้น เพื่อพัฒนาใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ
ท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและมีความเปนมืออาชีพในกา
ของประชาชนในทองถ่ิน 

3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมี
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่
      นาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมวีิสัยทัศนที่กวางไกล 
      ทาํงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรม
      มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมี
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพ

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม
 4.1 ดํารงตาํแหนงนัก
 4.2 จํานวนประมาณ 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสตูร
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม 26
 - พิธีเปด - ปด   
 - ศึกษาดงูานในหองเรียน 
 - ศึกษาดงูานนอกสถานที่ 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 

  

       

 
จดัการงานทะเบียนและบัตร (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ

********************************** 
ผูดาํรงตาํแหนงนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของ

คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 

ไดมีมติใหออกประกาศ เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงใน

โดยกําหนดใหการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเลื่อนและแตงตั้ง
งในระดับท่ีสูงขึ้นระดับชํานาญการ จะตองผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการ
กําหนด ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครอ

มีภารกิจหนาท่ีในการจัดฝกอบรม จึงจัดใหมีหลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ 
ชาํนาญการข้ึน เพื่อพัฒนาใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ
ที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงและมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติหนาที่ราชการตอบสนองความตองการ

ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดช

ไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทาํงานรวมกับผูอ่ืน

ทาํงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
ใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมยั สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
ใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏบิัติงาน
สรางสัมพันธภาพในการตดิตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารบัการฝกอบรม/รุน 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบิการ - ชาํนาญการ

จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
6 วัน ดังน้ี 

  1 วัน 
  17 วัน 
  3 วัน 
  5 วัน 

ระดบัชํานาญการ) 

สมรรถนะที่เหมาะสมกบั
การปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสุขของ ประชาชน 

คณะกรรมการกลาง 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2561  

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับ 

โดยกําหนดใหการคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อเล่ือนและแตงต้ัง 
งในระดับที่สูงขึ้นระดับชํานาญการ จะตองผานการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง

และคณะกรรมการกลาง
กําหนด ดังนั้น สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

มีภารกิจหนาที่ในการจัดฝกอบรม จึงจัดใหมีหลักสูตรนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ – 
ชํานาญการขึ้น เพื่อพัฒนาใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ

รปฏิบัติหนาที่ราชการตอบสนองความตองการ

รู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกบัการดํารงตําแหนง 
อบ และสามารถ 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถ 

สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวตักรรม 

และการปฏิบัติงาน 
แลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏบิัติงาน     

ชาํนาญการ 
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5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 42 วิชา 123 ช่ัวโมง ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
1 
2 
3 
4 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาศาสตรของพระราชา 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

11 
4 

19 
8 

33 
6 

60 
24 

รวม 42 123 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1) วิชาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจการเมืองและ                       3 ชั่วโมง 
                 เทคโนโลยีสมัยใหม                        

2) วิชายุทธศาสตรชาติ 20 ป       3 ชั่วโมง 
3) รัฐบาลดิจิทัล              ๓ ชั่วโมง     
4) วิชาระเบียบงานสารบรรณและการจัดทําเอกสารราชการ          3 ชั่วโมง 

          5) วชิาปรัชญาแนวคิดการบริหารงานองคกรและโครงสรางอํานาจหนาท่ีของ อปท.       ๓ ชั่วโมง 
6) วิชาการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกร    3 ชั่วโมง 
7) ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540                     3 ชั่วโมง 

        8) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด          3 ชั่วโมง 
9) วิชาการบริหารงานบุคคลและการดําเนินการทางวินัย          3 ชั่วโมง 
10) วิชาคุณธรรมและจริยธรรม            3 ชั่วโมง 
11) วิชาการทาํงานเปนทีมและมนุษยสัมพันธในองคกร    3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาศาสตรของพระราชา จํานวน 4 วิชา 6 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เพื่อเปนการนอมนําศาสตรและหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชพระบาทสมเด็จ ในดานตางๆ มาถายทอด เพื่อเปนแนวทางในการนํามาประยุกตใชสําหรับ              
การดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ทั้งเปนการสรางภูมิคุมกันในการอยูรวมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทาง                
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรม การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช           
ในการปฏิบัติราชการ  

1) วิชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1.5 ชั่วโมง 
2) วิชาการปฏิบัติราชการตามหลักการทรงงานในรัชกาลที่ 9 1.5 ชั่วโมง 

          3) วิชาจิตอาสาเพื่อการพัฒนาตามแนวทรงพระราชดําริในรัชกาลที่ 10 1.5 ชั่วโมง 
4) วิชาความสาํคัญของสถาบันพระมหากษัตริยตอการดํารงอยูของชาติไทย 1.5 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 19 วิชา 60 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน                 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ  

๑) วิชานโยบายการใหบริการประชาชนการทะเบียนและบัตร                           3 ชั่วโมง 
          ๒) วิชาระเบียบกฎหมายวาดวยงานบัตรประจําตัวประชาชน        3 ชั่วโมง 
          ๓) วิชาความรูเก่ียวกับบัตร Smart Card และปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      3 ชั่วโมง 

4) วิชากฎหมาย และระเบียบการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร    6 ชั่วโมง 
5) วิชามาตรฐานการบริการสาธารณะและการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  3 ชั่วโมง 

          6) วชิาความรูเก่ียวกับงานทะเบียนครอบครัว                       3 ชั่วโมง 
          7) วชิาความรูเก่ียวกับงานทะเบีนชื่อบุคคล               3 ชั่วโมง      

๘) วิชาแนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตเก่ียวกับงานทะเบียนและบัตร     3 ชั่วโมง 
๙) วิชาการสรางจิตสาํนึกในการใหบริการ (Service Min)              3 ชั่วโมง 
1๐) วิชากรณีศึกษาเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนบุคคลที่อาศัยอยูในประเทศไทย 
      โดยไมชอบดวยกฎหมายหรือลักษณะชั่วคราว     3 ชั่วโมง      
11) วิชาการปฏิบัติงานทะเบยีนราษฎรวาดวยเรื่องสัญชาตแิละชนกลุมนอย 
       ในประเทศไทย                 3 ชั่วโมง 
12) วิชาแนวทางการวินิจฉัยการเพิ่มชื่อและจําหนายชื่อบุคคลในทะเบียนบาน           3 ชั่วโมง 
13) วิชายุทธศาสตรการจัดการปญหาสถานะและสิทธิบุคคล             3 ชั่วโมง 
14) วิชาเทคนคิและกลยุทธในการบริการประชาชนแบบมุงผลสัมฤทธิ์            3 ชั่วโมง 
15) วิชาเทคนคิการสอบสวนเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ          3 ชั่วโมง

 16) วิชาการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560              3 ชั่วโมง 
17) วิชากระบวนการคิดเชิงระบบ       3 ชั่วโมง 
18) วิชาการจัดการภาครัฐแนวใหม      3 ชั่วโมง 
19) วิชาคําวินจิฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการทํางานของ อปท.  3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4 วิชาเสริม จํานวน 8 วิชา 24 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและ
องคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  

1) วิชาการบริหารขอมูลและเทคโนโลยีคอมพิวเตอรสารสนเทศ             3 ชั่วโมง                                                               
2) วิชาศิลปะการพูดและการนําเสนอ            3 ชั่วโมง 
3) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม             3 ชั่วโมง                                      
4) วิชาความฉลาดทางอารมณ       3 ชั่วโมง 
5) สัมมนาปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี      3 ชั่วโมง                                      
6) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกร 

              ดวยการสื่อสาร         3 ชั่วโมง 
7) วิชาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.                          3 ชั่วโมง 
8) วิชาวิชากฎหมายการปองกันและปราบปรามทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ  
      พ.ศ.2542         3 ชั่วโมง 
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6.การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 3 วัน 

 การสาธิตและตอบปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน Online โดยสํานักทะเบียนจําลอง ณ 
สํานักบริหารงานทะเบียนจําลอง กรมการปกครอง (คลอง9) โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดาํร ิ

 การบริหารจัดการสาํนักทะเบียนดีเดน 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนําเสนองานวชิาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 
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9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
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หลักสตูร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร รุนที่ 3 

ระหวางวันที่ 28 สิงหาคม - 16  กันยายน 2565 

 

วันและเวลา 

การบรรยาย 
  ช่ือวิชา 

จํานวน 

(ชั่วโมง) 
วิทยากร 

วันที่  28  สิงหาคม  2565   

09.00-12.00 น. รายงานตัว 

13.00-16.00 น. พิธีเปด / ปฐมนิเทศกิจกรรมและสันทนาการกลุม 3   ผศ.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ 

วันที่  29  สิงหาคม  2565  

09.00-12.00 น. เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ 3 นายขจรชัย วัฒนาประยูร 

13.00-16.00 น. ศิลปะการพูดในที่ชุมชน 3   ผศ.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ 

วันที่  30  สิงหาคม  2565  

09.00-12.00 น. บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจาย

อํานาจ 

3 ศ.ดร.สมคิด เลิศไพฑูรย 

13.00-16.00 น. การจัดทาํภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) 

เบ้ืองตน 

3   นายสถาพร  เสนาวงศ 

วันที่  31 สิงหาคม  2565  

09.00-12.00 น. ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับ

ขาราชการและบุคลากรภาครฐั (Digital Literacy) 

3 นายชวพงศธร ไวสาริกรรม 

13.00-16.00 น. การใชงานระบบ Cloud Computing ผาน Google 

Application 

3   นายชวพงศธร ไวสาริกรรม 

วันที่ 1  กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

ความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ 

3 อ.วราภรณ ขวัญเรือน 

13.00-16.00 น. แนวทางการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ อปท. 3   ผอ.ฐิติมา ปุยออต 

วันที่ 2 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงานในยุค 

Thailand 4.0 

3 วาท่ีรอยตรี วีระชัย โมกเวศ 

13.00-16.00 น. โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตามกฎหมายจัดตั้ง 

3   อ.สุวิชชา เพ็งไพบูลย 



-๒- 
 

วันที่ 3 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. การสื่อสารยุคดิจิทัล 3 รศ.นพ.ฉัตรนรินทร เมธีกุล 

วันที่ 4 กันยายน 2565 

09.00-16.00 น. ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

วันที่ 5 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. การจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

3   ผอ.คณิตา ราษฏรนุย 

13.00-16.00 น. ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3 ผอ.ศิดาภา พรธวุานนท 

วันที่ 6 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. การบริหารงานบุคคล ความกาวหนา และสิทธิประโยชน

ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

3 ผอ.ปยะ คังกัน 

13.00-16.00 น. จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ผอ.บันลือศักดิ์ สุนทร 

วันที่ 7 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. นโนบายการใหบริการงานทะเบียน 3  

13.00-16.00 น. กฎหมายวาดวยสัญชาติและการขอมีสัญชาติไทย 3    

วันที่ 8 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการทะเบียนสําหรับบุคคลซึ่งไมมี

สัญชาตไิทยและการจัดทําบัตรประจําตวับุคคลซึ่งไมมี

สัญชาตไิทย 

3  

13.00-16.00 น. กฎหมายวาดวยบัตรประจาํตวัประชาชนและระเบียบ

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

3    

วันที่ 9 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. กฎหมายเก่ียวกับงานทะเบียนช่ือบุคคล 

และคํานาํหนานาม 

3  

13.00-16.00 น. กฎหมายเก่ียวกับงานทะเบียนครอบครัว 3    

วันที่ 10 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. กฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติที่

เก่ียวของ    

3  

13.00-16.00 น. กฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติที่

เก่ียวของ  (ตอ) 

3    

วันที่ 11 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. กฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติที่

เก่ียวของ  (ตอ) 

3  



-๓- 
 

13.00-16.00 น. กิจกรรมนักศึกษา 3    

 

วันที่ 12 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. กฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร และระเบียบปฏิบัติที่

เก่ียวของ  (ตอ) 

3  

13.00-16.00 น. นโยบายการแกไขปญหาสถานะบุคคลและสัญชาติ 3    

วันที่ 13 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  3 สํานักบริหารการทะเบียน 

13.00-16.00 น. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  3   สํานักบริหารการทะเบียน 

วันที่ 14 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและคูมือ

ประชาชน 

3  

13.00-16.00 น. กรณีศึกษากระบวนการพิจารณาอนุญาตของนายทะเบียน

ทองถ่ิน (กิจกรรมกลุม) 

3  

วันที่ 15 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตทาง

ทะเบียนและบัตร 

3  

13.00-16.00 น. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตทาง

ทะเบียนและบัตร  (ตอ) 

3    

16.00-19.00 น. Post-Test 3    

วันที่ 16 กันยายน 2565 

09.00-12.00 น. การปฏิบัติราชการทางปกครองที่เกี่ยวกับกับงานทะเบียน

และบัตร 

3  

13.00-16.00 น. ปดการศึกษาอบรม 

   

  *  อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

*  ศึกษาคนควาดวยตนเอง 1  วนั 

*  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2  วนั  



 

 
  
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 

ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ๑. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทําการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง 

กอนการเดินทางเขารับการฝกอบรม ไมเกิน 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจ มาแสดงตอเจาหนาที่
ประจําโครงการฯ ในวันรายงานตัว พรอมทั้งแสดงสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดส        
ตามจํานวนของวัคซีนแตละชนิด 

๒. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
๓. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีเจลแอลกอฮอลลางมือ ทุกจุดเขา - ออกอาคาร หองอบรม 

สํานักงาน หนาลิฟท หองอาหาร ฯลฯ 
๔. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลา           

ที่อยูภายในอาคารของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
๕. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด 
๖. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
๗. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอก ที่ไมมีสวนเก่ียวของ       

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาตผูอํานวยการโครงการ
อยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019           
กรณีฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัด
ทราบเพื่อดําเนินการทางวินัยตอไป 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด/พิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับ แขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายดวย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และ วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

  ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดํา หรือ กรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 
  หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดํา หรือ สีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬามีปกสีขาว แขนสั้น อยางนอย ๓ ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย ๓ ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
หมายเหตุ 
 ไมอนุญาตใหนําเตารีดผา มาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดเตรียมเตารีด และ สถานที่ไว
บริการแลว) 
 
 



 
เอกสารที่ตองนํามาแสดงวันรายงานตัว 

 
1. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมฯ จากตนสังกัด  
2. หนังสือผลรบัรองการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานภาครัฐ หรือ เอกชน 
3. สําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 

4. สําเนาเอกสารการชาํระเงนิ 

   
 


