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3. เมื่อดําเนินการตามขอ 1 และขอ 2 เรียบรอยแลว ใหดําเนินการชําระเงินคาลงทะเบียน
เขารับการฝกอบรม จํานวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) สั่งจายในนาม “สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน                  
กรมส งเสริมการปกครองทองถิ่ น” โดยนําแบบฟอรมใบแจ งการชํ าระ เงิน ตามขั้นตอนการพิมพ                           
ใบชําระเงิน สิ่งที่สงมาดวย 3 ไปชําระเงินที่ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดทุกสาขา ภายในวันศุกรที่                 
7 ตุลาคม 2565  โดยทางธนาคารจะออก “ใบรับชําระคาสาธารณูปโภคและคาบริการ” ใหกับผูชําระเงิน
คาลงทะเบียน ซึ่งเอกสารดังกลาวสามารถใชแทนใบเสร็จรับเงินไดโดยไดรับอนุมัติจากกรมบัญชีกลางแลว             
ตามสิ่งที่สงมาดวย 4 ทั้งนี้ ใหผูเขารับการฝกอบรมนําสําเนาหลักฐานการชําระเงินดังกลาว มาแสดงเปน
หลักฐานใหกับเจาหนาที่โครงการฯ ในวันรายงานตัวดวย 

4. ใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาเอกสารการเตรียมตัวตามมาตรการปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการไปเขารับ

การฝกอบรม และใหเดินทางไปรายงานตัวพรอมหนังสือสงตัวจากตนสังกัด ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในวันจันทรที่ 17 ตุลาคม 2565 
ระหวางเวลา 09.00 - 12.00 น. แตงกายชุดนักศึกษา หากมีขอสงสัยสามารถติดตอสอบถามไดที่      
นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ กลุมงานนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
หมายเลขโทรศัพท ๐๙ 0๖๗๘ ๐185 และสามารถตรวจสอบขอมูลเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรฯ ไดที่ 
www.lpdi.go.th หัวขอหนังสือราชการ 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                                  ขอแสดงความนับถือ 

                                                                    (นายศศนิ  พัฒนภิรมย) 
                      ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่น ปฏิบัติราชการแทน 
                          อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว พิมขวัญ จันทสิทธ์ิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นางสาว ประภา จันทรเงิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

3 นางสาว ชุติกาญจน  โสกันทัต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. กุดกวาง หนองเรือ ขอนแกน

4 นาย ชนาสิน บังเกิดกิจ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองตาคง โปงน้ํารอน จันทบุรี

5 นาย วิษณุพงษ บุรีมาศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. สนามชัยเขต สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

6 นาย ธนกฤต ศุภธัญวลัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

7 นางสาว อภิกษณา ทองรวง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ดอนกํา สรรคบุรี ชัยนาท

8 นาง ยุพิน แตงออน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางขุด สรรคบุรี ชัยนาท

9 นาง พัชรินทร รอดยอย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สรรคบุรี สรรคบุรี ชัยนาท

10 นางสาว ยลดา ทวีชาติ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพนทอง เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

11 นางสาว ธัญชนก เวียงคํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

12 นางสาว จรรยารักษ เสธิปา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทานตะวัน พาน เชียงราย

13 นาง ธันญภรณ แสนบุญยงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แมลาว แมลาว เชียงราย

14 นางสาว รัชนีกรณ ธิทะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ยางฮอม ขุนตาล เชียงราย

15 นางสาว อภิญญา อุตระแจ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. จอมทอง จอมทอง เชียงใหม

16 นางสาว มาลี จางศิริกูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แมคือ ดอยสะเก็ด เชียงใหม

17 นาง ทับทิม ปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมนาจร แมแจม เชียงใหม

18 นางสาว เจริญขวัญ ยาสมุทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทองฟา บานตาก ตาก

19 นาง ธวัลหทัย เอกปาน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โปงแดง เมืองตาก ตาก

20 นางสาว มนฒนา เหลาสมาธิกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สามพราน สามพราน นครปฐม

21 นางสาว วราปณัช กิจขุนทด นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ดานขุนทด ดานขุนทด นครราชสีมา

22 วาที่รอยตรหีญิง สุภาวิดา วิลัยรัก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทับสวาย หวยแถลง นครราชสีมา

23 นาย สมภพ ทองแสงสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองกระทุม เมอืงนครราชสีมา นครราชสีมา

24 นางสาว พัชรี เจียนสันเทยีะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองบุนนาก หนองบุญมาก นครราชสีมา

25 นาง พรรณกาญจน ขุนนุย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เกาะขันธ ชะอวด นครศรีธรรมราช

26 นาง ศิราวรรณ ปานทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ควนหนองควา จุฬาภรณ นครศรีธรรมราช

27 นางสาว วศินี จูเจย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เปลี่ยน สิชล นครศรีธรรมราช

28 นางสาว กิรณา อัยกูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองบัว หนองบัว นครสวรรค

29 นางสาว อารดี สาราษฎร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

30 นาง รัชนีกร ทะจักร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. กองควาย เมืองนาน นาน

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 29  รหัสหลักสูตร: 020000000001900029

ระหวางวันที่ 17 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ
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หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 29  รหัสหลักสูตร: 020000000001900029

ระหวางวันที่ 17 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

31 นาย ระพีพัฒน กิตติภิรมยสันต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงชาง ทุงชาง นาน

32 นางสาว นุชจรีย พยัคฆรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ภูคา ปว นาน

33 นาง ระเบียบ เจริญเหลือ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กันทรารมย กระสัง บุรีรัมย

34 นาย ถนอมสิน ขะจีฟา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โคกตูม ประโคนชัย บุรีรัมย

35 นางสาว วรันธร บุญมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานใหมไชยพจน บานใหมไชยพจน บุรีรัมย

36 นางสาว สุภิชชา  เดชภิมล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สะแกซํา เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

37 นาย จิรวัฒน เรืองปรัชญากุล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หนองเต็ง กระสัง บุรีรัมย

38 นางสาว ณัฐปภัสร วรปกรณชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองไทร นางรอง บุรีรัมย

39 นางสาว ขวัญหทัย โตรัสมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกระแชง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

40 นางสาว พรณภัส ขยันหา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คลองวาฬ เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรขีันธ

41 นางสาว วิชุดา กมลอมรบุตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โนนหอม เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

42 นางสาว ปาริชาติ ศรีสะเกษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บอทอง กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

43 นางสาว พรพรรณ เฉลยภพ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางแตน บานสราง ปราจีนบุรี

44 นาย นิอับดุลฮาฟซ ดะแซสาเมาะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กระเสาะ มายอ ปตตานี

45 นางสาว สุปราณี ศรีดอกคํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นครหลวง นครหลวง พระนครศรีอยุธยา

46 นาย ทัศนนัย มะลูลีม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางซาย บางซาย พระนครศรีอยุธยา

47 นางสาว ธิดารัตน สมตัว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พุทเลา บางปะหัน พระนครศรีอยุธยา

48 นาง วรรณพัชร สวางแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ระโสม ภาชี พระนครศรีอยุธยา

49 นาย ภูดิศ ศีตะปนย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หันสัง บางปะหัน พระนครศรีอยุธยา

50 นางสาว เบญจรัตน หอมหวล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไรสะทอน บานลาด เพชรบุรี

51 นาง ชมพูนุท ปญญาแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ชางตะลูด หลมสัก เพชรบูรณ

52 นาย อนวัช บุญประคอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานหวาย หลมสัก เพชรบูรณ

53 นาง รัตนันท เรืองซอน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

54 นาย สาธิต แนบสนิท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปงปาหวาย เดนชัย แพร

55 นางสาว พิชญา พราหมโณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

56 นางสาว ดาราพร แกวขาว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

57 นาง วรกมล ชิณเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กุดใสจอ กันทรวิชัย มหาสารคาม

58 นางสาว เบญจมาพร แซโงว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โนนแดง บรบือ มหาสารคาม

59 นาง ญาดา กุศล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงยาว ปาย แมฮองสอน

60 นาย ธัญวิสิษฐ สอนอินตะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ปาแป แมสะเรียง แมฮองสอน



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 29  รหัสหลักสูตร: 020000000001900029

ระหวางวันที่ 17 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

61 นาง ณัฐโรกานต พุทธวัตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมสามแลบ สบเมย แมฮองสอน

62 นาย จตุรงค บุตรราช นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ยโสธร เมอืงยโสธร ยโสธร

63 นาย ภาสกร คําหวล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นาใหญ สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

64 นาย ภาณุพงศ ปกษา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองขาม อาจสามารถ รอยเอ็ด

65 นางสาว กฤตพร คํามงคล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตาขัน บานคาย ระยอง

66 นางสาว กนกลักษณ วงศา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง

67 นางสาว วาลาพร ไชยปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ซับจําปา ทาหลวง ลพบุรี

68 นาย ภูชิสส มลเดช นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นายาง สบปราบ ลําปาง

69 นาย เนติบัณฑิต เข็มราช นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงหัวชาง ทุงหัวชาง ลําพูน

70 นาง จุฑามาศ สมณะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานธิ บานธิ ลําพูน

71 นาย สุบรรณ ศรีกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กลวยกวาง หวยทับทัน ศรีสะเกษ

72 สิบเอก ณัฐกรณ ภารการ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โพธิ์ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

73 นาง ชนัญธิดา โชคศริิโสภา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. โพธิ์กระสังข ขุนหาญ ศรีสะเกษ

74 นางสาว ดวงกมล ใยรักษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองหาง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

75 นาย ธีทัต โพธิ์ศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองลาด เมืองสกลนคร สกลนคร

76 นาง พรนภา ดีมาก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

77 นางสาว มุกดา เพชรนอย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางคนที บางคนที สมุทรสงคราม

78 นาย พัฒนเทพ สามงามนอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางน้ําจืด เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

79 นางสาว สุภาพ ใหญกระโทก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ชองกุม วัฒนานคร สระแกว

80 นาย จิราพล เจริญศริิ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

81 นาง นิศานาถ คันธอุลิศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โคกตูม-โพนทอง หนองแค สระบุรี

82 นางสาว ภัทรสุดา ฉายพุทธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เจริญธรรม วิหารแดง สระบุรี

83 นางสาว จิรนันท พงษไพโรจน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บัวลอย หนองแค สระบุรี

84 นางสาว กีรติณัทพร ตะวันแสงเพชร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองแก พระพุทธบาท สระบุรี

85 นาย ศุภวัฒน นามแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองสรวง วิหารแดง สระบุรี

86 นางสาว เพชรัตน หินสอน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. น้ําขุม ศรีนคร สุโขทัย

87 นาย เอนก บุญสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เมืองบางขลัง สวรรคโลก สุโขทัย

88 นางสาว ชุติกาญจน จงใจรัก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. จรเขสามพัน อูทอง สุพรรณบุรี

89 นางสาว มัชฌินา สุตานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หัวโพธิ์ สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

90 นาย ปริวรรฒ ราชกิจนิกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เพชรพะงัน เกาะพะงัน สุราษฎรธานี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 29  รหัสหลักสูตร: 020000000001900029

ระหวางวันที่ 17 ตุลาคม - 6 พฤศจิกายน 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

91 นาง ธันวิกรณ เกษละคร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปราสาททนง ปราสาท สุรินทร

92 นาง บรรจง แสงราม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองบัวทอง รัตนบุรี สุรินทร

93 นาย พิชิตชัย เพรงมา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นิคมพัฒนา โนนสัง หนองบัวลําภู

94 นางสาว รินทรวดี โอฬารชัยกิตติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. อบทม สามโก อางทอง

95 นาง วรนุช วิชชุเวสคามินทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. อางทอง เมืองอางทอง อางทอง

96 นางสาว รุงรัตน จองบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทับกุง หนองแสง อุดรธานี

97 นาย ธานินทร จงประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. นิคมสงเคราะห เมืองอุดรธานี อุดรธานี

98 นาย ประเสริฐ พางาม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานคอ บานผือ อุดรธานี

99 นางสาว บังอร ยาธงชัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แสนตอ น้ําปาด อุตรดิตถ

100 นาง ทัศนีย กอนศิลา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. คําเจริญ ตระการพืชผล อุบลราชธานี

101 นาย ภูพงศเกษม แฝงพงศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นาดี นาเยีย อุบลราชธานี

102 นาง นางสุรีพันธ สิตะวัน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองเตา ตระการพืชผล อุบลราชธานี

103 นางสาว เสาดะ แขวงดํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. อุมผาง อุมผาง ตาก

104 นางสาว นิลุบล มขุทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. นาดี เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 
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QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 29 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 

ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 ๑. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทําการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) จากหนวยงานที่ภาครัฐใหการรับรอง กอน

การเดินทางเขารับการฝกอบรม ไมเกิน 48 ชั่วโมง และใหนําใบรับรองผลการตรวจ มาแสดงตอเจาหนาที่ประจํา
โครงการฯ ในวันรายงานตัว พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการไดรับวัคซีนปองกันโควิด-19 ครบโดส ตามจํานวนของวัคซีน
แตละชนิด 

๒. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิด-19 (ATK) อีกครั้ง ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
๓. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีเจลแอลกอฮอลลางมือ ทุกจุดเขา - ออกอาคาร หองอบรม 

สํานักงาน หนาลิฟท หองอาหาร ฯลฯ 
๔. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลา           

ที่อยูภายในอาคารของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
๕. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด 
๖. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
๗. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอก ที่ไมมีสวนเก่ียวของ       

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต และหามผูเขารับการฝกอบรมฯ ออกนอกพื้นที่สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม หากมีความจําเปนเรงดวนตองขออนุญาตผูอํานวยการโครงการ
อยางเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ออกเปนมาตรการเสริมเพื่อปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019           
กรณีฝาฝนระเบียบ/ขอกําหนด ทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จะสงตัวกลับทันทีพรอมรายงานใหตนสังกัด
ทราบเพื่อดําเนินการทางวินัยตอไป 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด/พิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับ แขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายดวย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และ วันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

  ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดํา หรือ กรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 
  หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดํา หรือ สีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย ๓ ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย ๓ ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
หมายเหตุ 
 ไมอนุญาตใหนําเตารีดผา มาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดเตรียมเตารีด และ สถานที่ไว
บริการแลว) 

   
 



  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 












