




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว ภาสินี ณ ศรีสุข นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เขาพนม เขาพนม กระบี่

2 นาง สุมณฑา สิงหโตงาม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ชองดาน บอพลอย กาญจนบุรี

3 นางสาว ศรีรัตน แสงทอง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองกุม บอพลอย กาญจนบุรี

4 นาง รัตนมณี ธนัทศริวณิชย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. หนองสอ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

5 นางสาว เครือมาส ศรปีระไหม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. นาเชือก ยางตลาด กาฬสินธุ

6 นาง บุษยา ลิขิต นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. สะตอน สอยดาว จันทบุรี

7 นาง สดศรี แนนหนา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นาปา เมืองชลบุรี ชลบุรี

8 นางสาว พรนภัส ฤกษนิรันดร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นาปา เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นาง กาญจนา ประสานศรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

10 นางสาว น้ําฝน โสภณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

11 นาง ประภัสสร สุขสวัสดิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เขตรอุดมศักดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

12 นาง จารุวรรณ อาจจันดา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เขาชีจรรย สัตหีบ ชลบุรี

13 นางสาว นกนอย ตาวงษสา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แกงครอ แกงครอ ชัยภูมิ

14 นาย สุรัตน กุลาหลา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แกงครอ แกงครอ ชัยภูมิ

15 นางสาว รุงตะวัน มีลาภ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. วังไผ เมืองชุมพร ชุมพร

16 นาง เกษศิรินทร  สิงธิสาร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. จันจวา แมจัน เชียงราย

17 นาง จรัสศรี พนภัย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ปาซาง แมจัน เชียงราย

18 นาง ปรีชญานันท พิงคะสัน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ปาตึง แมจัน เชียงราย

19 นาง พัลลาภา สุภาวดี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. เทอดไทย แมฟาหลวง เชียงราย

20 นางสาว นิตยา มณีรัตน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. เชียงใหม เมืองเชยีงใหม เชียงใหม

21 นาง กมลพร ทองคํา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. แมสาว แมอาย เชียงใหม

22 นาง เสาวภา พลายมี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. วังน้ําเขียว กําแพงแสน นครปฐม

23 นาง กุหลาบทิพย กลั่งกลาง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สีดา สีดา นครราชสีมา

24 นาง กาญจณศิริ สุรินทรวงศ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาศาลา ทาศาลา นครศรีธรรมราช

25 นาง ธัญชนก อาสนสุวรรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ถ้ําใหญ ทุงสง นครศรีธรรมราช

26 นางสาว นางสาวณัฐกฤตา  อักษรกูล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

27 นาย พงศเทพ พัดศรีเรือง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. สี่ขีด สิชล นครศรีธรรมราช

28 นาง ทิพยเนตร รักษาริกรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ลาดยาว ลาดยาว นครสวรรค

29 นางสาว ฐิติกา เกตุประทุม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

30 นาง ปาณิศา ไอศริา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

หลักสูตร: นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 89

ระหวางวันที่ 3 - 23 ธันวาคม 2565 คาลงทะเบียน 33,500 บาท

รายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
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หลักสูตร: นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 89

ระหวางวันที่ 3 - 23 ธันวาคม 2565 คาลงทะเบียน 33,500 บาท

รายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

31 นางสาว ธารทิพย เทพรัตน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. รือเสาะ รือเสาะ นราธิวาส

32 นางสาว วีรนุช คาํสิทธิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ปากคาด ปากคาด บึงกาฬ

33 นางสาว ธัญญนรี บุรีเพีย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ไคสี เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

34 นางสาว จีระภา  แสนพันนา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

35 นางสาว สุพรรณี พฤษกิจ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. อิสาณ เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

36 นางสาว จรีพร บุญเพ็ง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บึงบอน หนองเสือ ปทุมธานี

37 นางสาว วกรณติา อาศัย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรีขันธ

38 นาง ชัชชษา นวลศรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรีขันธ

39 นางสาว เครือฟา บริสุทธิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรีขันธ

40 นาง วรรณี พรหมมีฤทธ์ิ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นาประดู โคกโพธิ์ ปตตานี

41 นาง แวโรฮานา เลาะเมาะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บานา เมืองปตตานี ปตตานี

42 นาง วันศิริ วรรณบุรี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ตุยง หนองจิก ปตตานี

43 นางสาว ทิพวรรณ สุดตา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

44 นางสาว ปวีณา งูทิพย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองกุลา บางระกํา พิษณโุลก

45 นาง จิรพร กลิ่นดิษฐ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บึงพระ เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

46 นาง สุทธิชา จันทรออน นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. วังทอง วังทอง พิษณุโลก

47 นางสาว ธัญญลักษณ โชติชนะพงศ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. ภูเก็ต เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

48 นาง จินตนา เสาวรส นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ยางสีสุราช ยางสีสุราช มหาสารคาม

49 นาง สุภาวดี กิจนุกร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. หนองทุม วาปปทุม มหาสารคาม

50 นางสาว วนิดา หิรัญพันธุ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ยุโป เมืองยะลา ยะลา

51 นาง ปาริชาติ เพชรหาญ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

52 นางสาว ภาวิณี ตันตระกูล นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ขุนพิทักษ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

53 นางสาว พนิตตา อินทชาติ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. ราชบุรี เมอืงราชบุรี ราชบุรี

54 นาง รุจี กันแตง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ลํานารายณ ชัยบาดาล ลพบุรี

55 นางสาว กรรณิกา ศิระประภาชัย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นาแกว เกาะคา ลําปาง

56 นาง เพชรินทร เครือแปง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แมพริก แมพริก ลําปาง

57 นางสาว ลักษมี พรมภักดิ์ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ปากชม ปากชม เลย

58 นางสาว พรนภัท พรหมรักษา นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ภูเรือ ภูเรือ เลย

59 นางสาว วินัฐ โพธิ์ชัย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. น้ําคํา เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

60 นางสาว ณภัทร ธีระบุตร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. อุทุมพรพิสัย อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ
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หลักสูตร: นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 89

ระหวางวันที่ 3 - 23 ธันวาคม 2565 คาลงทะเบียน 33,500 บาท

รายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

61 นางสาว ภาวดี สุวรรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. กุดแฮด กุดบาก สกลนคร

62 นาง กันยากาญจน นลาวัลย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. จะนะ จะนะ สงขลา

63 นางสาว บุศยรินทร มณีรัตนโชติ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. นาทับ จะนะ สงขลา

64 นาง เยาวนันต ยางทอง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

65 นางสาว เจะรอกีเยาะ มันไดเจะ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ธารคีรี สะบายอย สงขลา

66 นาง อรนุช ดําดี นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. บานพรุ หาดใหญ สงขลา

67 นางสาว อรวรรณ มากคง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

68 นาง เสาวณี ทองดวง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

69 นาง กาญจนา จุปะมะตัง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

70 นางสาว ชญานิษฐ แหวนครุธ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

71 นางสาว สุพรรษา บุญสง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

72 นาง ธนิดา จิตรปลื้ม นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. บานแกง เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี

73 นาง ยุพาพร อุนะพํานัก นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. เสาไห เสาไห สระบุรี

74 นางสาว ติญญาลักษณ จันทรบุ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. ฝงแดง นากลาง หนองบัวลําภู

75 นางสาว ชนัญญา  มีทรัพย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. สิริเสนางค เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

76 นาย สํารวม โยธคง นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. ออมกอ บานดุง อุดรธานี

77 นาง กุลธิดา แสงสุวรรณ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. คําบง บานผือ อุดรธานี

78 นางสาว ปาริชาติ สมภาร นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. โนนสูง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

79 นางสาว อัญชลี กัณฑะวงษ นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทน. อุดรธานี เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

80 นาย อนุศักดิ์ สุวรรณไตรย นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน อบต. เชียงดา สรางคอม อุดรธานี

81 นางสาว มาลินี แสนทวีสุข นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. กุดชมภู พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

82 นางสาว ชฎาณัศ บุญสุข นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ทต. อุบล เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชําระเงิน  
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(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อําเภอ จังหวัด 
 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

หลักสตูรนักบริหารงานการคลงั 
**********************************

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารง
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสงูขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทอ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนง
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ
3.  วัตถุประสงค    

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏบิัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด
ทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนํา
วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีคุณลักษณะของนักบรหิารงานการคลังมืออาชีพ

 
 
 
 
 
 
 

 

-๑- 

 

นักบริหารงานการคลัง (ประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน)
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง

งคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารง

สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักบริหารงานการคลัง ใหมีความรู ทักษะ และ

งตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก
คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบตัิตน ปฏิบัติงาน โดยคาํนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก

ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด นํานโยบายดานการบริหารจัดการการเงินการคลังทองถิ่น
ทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนําในการทํางานเพื่อองคกรและประชาชน 
วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ เพื่อนําประสบการณ
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีคณุลกัษณะของนักบริหารงานการคลังมืออาชีพ 

 

) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

โยชนสุขของประชาชนในพ้ืนที่

ในคราวประชุมครั้งที่ 
นักบริหารงานการคลัง  

งคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่

กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นท่ีมีคุณสมบัติ
กลาง กําหนด 

งถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย 

ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ

ใหมีความรู ทักษะ และ
งตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ท่ีกวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก 
และประชาชนเปนหลัก มีความรู 

นํานโยบายดานการบริหารจัดการการเงินการคลังทองถิ่น 
ระชาชน มีการศึกษา 

เพื่อนําประสบการณที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
4.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการยอมรบัจากผูใชบริการในระดับสูง  
4.2  ผูเขารบัการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
4.3  ผูเขารบัการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทํางานเพื่อองคกรและประชาชน 
4.4  ผูเขารบัการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
4.5 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 

 การทํางานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          4.6 ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 
                คํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 

4.7 ผูเขารับการฝกอบรมไดเครือขาย เพ่ือการปรึกษาหารือและทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 

๕.  กลุมเปาหมาย    
3.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือสาย

งานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

3.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนง
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรือ 

3.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับอบรมมาแลวไม
นอยกวา 8 ป หรือ 

3.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรบัการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

3.5 ดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และมีประสบการณและ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3.7 ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับตน) หรือ 
3.8 ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบริหารงาน...ระดับตน) หรือ 
3.9 ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7  

(หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสํานักปลัด  
ระดับ 6 หรือระดับ 7 (หัวหนาสํานักปลัด ระดับตน/ผูอํานวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)) 
หรือ 

3.10 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสํานักปลัดระดับตน 
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6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม 21 วัน 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม  

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จํานวน  11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: ความรูที่จําเปนของตําแหนงอํานวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสรางองคความรู เปนแนวทางในการศกึษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของตําแหนงใหสามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กํากับ แนะนํา  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพ
และเกิดผลสําเร็จตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
1) พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกรเพื่อการเปลี่ยนแปลง   3 ชั่วโมง 
3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถ่ินรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นท่ี   3 ชั่วโมง 
4) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครฐัและธรรมาภิบาลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    แบบบูรณาการอยางยั่งยืน        3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสาํหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
6) การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถิ่นที่มีคณุภาพ    3 ชั่วโมง 
7) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                            ๓ ชั่วโมง 
9) หลักและศิลปะการเขียนหนังสือติดตอราชการ      3 ชั่วโมง 
10) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
11) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตาํแหนง จํานวน 13 วิชา  69  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนความรูที่สําคัญของผูดํารงตําแหนงอํานวยการตองรูและตองนําไปใชปฏิบัติงาน 
ผูดํารงตําแหนงดังกลาวจึงตองรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติงาน การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางมีคุณภาพสูงสุด  
1) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม 
    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายบาํเหน็จบํานาญและสวัสดิการขาราชการทองถิ่น    3 ชั่วโมง 
3) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    และขอบกพรอง ขอทกัทวงจากหนวยตรวจ       3 ชั่วโมง 
4) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง  
    ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืสั่งการท่ีออกตามพระราชบัญญัติ    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารการเงินการคลงัขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและกฎหมายที่เก่ียวของ 
    พรอมกรณีศึกษาการทกัทวงของหนวยตรวจสอบ      3 ชั่วโมง 
6) การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (E-LAAS)      6 ชั่วโมง 
7) การบริหารงานพัสดุทองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารความเสีย่ง            3 ชั่วโมง 
9) การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ      3 ชั่วโมง 
10) ความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรฐั     3 ชั่วโมง 
11) หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
      และเทคนิคการประมาณราคา 
12) กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดเก็บภาษีเงินได คาธรรมเนียมของทองถ่ิน 
      และการเรงรัดภาษีคางชาํระ        3 ชั่วโมง 
13) การวิเคราะหสถานการณการเงนิการคลังของ อปท.     3 ชั่วโมง 
14) นโยบายการเงิน การคลงัของรัฐ:ทศิทางแนวโนม ปญหาและอุปสรรค 
15) การบริหารผลงานและการจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนารายได การวางแผนและการแกไขปญหาอุปสรรค    3 ชั่วโมง 
17) ระเบียบและวิธีปฏิบัติการเบิกจายเงินทองถ่ิน      3 ชั่วโมง 
18) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง        3 ชั่วโมง 
19) การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร      3 ชั่วโมง 
20) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ   3 ชั่วโมง 
21) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
22) การบริหารงานสาํหรับผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ช่ัวโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆเพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร       3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพ่ือบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการพูดและนาํเสนออยางมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ   3 ชั่วโมง 
6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
7) การบริหารงานบุคคลทองถิ่น และทิศทางความกาวหนา     3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม       3 ชั่วโมง 
10) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
 
8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จํานวน 3 วัน 

 การบริหารจัดการองคกรสมัยใหม ดานการบัญชี การเงนิ การคลังและงบประมาณ 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ ฯ    

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายได การพัฒนารายไดทองถ่ิน  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารงานขององคกรภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ 

 เทศบาลเมืองบางศรเีมือง จ.นนทบุรี 

 เทศบาลตําบลบางหลวง จ.ปทุมธานี 

 เทศบาลนครนนทบุรี จ.นนทบุรี 
 
9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย 
2) การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนา 
4) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
5) ซักถามปญหา/ ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพฒันาบุคลากรทองถิ่น 
1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
2) ประเมินผลโครงการ 

  3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 



 -๖-
  4) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่นวาดวยการปฏิบัติเก่ียวกับการศกึษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยใหมีการวัดผลทางวิชาการรอยละ  50  และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ  50  
 



สัปดาหที่  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารท่ี การตรวจหาเช้ือฯ ATK ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริม และ กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว พัฒนาทองถ่ินรวมขับเคลื่อนลงสูพ้ืนที่ โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

ปฐมนิเทศ กพส.สถ.
วันอาทิตยท่ี กิจกรรมสัมพันธ พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลง ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัล ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ที่มีประสิทธิภาพสูง สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  (Digital Literacy) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักศึกษาฯ วืชาการอสิระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันจันทรที่ กิจกรรมสัมพันธ มาตรฐานและแนวทางการบริหารงานบุคคล การบริหารและพัฒนาทรพัยากรมนุษยในองคกร

สาระนารู สวนทองถ่ิน เลือกกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา
นักศึกษาฯ สน.บถ.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี กิจกรรมสัมพันธ การบริหารทีมงานในองคกรและ คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนักบริหาร ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.
สาระนารู มนุษยสัมพันธในการทํางาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักศึกษาฯ  นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ กิจกรรมสัมพันธ หลักกฎหมายปกครอง การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน

สาระนารู ของทางราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ กม.สถ. ก.พ.ร.สถ.   สบ.พถ.

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมสัมพันธ การปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัล การเบิกจายบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ การสื่อสารยุคดิจิทัล

สาระนารู ขาราชการทองถ่ิน

นักศึกษาฯ  นักวิชาการอิสระ สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี กิจกรรมสัมพันธ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ การจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัดประชุมวิเคราะหงานทางวิชาการ

สาระนารู คาใชจายในการฝกอบรมและคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนยุทธศาสตร ตามที่ไดรับมอบหมาย

นักศึกษาฯ สน.คท.สถ. กพส.สถ. คณะกรรมการนักศึกษาฯ/นักศึกษา

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ ๘๙

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหที่  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารท่ี กิจกรรมสัมพันธ ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

สาระนารู รายจายของ อปท.และขอบกพรองขอทักทวงจากหนวยตรวจ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่ออกตามพระราชบัญญัติ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

วันอาทิตยท่ี กิจกรรมสัมพันธ การบริหารการเงนิการคลังของ อปท.และกฎหมายที่เกี่ยวของ การบริหารงานพัสดุทองถ่ินกับขอสังเกต ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู พรอมกรณีศึกษาการทักทวงของหนวยตรวจสอบ ของหนวยตรวจสอบ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ ตบ.สถ. ตบ.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันจันทรที่ กิจกรรมสัมพันธ การวางแผนงาน การเขียนโครงการและ การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง การปองกันและปราบปรามการทุจริต

สาระนารู กระบวนการบริหารงบประมาณ ของ อปท. คอรัปชั่นในวงราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ สน.คท.สถ.  นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี กิจกรรมสัมพันธ เทคนิคการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บภาษีเงนิได ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู คาธรรมเนียมของทองถ่ินและการเรงรัดภาษีคางชําระ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ กิจกรรมสัมพันธ หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง ระเบียบและวิธีปฏิบัติการเบิกจายเงิน กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับ

สาระนารู ของทางราชการและเทคนิคการประมาณราคา ทองถิ่น การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ กรมโยธาธิการและผังเมือง  สน.คท.  นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมสัมพันธ การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบ    คอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-LAAS) การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบ    คอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-LAAS)

สาระนารู ดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท.  (E-LAAS) ดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท.  (E-LAAS) e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

วันศุกรท่ี กิจกรรมสัมพันธ การพัฒนารายได การวางแผนและ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง การจัดประชุมวิเคราะหงานทางวิชาการฯ

สาระนารู การแกไขปญหาอุปสรรค สรุปและจัดทํารางรูปเลมและไฟลเอกสาร ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. คณะกรรมการนักศึกษาฯ/นักศกึษา

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ ๘๙

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รบัประทานอาหารเย็น



สัปดาหที่  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารท่ี กิจกรรมสัมพันธ การบริหารผลงานและการจัดทํา การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพิ่มและสิทธิภาพ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู คํารับรองการปฏิบัติราชการ การทํางานในยุค Thailand 4.0 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ ก.พ.ร.สถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี กิจกรรมสัมพันธ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ           หลักการปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการทองถ่ิน การจัดประชุมวิเคราะหงานทางวิชาการฯ

สาระนารู การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ สรุปและจัดทํารางรูปเลมและไฟลเอกสาร กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.คท.สถ. อปท. คณะกรรมการนักศึกษาฯ/นักศกึษา

วันจันทรที่ ทดสอบทางวิชาการ แนวทางการใชจายเงนิสะสม นโยบายการเงิน การคลังของรัฐ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น :ทิศทางแนวโนม ปญหาและอุปสรรค การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กง.บฝ. สน.คท.สถ.  นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันพุธที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมสัมพันธ การพัฒนาความคิดเชิงระบบ การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม

สาระนารู เพื่อบริหารนวัตกรรม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี เทคนิคการพูดและนําเสนอ

กิจกรรมสัมพันธ อยางมีประสิทธิภาพ พิธีปดการศึกษาอบรม

 นักวิชาการอสิระ

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ ๘๙

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี





 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 
2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
  - วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

    ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
    หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีํา 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสกีรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 


