




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย เฉลิมเกียรติ ขําอินทร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. สระแกว เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

2 นางสาว ธนัญญา สังสีแกว วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย วิศรุต เฟองไธสงค วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นางสาว กมลวรรณ ประทุมวงศ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นางสาว ปณณภัสร ศรีอัญญาพงศ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว ดวงกมล กอนศลิา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ทานางแนว แวงนอย ขอนแกน

7 นาย จิรศักดิ์ ชูติสินธุ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. กระนวน กระนวน ขอนแกน

8 นาย สิทธา ยอดเจริญ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บางพระ เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

9 นางสาว ทรงพร ลายทอง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นาย ธีรภัทร บอพลอย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

11 นาย บดินทรภัทร ธวัชไพบูลย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

12 นาย อานนท เที่ยงทัศน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

13 นาย กรกฎ มูกขุนทด วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. แกงครอ แกงครอ ชัยภูมิ

หลักสูตร: วิศวกรโยธา รุนที่ 11 (รหัสหลักสูตร: 020000000001300011)

ระหวางวันที่ 3 - 23 ธันวาคม 2565

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

13 นาย กรกฎ มูกขุนทด วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. แกงครอ แกงครอ ชัยภูมิ

14 นาย คมเคียว นาสมบัติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวระเหว หนองบัวระเหว ชัยภูมิ

15 นาย ธนา โปธานนท วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ทุงขาวพวง เชียงดาว เชียงใหม

16 นางสาว ณฐอร ยานะถนอม วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. แมเหียะ เมืองเชียงใหม เชียงใหม

17 นาย กฤตวิทย กันทะวงค วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หวยสัก เมืองเชียงราย เชียงราย

18 นาย ศุภวิชญ ดารารัตน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ทุงยาว ปะเหลียน ตรัง

19 นาย ทัศฎา ชูขจร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. นาเมืองเพชร สิเกา ตรัง

20 นาย เฉลิมศกัดิ์ ศรีทัยแกว วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หวยยอด หวยยอด ตรัง

21 นาย ภานุพัฒน ประดิษฐ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หนองญาติ เมืองนครพนม นครพนม

22 นาย เกริกเกียรติ บัวชุม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ทาอุเทน ทาอุเทน นครพนม

23 นาย อรรณพ สดโคกกรวด วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

24 นาย รัตนโชติ สวนบุญ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. หนองน้ําแดง ปากชอง นครราชสีมา

25 นาย กิตติพงศ ชูรักษ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

26 นาย ภัทรพงษ ทองอนันต วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

27 นาย ณัฐพล จุยฉุน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

28 นาย สิทธิพันธ วิชพัฒน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. วัดไทรย เมืองนครสวรรค นครสวรรค

29 นาย กฤษฎา พนาลิกุล วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ทาน้ําออยมวงหัก พยุหะคีรี นครสวรรค

30 นาย เศรษฐพงศ ญาณโรจน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี30 นาย เศรษฐพงศ ญาณโรจน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
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31 นาย วัชรชัย มวงคะลา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. บางกรวย บางกรวย นนทบุรี

32 นาย จิณณวัตร ม่ันใจ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

33 นาย ทศพร ทรัพยสนอง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

34 นาย ศุภวิท ชาโชติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ศาลากลาง บางกรวย นนทบุรี

35 นาย จรัสพงษ เฟองจรัส วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

36 นาย จักรพงศ แจมใส วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ลําโพ บางบัวทอง นนทบุรี

37 นาย รวี เดสูงเนิน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. คลองขอย ปากเกร็ด นนทบุรี

38 นาย เจษฎาพร ทองเรือง วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. บานบัว เมืองบุรีรัมย บุรีรัมย

39 นาย เกียรติศกัดิ์ แสงวัฒนรัตน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

40 นาย ณัฐวุฒิ แยมมั่นคง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. บางพูน เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

41 นาย วุฒิพงษ วิริยวณิชชากร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ลําสามแกว ลําลูกกา ปทุมธานี

42 นาย เอกชัย กัลยานุกูล วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บางยาง บานสราง ปราจีนบุรี

43 นาย ยูไวรุณ เจะสะอิ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บานา เมืองปตตานี ปตตานี43 นาย ยูไวรุณ เจะสะอิ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บานา เมืองปตตานี ปตตานี

44 นางสาว ณัฐธิดา ขวัญลิขิต วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. รูสะมิแล เมืองปตตานี ปตตานี

45 นาย คุณาพจน วงษคํา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ราชคราม บางไทร พระนครศรอียุธยา

46 นางสาว กัลปพฤกษ ศิริสุวรรณ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

47 วาที่รอยตรี เกียรติศักดิ์ ย่ิงดี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. คานหาม อุทัย พระนครศรอียุธยา

48 นาย วิทวัส ศรีเรือง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ทาไมรวก ทายาง เพชรบุรี

49 นาย ศิรพงศ ศรีป วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

50 นาย คุณานนต ไขมุกข วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

51 นาย ครรชนะ คําแหง วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

52 นาย ปณณวัฒน ฝาแกว วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. กามปู พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

53 นาย ณัฐธนัน มะธิปไข วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สีแกว เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

54 นาย โชคจิระวณิช เจริญวิริยะภาพ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

55 นาย ชินโชติ คาํประไพ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมอืงระยอง ระยอง

56 นาย พลกฤษณ ยันงาม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ดอนกระเบื้อง บานโปง ราชบุรี

57 นางสาว ณัฐนิช ผานาค วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

58 นาย เฉลิมพร แนบเนียน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

59 นาย ณรงค ภาพเมืองมูล วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

60 นาย ศุภสิทธ์ิ จิตราช วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. เลย เมืองเลย เลย60 นาย ศุภสทิธ์ิ จิตราช วิศวกรโยธา อบจ. เลย เมืองเลย เลย
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61 นาย จิระเดชา ไชยโชติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สําโรงพลัน ไพรบึง ศรีสะเกษ

62 นาย ศุภฤกษ แกวลา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ปรือใหญ ขุขันธ ศรีสะเกษ

63 นาย ประพันธพงษ จันดาวงศ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หวยทับทัน หวยทับทนั ศรสีะเกษ

64 นาย ปรีดา คะอังกุ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. นามอง กุดบาก สกลนคร

65 สิบเอก สราวุธ จําวงศลา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สรางคอ ภูพาน สกลนคร

66 นาย กานตเพชร โคตรหานาม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หนองสนม วานรนิวาส สกลนคร

67 นางสาว พรพรรณ มะเดช วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สวางแดนดิน สวางแดนดิน สกลนคร

68 นาย อีรฟาน เจะโด วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. สตูล เมืองสตูล สตูล

69 นาย ฐานิศร ชุมแสง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

70 นาย ปาณโชคชัย มีคุณ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

71 นาย ไชยพงศ รัตนพรสมปอง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. หลักสาม บานแพว สมุทรสาคร

72 นางสาว สิริลักษณ ดิเรกฤทธิ์ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

73 นาย พงศกร เพชรประดับ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี73 นาย พงศกร เพชรประดับ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

74 นาย กรกฎ ภูมิชัยโยธิน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. หวยทราย หนองแค สระบุรี

75 นาย สมดี ประสงคสุข วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

76 นาย อําพล เพ็งศรี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

77 นาย ปฏิภาน เสือพาดกอน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. โคกสะอาด เมืองอุดรธานี อุดรธานี

78 นาย ธนากร วิเชียรนิตย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. สามพราว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

79 นาย รัฐศักดิ์ ผลานิสงค วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. หนองสําโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

80 นาย ณัทพงศ เกตกลม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

81 นาย สุริยา เสนาจันทร วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

82 นาย ศุภฤกษ เดชสมบัติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ปะโค กุมภวาป อุดรธานี

83 นาย นครรัตน สุภา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บานจันทน บานดุง อุดรธานี

84 นาย สุปรีชา อรรคพิณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. บะยาว วังสามหมอ อุดรธานี



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรวิศวกรโยธา รุนที่ ๑๑ 

(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 
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หลักสตูรวิศวกรโยธา
**********************************

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการดาํรงตําแหนง เปนผูท่ีมีคณุธรรมจรยิธรรม มีความมุงมั่
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 
ภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ
2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
หรอืแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบั

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนง
กับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
 
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ
      นาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
      ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
      มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม
4.1 ดํารงตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ
4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

 
 

วิศวกรโยธา (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม
กบัการดํารงตําแหนง เปนผูที่มคุีณธรรมจริยธรรม มีความมุงมัน่ตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุม
2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรวิศวกรโยธา

ภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ

2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อน
หรอืแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรวิศวกรโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา

านสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงวิศวกรโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม
กับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทกัษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ
นาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสาํนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

วางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกนัในอนาคต 

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารบัการฝกอบรม/รุน 
ระดับปฏิบัติการ - ระดับชาํนาญการ 

 

 

ระดับชํานาญการ) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
วิศวกรโยธา  เปนหลักสูตร

ภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ารคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน พ.ศ. 
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพื่อเลื่อน

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

คกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม

กับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน

ฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรงตําแหนง 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และสามารถ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมวีิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถ    

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบตัิตน และการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน    



 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

11 
22 
6 

33 
69 
18 

รวม 39 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรู พ้ืนฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมดิ              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                         3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 22 วิชา 69 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน           

วิศวกรรมโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมอือาชีพ 
1) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                                           3 ชั่วโมง 
2) กฎหมายที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรมโยธา           3 ชั่วโมง 
3) ความรูดานผังเมือง              3 ชั่วโมง 
4) คํานวณ และการประมาณการราคาคากอสราง           3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม       3 ชั่วโมง 



 

6) กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทางวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐาน                           3 ชั่วโมง 
7) การทําสัญญาและการแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา                             3 ชั่วโมง 
8) การวางแผนการทํางานดานวิศวกรรมโยธา                              3 ชั่วโมง 
9) การจัดทาํแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร           3 ชั่วโมง 
10) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)  
    และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)            3 ชั่วโมง 

11) การเขียนรายงานและสรปุรายงาน              3 ชั่วโมง 
12) ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู         3 ชั่วโมง 
13) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                  3 ชั่วโมง 
14) เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมโยธา            3 ชั่วโมง 
15) การบํารุงรักษา สิ่งปลูกสราง                                3 ชั่วโมง 
16) การทํารังวัดในงานสาํรวจและแผนที่                               3 ชั่วโมง 
17) การวิเคราะหธรณีและชลศาสตร            3 ชั่วโมง 
18) การบริหารจัดการงานกอสราง                                6 ชั่วโมง 
19) เทคนิคการกอสรางอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ และระบบสุขาภิบาลในอาคาร           3 ชั่วโมง 
20) การวางผัง การจราจร และการจัดการทางดานงานจราจร                    3 ชั่วโมง 
21) การทํารังวัดและงานทางดานสาํรวจ สาํหรับใชในทางดานแผนที่ รวมถึงการศึกษาทางดาน 
      จีพีเอส (GPS) และ ภูมิสารสนเทศ            3 ชั่วโมง 

22) การวิเคราะห ออกแบบ และแกปญหาดานวิศวกรรมโยธา                   3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

     คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 



 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 แนวความคดิ CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนาํอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
 

8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนําเสนองานวชิาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 



 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 3.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทาํงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 
2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
  - วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

    ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
    หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีํา 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสกีรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 


