




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ปฏิพัทธ อุนบาน วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทน. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

2 นาย อิสรา ซอนเสน วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

3 นาย เอกชัย วัฒนพันธ วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทต. ทาศาลา เมืองเชียงใหม เชียงใหม

4 นาย รัชกร แดงตา วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทต. บานกลาง สันปาตอง เชียงใหม

5 นาย สาโรช สุนทราวิรัตน วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ อบจ. เลย เมืองเลย เลย

6 นาง อาภาภรณ บุตรดา วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทม. เลย เมืองเลย เลย

7 นาย วิบูลย ขาวปอ วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

8 นาย พงศกร แพรกปาน วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

9 นาย สิทธิพล จันทรดวง วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

10 นาย ปยพงษ ประพันธพจน วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

11 นาย ณัฐพงศ ศรีเหรัญ วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาย วชิรวิชญ กันเดช วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

13 นาย ดนัย จันทรทิตย วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

14 นาย เศรษฐรัศมิ์ สุนิพัฒน วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

15 นาย จักริน ศาสตรธนโรจน วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

16 นาย ลิขสิทธิ์ ปญญาคม วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทต. บานตาก บานตาก ตาก

17 วาที่ รอยตรี อาคม วันชุลี วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

18 นาย ธวัชชัย กลยนีย วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย มานพ เทียบทิมพ วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

20 นาย กฤษณะ ผิวเกลี้ยง วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

21 นาย สุรัตน สุขสาธุ วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

22 นาย วรดิส โสฬส วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

23 นาย กฤษณจักร บุญเลิศ วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

24 นาย รณชัย ทองสุข วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

25 นาย สิทธิศักดิ์ การะพิมพ วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

26 นาย คณัสนันท ธนะชัยขันธ วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

27 นาย สรายุทธ แดงเมือง วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

28 นาย ชัชวาล วงษวิจิตร วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

29 นาย อภิชัย บัวละพา วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

30 นาย เอกมนต แกวชะโน วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทต. ทาชาง บางกล่ํา สงขลา

หลักสูตร: วิศวกรไฟฟา รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000001500001)

ระหวางวันที่ 12 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: วิศวกรไฟฟา รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000001500001)

ระหวางวันที่ 12 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

31 นาย จารึก อิสสะโร วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทม. คอหงส หาดใหญ สงขลา

32 นางสาว ธีรนันท วิรุฬหภูติ วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ อบต. บางบอ บางบอ สมุทรปราการ

33 นาย นําพล เหมวิพัฒน วิศวกรไฟฟา  ปฏิบัติการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

34 นาย พสธร สีดาทอง วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

35 นาย อนุชิต ลําดับ วิศวกรไฟฟา  ชํานาญการ ทม. วารินชําราบ วารินชําราบ อุบลราชธานี



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรวิศวกรไฟฟา รุนที่ ๑ 

(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 
2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
  - วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

    ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
    หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีํา 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสกีรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



 
 

 
หลักสูตรวิศวกรไฟฟา (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคณุธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
เปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนงวิศวกรไฟฟาใหมี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะที่ เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นท่ีไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
  3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
 3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
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4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดํารงตําแหนงวิศวกรไฟฟา ระดับปฏิบัติการ - ระดับชํานาญการ 

 4.2 จํานวนประมาณ 30 - 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะ

ทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ท่ี ทันสมัย สามารถนํา เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                 

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

 

หมวดที่ 
 

 

ชื่อหมวดวิชา 
 

จํานวนวิชา 
 

จํานวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
23 
3 

9 
87 
9 

รวม 29 105 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานท่ัวไปเก่ียวกับ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรตองรู
เพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 
 และกฎหมายกระจายอํานาจ                  ๓ ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน         3 ชั่วโมง 
3) การบริหารงานบุคคลและการดําเนินการทางวินัย            ๓ ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 26 วิชา 87 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน            

วิศวกรรมไฟฟา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) กฎหมายที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา    6 ชัว่โมง 
2) ความรูชางไฟฟาภายในอาคาร                       3 ชั่วโมง 
3) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับระบบงานไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม         6 ชั่วโมง 
4) กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทางวิศวกรรมไฟฟาและโครงสรางพื้นฐาน        3 ชั่วโมง 
5) การทาํสัญญาและการแกไขสัญญางานวิศวกรรมไฟฟา          3 ชั่วโมง 
6) การวางแผนการทํางานดานวิศวกรรมไฟฟา                                                                 3 ชัว่โมง 
7) การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการใชงานเพื่อวางแผนการบาํรุงรักษา       3 ชั่วโมง 
8) เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมไฟฟา                      3 ชั่วโมง 
9) การควบคุมงานและการตรวจการจาง            6 ชั่วโมง 
10) การตรวจสอบความปลอดภัยระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา                   3 ชั่วโมง 
11) การออกแบบงานระบบไฟฟา             3 ชั่วโมง 
12) การใชเครื่องจักร เคร่ืองมือ เครื่องใชที่เก่ียวกับระบบงานไฟฟา         3 ชั่วโมง 
13) กฎหมายวาดวยความรบัผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ        3 ชั่วโมง 
14) การบริหารพลังงานและใชไฟฟาตามแนวทางการตรวจรับรองแบบอาคารอนุรักษพลงังาน        3 ชั่วโมง 
15) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผงัโครงการ                                                         3 ชั่วโมง 
16) การคํานวณราคาและประมาณราคา                      3 ชั่วโมง 
17) การเบิกจาย/จัดเก็บ เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณ         3 ชัว่โมง 
18) ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู       3 ชั่วโมง 
19) การบริหารงานพัสดุเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ        3 ชัว่โมง 
20) การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม         3 ชัว่โมง 
21) การสื่อสารยุคดิจิทัล                        3 ชั่วโมง 
22) การสรางความรูความเขาใจในองคกร ระบบงานและการจัดการองคกร          3 ชั่วโมง 
23) กฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด                    3 ชั่วโมง 
และขอมูลขาวสารของราชการ 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดาํริฯ 3 ชั่วโมง 
2. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ   3 ชั่วโมง 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping          3 ชัว่โมง 
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8.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสําเร็จ  

 การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City  

9.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนาํอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

10.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนําเสนองานวชิาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 

 

*********************************** 

 



สัปดาหที่  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารท่ี 1 หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม

ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

1 สน.บถ.

วันอาทิตยท่ี 2 โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

2 กม.สถ. กม.สถ.

วันจันทรที่ 3 การบริหารงานบุคคลและ ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

เลือกกรรมการนักศึกษา การดําเนินการทางวินัย ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

3 สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี กิจกรรมสัมพันธ  4 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา กฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานวิศวกรรมไฟฟา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

4 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ.

วันพุธที่ กิจกรรมสัมพันธ 5 ความรูชางไฟฟาภายในอาคาร กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทาง

สาระนารู วิศวกรรมไฟฟาและโครงสรางพ้ืนฐาน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

5 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ.

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมสัมพันธ 6 การวางแผนการทํางาน การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูล ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ดานวิศวกรรมไฟฟา สถิติการใชงานเพื่อวางแผนการบํารุงรักษา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

6 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ. นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี กิจกรรมสัมพันธ 7 การตรวจสอบความปลอดภัย การออกแบบงานระบบไฟฟา

สาระนารู ระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟา กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

7 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ.

18.00 - 20.00 น.  รบัประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 12 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรวิศวกรไฟฟา รุนท่ี 1

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(นายศศิน  พัฒนภิรมย)

ผอ.สบ.พถ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3



สัปดาหที่  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารท่ี กิจกรรมสัมพันธ 8 เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู สําหรับระบบงานไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม สําหรับระบบงานไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

8 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ.

วันอาทิตยท่ี 9

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

9

วันจันทรที่ กิจกรรมสัมพันธ 10 กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับ การบริหารพลังงานและใชไฟฟาตามแนวทาง ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ 

สาระนารู การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การตรวจรับรองแบบอาคารอนุรักษพลังงาน        และการถายทอดความรู กิจกรรมนักศึกษา

10 นักศึกษาฯ ป.ป.ช. กพบ. นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี กิจกรรมสัมพันธ11 การคํานวณราคาและประมาณราคา การเบิกจาย/จัดเก็บ เครื่องมือ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู เครื่องใช และวัสดุอุปกรณ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

11 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ. นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ กิจกรรมสัมพันธ12  การออกแบบ เขียนแบบ การบริหารงานพัสดุเพื่อความโปรงใสและ

สาระนารู และการวางผังโครงการ มีประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

12 นักศึกษาฯ กฟภ. สตง.

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมสัมพันธ13 การควบคุมงานและการตรวจการจาง การควบคุมงานและการตรวจการจาง

สาระนารู กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

13 นักศึกษาฯ กฟภ. กฟภ.

วันศุกรท่ี กิจกรรมสัมพันธ14 เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมไฟฟา การพัฒนาการบริการสาธารณะ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14 นักศึกษาฯ กฟภ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รบัประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรวิศวกรไฟฟา รุนท่ี 1

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเชา

ระหวางวันท่ี 12 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565

(นายศศิน  พัฒนภิรมย)

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สบ.พถ.



สัปดาหที่  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารท่ี กิจกรรมสัมพันธ15 การสื่อสารยุคดิจิทัล การสรางความรูความเขาใจในองคกร กิจกรรมนักศึกษา

สาระนารู ระบบงานและการจัดการองคกร  กิจกรรมนักศึกษา

15 นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี กิจกรรมสัมพันธ16 การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping e-learning e-learning

สาระนารู กิจกรรมนักศึกษา

16 นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ

วันจันทรที่ 17 การทําสัญญาและการแกไขสัญญางาน การใชเครื่องจักร เครื่องมือ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

ทดสอบทางวิชาการ วิศวกรรมไฟฟา เครื่องใชที่เก่ียวกับระบบงานไฟฟา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

17 กฟภ. กฟภ. นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี 18

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

18

วันพุธที่ 19

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

19

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมสัมพันธ20 ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู และพัฒนางานอยางมืออาชีพ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

20 นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี 21 การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

กิจกรรมสัมพันธ พิธีปดการศึกษาอบรม

21 นักวิชาการอิสระ

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ระหวางวันท่ี 12 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565

ตารางการศึกษาอบรม หลักสูตรวิศวกรไฟฟา รุนท่ี 1

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รบัประทานอาหารเย็น

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สบ.พถ.

(นายศศิน  พัฒนภิรมย)



ข้ันตอนการพิมพใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  


