




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย สายัน นาคทองอินทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ไลโว สังขละบุรี กาญจนบุรี

2 นาย บุญญกานต ฆารเลิศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

3 นาย เทอดเกียรติ อุบลลา นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นาย ชานน วงษละคร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. รองคาํ รองคํา กาฬสินธุ

5 นาย นิติรัฐ พลเย่ียม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สามัคคี รองคํา กาฬสินธุ

6 นาย ปฐวี ปนไชยเครือ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คลองน้ําไหล คลองลาน กําแพงเพชร

7 นาย ปฏิภาณ ถนอม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. คลองลานพัฒนา คลองลาน กําแพงเพชร

8 นาย ธวัชชัย สายวงคตา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. คลองลานพัฒนา คลองลาน กําแพงเพชร

9 นางสาว จิรานุช ขาวสอาด นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ปางตาไว ปางศิลาทอง กําแพงเพชร

10 สิบโท จีรายุทธ เกิดสวาง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. วังยาง คลองขลุง กําแพงเพชร

11 นาย ไพโรจน ลาลู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

12 นาย ธีระพงษ ดวงพรม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

13 นาย วุฒิพงษ เพิ่มทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ขามปอม เปอยนอย ขอนแกน

14 นาย นายวุฒิไกร วงคไชยชาญ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ชุมแพ ชุมแพ ขอนแกน

15 นาย เสริมไทย หลินศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. โนนศลิา โนนศิลา ขอนแกน

16 นาย นราดล คําสิงห นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. โนนสะอาด หนองเรือ ขอนแกน

17 นาย ณัฐพงษ ทินชวย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองเกาพัฒนา เวียงเกา ขอนแกน

18 นาย จักรโรจน ทวีรัตน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางกะไห เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

19 นาย ภัทราวุธ อ่ิมศิลป นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. พลูตาหลวง สัตหีบ ชลบุรี

20 นาย บันลือศักดิ์ สืบวงษา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ยางหวาย คอนสวรรค ชัยภูมิ

21 จาสิบเอก ปราโมทย บุญมากาศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หวยสัก เมืองเชียงราย เชียงราย

22 นางสาว วนัสสุดา กาวงค นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หวยสัก เมืองเชียงราย เชียงราย

23 นางสาว อภิสรา เมืองไชย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนแกว แมริม เชียงใหม

24 นางสาว พัชรินทร ยุงย้ัง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

25 นาย วิทยา แกวเพ็ง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานโพธิ์ เมอืงตรัง ตรัง

26 นาย ธนภัทร อองสิทธิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ตราด เมืองตราด ตราด

27 นาย โตมร แกวเมือง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. วังประจบ เมืองตาก ตาก

28 นางสาว ชุติมา จันทราช นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกรวด ปากพลี นครนายก

29 นาย จีรวัฒน พอมูล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกหินแฮ เรณูนคร นครพนม

30 นาย ทนงศกัดิ์ วงศลาม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพนสวรรค โพนสวรรค นครพนม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 13 รหัสหลักสูตร: 010000000002000013

ระหวางวันที่ 17 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 นาย สมประสงค ใจแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. สีคิ้ว สีคิ้ว นครราชสีมา

32 นาย รพีพัฒน คงอุบล นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หวยใหญ หนองบัว นครสวรรค

33 นาย วิสิฐศักดิ์ ตาบุญถึง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

34 นาย ธนวัฒน เรืองเสนา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาสะอาด เซกา บึงกาฬ

35 นาย ยุทธณา จันทรวงษศา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ละเวี้ย ประโคนชัย บุรีรัมย

36 นาย ศรายุทธ คะเลารัมย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. สตึก สตึก บุรีรัมย

37 สิบโท ภาณุพงศ ปติธา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

38 นาย ทวิทย มงคลใหม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. หนองก่ี กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

39 นาย เอกพล สุภายะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ระโสม ภาชี พระนครศรอียุธยา

40 นาย เอกราช พรหมยอด นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. เขาหัวชาง ตะโหมด พัทลุง

41 นาง วันณา คงมา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. คลองเฉลิม กงหรา พัทลุง

42 นาย ศุภชัย ขุนพิชัย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บอทอง บางระกํา พิษณุโลก

43 นางสาว ศรีรัตน แกวอู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. พรหมพิราม พรหมพิราม พิษณโุลก

44 นาย จรัส ยะใหมวงษ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บานโคก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

45 นาย เบญจรงค บุญเสริม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หวยโปง หนองไผ เพชรบูรณ

46 นาย พิชัย จินดาปลูก นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. นาจักร เมืองแพร แพร

47 นาย ณัฏฐ ศรีรัตน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขวาไร นาเชือก มหาสารคาม

48 นาย ไกรวัล แกวสิงห นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ยางนอย โกสุมพิสัย มหาสารคาม

49 นาย ปราโมทย มนทนม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ผาบอง เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

50 นาย ฤชา ออนนุม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ผาบอง เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

51 นาย พงษศักดิ์ สมหวัง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ปาติ้ว ปาติ้ว ยโสธร

52 นาย เอกพจน นาทสีทา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เกาะแกว เสลภูมิ รอยเอ็ด

53 นาย วรุฒม ขวาน้ําคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาหาดยาว โพนทราย รอยเอ็ด

54 นาย เฉลิมชัย ไกรยกาศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เสลภูมิ เสลภูมิ รอยเอ็ด

55 นาย สุวิทย กระจางโพธิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ชากบก บานคาย ระยอง

56 นาย ระวิพงษ แกวเบี่ยง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. มาบขาพัฒนา นิคมพัฒนา ระยอง

57 นาย ภณธณิน หมอสิน นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

58 นางสาว วัชรี โหมดเครอื นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองปลาหมอ บานโปง ราชบุรี

59 สิบเอก พัฒชัย ทิสม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

60 จาสิบเอก สุรเชษฐ มีพิน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. วังเหนือ วังเหนือ ลําปาง
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61 นาย ภูริต ภูครองทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. วังเหนือ วังเหนือ ลําปาง

62 นาย กฤตชัย โสดาปดชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โปง ดานซาย เลย

63 นางสาว ธิดารัตน พิมเสนา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. จานแสนไชย หวยทับทัน ศรีสะเกษ

64 นาย ศักดิ์สิทธิ์ กาญจนารี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. จานใหญ กันทรลักษ ศรสีะเกษ

65 นาย  ํธนพัฒน  ธรรมทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บัวนอย กันทรารมย ศรีสะเกษ

66 นาย เอกภาพ คําดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เมือง กันทรลักษ ศรีสะเกษ

67 นางสาว ณัฏฐนันท วงษขันธ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สําโรงปราสาท ปรางคกู ศรีสะเกษ

68 นาย ฐิติพัฒน ศรีสุธรรม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เสื่องขาว ศรรีัตนะ ศรีสะเกษ

69 นาย พลวัฒน ใจซื่อ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คําสะอาด สวางแดนดิน สกลนคร

70 นาย จริยะ ดอนโคตรจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกกอง เมืองสกลนคร สกลนคร

71 นาย ธนวัฒน คํามะนาง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

72 นาย อควัฒน พิพัฒนกิจจารักษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

73 นาย เฉลิมพล ประดิษฐ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

74 นาย บุญสง สุขวงกฎ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางบอ บางบอ สมุทรปราการ

75 นาย ปยะณัฐ สายเมฆ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

76 นาย สุเมธ แยมเกษร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

77 นาย ชัยยศ บุญชวย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

78 นาย เอกชัย จองอยู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

79 นาย ทวีวัฒน มงคลแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองแวง วัฒนานคร สระแกว

80 นาย พีรพัฒน วีระสัมฤทธ์ิ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. พระพุทธบาท พระพุทธบาท สระบุรี

81 นาย สมทรง กลิ่นทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. สิงหบุรี เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

82 นาย กฤต ขีดเขียน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เขาแกวศรีสมบูรณ ทุงเสลี่ยม สุโขทัย

83 นาย จิราวุฒิ เจริญวัย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานตึก ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

84 นาย สิทธิพงศ พรอมเพรียง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานปอม ครีีมาศ สุโขทัย

85 นาย สุรเชษฐ สัญจรดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตาเบา ปราสาท สุรินทร

86 นาย ธิติพันธ ไพบูลยกุลกร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําโมง ทาบอ หนองคาย

87 นาย พรชัย ภาวงศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานตอน รัตนวาป หนองคาย

88 นางสาว ปนัดดา โคตรตาแสง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานวาน ทาบอ หนองคาย

89 นาย เอกชัย มังธานี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สังคม สังคม หนองคาย

90 นาย อธิสันต ยุลิลา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 13 รหัสหลักสูตร: 010000000002000013

ระหวางวันที่ 17 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2565 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นาย นิติ ศิริโอฬาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

92 นางสาว นฤมล บุญโสม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ชานุมาน ชานุมาน อํานาจเจริญ

93 นาย คทาวุธ มั่งคั่ง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ชานุมาน ชานุมาน อํานาจเจริญ

94 นาย คุณานนท  นันตะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกสะอาด เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

95 นางสาว พันธกานต นันตโชติ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. โนนทอง นายูง อุดรธานี

96 นาย ศุภัช สินชื่น นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หายโศก บานผือ อุดรธานี

97 นาย ภูรินท ทับทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ผักขวง ทองแสนขัน อุตรดิตถ

98 นาย วิษณุวัฒน จันทนป นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตะบาย ศรีเมืองใหม อุบลราชธานี

99 นางสาว อารียา กิ่มเกลี้ยง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โนนกาเล็น สําโรง อุบลราชธานี

100 นาย ถวัลย อินทรศวร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานแดง ตระการพืชผล อุบลราชธานี

101 นาย อดิศักดิ์ โชติพันธ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หัวดอน เข่ืองใน อุบลราชธานี

102 นาย คมสัน ลาเลิศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ไหลทุง ตระการพืชผล อุบลราชธานี

103 นาย พงษศักดิ์ พละศักดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชําระเงิน  



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 13 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

 

***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารดีผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 





 

  

หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท
รับผิดชอบ  
      และสามารถนาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทาํงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความ

และสามารถนาํความรูทีไ่ดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  
ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

หนาท่ีความ

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีจติสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
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 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้  
        - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 11 วัน 
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
        - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                          
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 


