




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว ณัฐปภัทรสรณ อินทรดํา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบต. ปลายพระยา ปลายพระยา กระบี่

2 นาง รอดศริิ สุวรรณรัตน นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบต. ไสไทย เมืองกระบี่ กระบี่

3 นาย จิตติชัย ศรีแกว วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. ไสไทย เมืองกระบี่ กระบี่

4 นาง ลัดดา บุญมี นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการ อบต. ไสไทย เมืองกระบี่ กระบี่

5 นางสาว สุลัดดา สืบเหตุ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ไสไทย เมืองกระบี่ กระบี่

6 นาย กิตติศักดิ์ บรรณสาร วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

7 นางสาว จิณภัค บาอินทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาพุทรา คลองขลุง กําแพงเพชร

8 นาย จีระศักดิ์ นิลจินดา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาพุทรา คลองขลุง กําแพงเพชร

9 นางสาว อรสา ขุนพิลึก นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการ ทต. วังยาง คลองขลุง กําแพงเพชร

10 นางสาว รัตติกร  ประดิษฐ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทต. เทพนคร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

11 นางสาว สุรัตนา แสงดาว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทต. เทพนคร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

12 นางสาว ยุวดี ดานสุวรรณดํารง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทาใหม ทาใหม จันทบุรี

13 นาย กฤชชเทพมหาศักดิ์ ชนะสุนทรวัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ทาใหม ทาใหม จันทบุรี

14 นางสาว ศริินาถ เนียมภิรมย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

15 นางสาว ชัญญนุช นาคศรี พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

16 นาง นิสากร วิเวกวินย นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

17 นาง เพชรรัตน อุดมทัศณยี พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

18 นางสาว ณชิชา  พรหมเจริญ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. บานควน หลังสวน ชุมพร

19 นางสาว รงรัตน แกวแกน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. เวียงพางคาํ แมสาย เชียงราย

20 นางสาว อลิสา ตันจันทรพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

21 นาย อณุรักษ อินทัตสิงห นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทาชาง เมืองนครนายก นครนายก

22 นาง ปุณณภา จุทาแสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นาทม นาทม นครพนม

23 นาย คณิต เทพสุวรรณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

24 นาย วัฒนพล ติ่งซุยกุล บัวแกว พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. บางกรวย บางกรวย นนทบุรี

25 นาย คมสัน นอยแดง วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

26 นาย ธนากร สีเหลือง วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. บางศรีเมือง เมืองนนทบุรี นนทบุรี

27 นางสาว รมิดา วิเศษรัมย นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. อุดมธรรม กระสัง บุรีรัมย

28 นาง อมรรัตน ชูลี พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

ระหวางวันที่ 9 - 28 มกราคม 2566

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 2 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800002)
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29 นางสาว สิริภิญญ ธนะอัครพงษ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

30 นาง ญาดา เกลี้ยงกลม พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. ประจวบคีรขีันธ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

31 นาย พลศักดิ์ พุมเผือก นิติกร  ชํานาญการ ทม. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

32 นาง อนันตญา จันทรมณี พยาบาล  ชํานาญการ ทต. พลายชุมพล เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

33 นาย นิธิพัฒน มีโภคสม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

34 นาง วันวิสา วัฒนกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

35 นาง ลอยพิมพ พุฒวงศสกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

36 นาย ประชัญ เกิดไชย นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

37 นาย อมรพันธุ อวนวิจิตร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

38 นาง นสหชม เอโหย พยาบาล  ชํานาญการ อบต. สมอแข เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

39 นางสาว ธันยภัทร ชาญอินทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ไรใหมพัฒนา ชะอํา เพชรบุรี

40 นางสาว สักขี กลิ่นกระสังข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางครก บานแหลม เพชรบุรี

41 นางสาว ธีรนาฏ อยูพวง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ลาดแค ชนแดน เพชรบูรณ

42 นาง เปรมจิตร จิตณรงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

43 นาง วราพร ทองสุก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ดงมูลเหล็ก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

44 นาง ศิริมา สารสิงหทา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

45 นาง ทัศมาภรณ  แสรกําปง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. นาปา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

46 นาย จําเนียร คําสุกดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปาเลา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

47 นาง มนทิรา แกวสงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ระวิง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

48 นางสาว ปรีญา กลมกลิ้ง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังชมภู เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

49 นาย สุภชัย เมืองโพธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

50 นาง บุษกร แยมแตง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

51 นางสาว ชุติกาญจน คงยาดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับสมบูรณ วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

52 นางสาว นันทกา นิลเลิศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. นาสนุน ศรีเทพ เพชรบูรณ

53 นาย กชดา ทุมทา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. สระกรวด ศรีเทพ เพชรบูรณ

54 จาเอก นาวี แกวเหลี่ยม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทาดวง หนองไผ เพชรบูรณ

55 นางสาว สุวพัชร จันตา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ยางงาม หนองไผ เพชรบูรณ

56 นาง ลินดา นวลบุญ นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบต. นาแซง หลมเกา เพชรบูรณ
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57 นางสาว สุริยาภรณ เทพธานี นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. วังบาล หลมเกา เพชรบูรณ

58 นาย จักรพันธ  คําศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาอิบุญ หลมสัก เพชรบูรณ

59 นาย อนุชา ขันทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาอิบุญ หลมสัก เพชรบูรณ

60 นาง ปารีญา บุญพรม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บุงคลา หลมสัก เพชรบูรณ

61 นางสาว ชลณภัตร พูลนุช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองไขว หลมสัก เพชรบูรณ

62 นาง สุภาพร สิริชีวกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองไขว หลมสัก เพชรบูรณ

63 นางสาว ธัญญธร ดวงคํานอย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. บอใหญ บรบือ มหาสารคาม

64 จาเอก นิติกร สินเธาว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หัวเรือ วาปปทุม มหาสารคาม

65 นาย จตุรงค บุตรราช นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร

66 พันจาอากาศโท ธาวิน ธาระมนต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. พรมสวรรค โพนทอง รอยเอ็ด

67 นางสาว พิมพชนก มาศจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทุงศรีเมือง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

68 นาง กรรณิกา มืดทัพไทย นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทุงศรีเมือง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

69 นาย จิตพงษ อันทะโคตร นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. นาใหญ สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

70 นางสาว กรรณกิา พรรณเจริญ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. เมืองทุง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

71 นาง กาญจนา โมมาลา พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บานฆอง โพธาราม ราชบุรี

72 นาง อรวรรณ สาลีสวัสดิ์ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บานฆอง โพธาราม ราชบุรี

73 นาย พิทักษ สอนศรง นักสันทนาการ  ชํานาญการ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

74 จาสิบเอก ปรีชา สุยะหลาน นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

75 นางสาว สุวิพัชรมาลี เผือกหอม พยาบาล  ชํานาญการ ทต. เขางู เมืองราชบุรี ราชบุรี

76 นาย สมภพ บุญญามณี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. เจดียหัก เมืองราชบุรี ราชบุรี

77 นาย มานะชัย สุวรรณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

78 นาง ชยานิษฐ นิธิเมธีพิพิธ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หลุมดนิ เมืองราชบุรี ราชบุรี

79 นาย กําพล นิตอินทร นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการ อบต. ตระกาจ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

80 นางสาว ณัฐติกานต พงษทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

81 นางสาว ธนัญชกร ชวยทาว พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

82 นาง คุณากร พุทธรักษา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

83 นางสาว อรทัย บรรหาชัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. โพธิไพศาล กุสุมาลย สกลนคร

84 นาย อรรนพ เวียงสงค นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการพิเศษ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

ระหวางวันที่ 9 - 28 มกราคม 2566

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 2 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800002)

85 นาย นพดล เจริญเนตรกุล วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

86 นาง เปมิกา กาญจนเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางเพรียง บางบอ สมุทรปราการ

87 นาย ชนวีร สามัญ สถาปนิก  ชํานาญการ ทต. เทพารักษ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

88 นางสาว อรนุช รินสิริ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

89 นาง บัวทอง นนทศิริ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

90 นาย เชาววัชร ทัศนภิญโญ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

91 นาง จันทรจีรา นิยมพลอย พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. กระทุมแบน กระทุมแบน สมุทรสาคร

92 จาเอก สิทธิชัย วงศสุรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. วังทอง วังสมบูรณ สระแกว

93 นาง บุญเรือน ลัดดาพวง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

94 นาง พิมพพร บุญอนันต นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

95 นาย วีรภัทร พรชยากร นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการ ทต. ปากุมเกาะ สวรรคโลก สุโขทัย

96 นางสาว ปาณิสรา ทองประสม นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ ทต. นางบวช เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี

97 นาย เทพทัต ธัญญเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

98 นาย อัครินทร บุญรอด นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทมอ ปราสาท สุรินทร

99 นางสาว พิมพชนก กอนทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กุดปลาดุก เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

100 นางสาว สุวรรณา แจงจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หวยไร เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

101 นางสาว เกษร บุญธิมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไรสีสุก เสนางคนิคม อํานาจเจริญ

102 นางสาว เพชรอินทร อินทรเพชร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนองไฮ เมืองอุดรธานี อุดรธานี

103 นางสาว รมิดา ศรีไชยมูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

104 นาง ทศวรรณ สดชื่น นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. กลาง เดชอุดม อุบลราชธานี

105 นางสาว วิจิตร จันดาบุตร พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทต. สีวิเชียร น้ํายืน อุบลราชธานี

106 วาที่รอยเอก ไตรภพ พันธบุปผา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. สีวิเชียร น้ํายืน อุบลราชธานี

107 นางสาว ชญาดา เพ็ญสุข นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. หนองขอน เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

108 นาง สุชญา ฤทธิ์เปยม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

109 นาง ธมกร สองจันทึก นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

110 นางสาว วราภรณ บุญสาร นายสัตวแพทย  ชํานาญการ ทน. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



เอกสารสำหรับการชำระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตร ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชำนาญการพเิศษ รุนท่ี 2 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อำเภอ...................................................................... 

จังหวัด ผูเขารับการฝกบอบรม........................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน) 
** ไมตองพิมพใบชำระเงิน จากระบบของสถาบันฯ ** 

 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
     4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน ที่ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระดับปฏิบัติการ-ชำนาญการ จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
มาแลว 
 4.2 ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ ทุกกลุมสายงาน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
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     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัดหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูานและนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
9. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 
คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 



- ๔ - 

 

 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษา

อบรม ไดรบัประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรงุงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ราง ตารางการอบรมหลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชำนาญการพิเศษ รุนที่ 2 
ตั้งแตวันท่ี  9 – ๒8 มกราคม 2566 

รูปแบบวิธีการอบรม : อบรมออนไลน และศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

๑ 

 

 

สัปดาหท่ี 1 ศึกอบรมในรูปแบบออนไลน  

วัน/เดือน/ป 09.00 – 12.00 น.  13.30 – 16.00 น. หมายเหตุ 

วันจันทรที่ 9 
มกราคม 2566 

- 

 

รายงานตัว ชี้แจงกฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติ 
ของการอบรมในรูปแบบออนไลน 

โดย เจาหนาที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น และ    
คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วันอังคารที่ 10 
มกราคม 2566 

- เปดการอบรม โดย อธิบดี 
หัวขอ “ความสัมพันธระหวางการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น สวน
ภูมิภาค สวนกลาง และแนวนโยบาย
แหงรัฐ” 

- แนะนำโครงสรางหลักสูตร/การวัดผล 
/การจัดทำและนำเสนอผลงานทาง 
วิชาการ/รายงานสวนบุคคล 

 

 
 

การบริหารจัดการสาธารณสุข 
และการควบคุมโรค 

 
 

วันพุธที่ 11 
 มกราคม 2566 

 
Work-Life Balance ปรับแนวคิดเพื่อสมดุล

ชีวิตกับการทำงาน 

สัมมนาปญหาการปฏิบัติงานองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และแนวทางในการแกไขปญหา ภายใต

อำนาจหนาที่ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติราชการที่
กำหนด 

วันพฤหัสบดีที่ 12 
มกราคม 2566 

คำวินิจฉัยของศาลปกครอง 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 

การบริหารงานบุคคลทองถิ่น สิทธิประโยชนและ
ความกาวหนา 

วันศุกรที่ 13 
มกราคม 2566 

สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดาน
การเงินการคลังทองถิ่น 

 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับการมีสวนรวมของ
ทองถิ่นไทยในเวทีโลก Together for the SDGs 

 

วันเสารที่ 14 
มกราคม 2566 

 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

วันอาทิตยที่ 15 
มกราคม 2566 

 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเอง เพ่ือเตรียมการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

 



ราง ตารางการอบรมหลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชำนาญการพิเศษ รุนที่ 2 
ตั้งแตวันท่ี  9 – ๒8 มกราคม 2566 

รูปแบบวิธีการอบรม : อบรมออนไลน และศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

๒ 

 

 

 

 

 

 

สัปดาหท่ี ๒ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 

วัน/เดือน/ป 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. หมายเหตุ 

วันจันทรที่ 16 
มกราคม 2566 

-  

รายงานตัว ลงทะเบียน ชี้แจงระเบียบ กิจกรรม 
ขอปฏิบัติฯ ระหวางการอบรมในชั้นเรียน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น อาคาร 1       

ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 

 

วันอังคารที่ 17 
มกราคม 2566 

หลักและกฎหมายที่สำคัญตอการบริหารราชการ 
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นวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

วันพุธที่ 18  
มกราคม 2566 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาเชาบาน    
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ 

และการฝกอบรม 

คุณธรรมของผูบริหาร 
แนวคิด “คนสำราญ งานสำเร็จ” 

16.00–19.00 น. 

ฝกใชสื่อและ
application เพื่อ
การบริหารงาน

ทองถิ่น 

วันพฤหัสบดีที่ 19 
มกราคม 2566 

 
เกณฑคุณภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 

PMQA 
การบริหารราชการผานมุมมองประวัติศาสตร  กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกรที่ 20 
มกราคม 2566 

วิธีการแปลงนโยบายลงสูการปฏิบัติสำหรับ อปท.  การจดัทำแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสารที่ 21 
มกราคม 2566 

 

สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดาน
การเงินการคลังทองถิ่น 

 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) กับการมีสวนรวม
ของทองถิ่นไทยในเวทีโลก Together for the 

SDGs 
 

 

วันอาทิตยท่ี 22 
มกราคม 2566 

ศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ือการจัดทำผลงาน 
ทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

ศึกษาคนควาดวยตนเองเพ่ือการจัดทำผลงาน 
ทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 

 

  



ราง ตารางการอบรมหลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระดับชำนาญการพิเศษ รุนที่ 2 
ตั้งแตวันท่ี  9 – ๒8 มกราคม 2566 

รูปแบบวิธีการอบรม : อบรมออนไลน และศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

๓ 

 

 

สัปดาหท่ี ๓ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นและศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 

วัน/เดือน/ป 09.00 – 12.00 น.  13.00 – 16.00 น. หมายเหตุ 

วันจันทรที่ 23 
มกราคม 2566 

ทักษะการพดูและการบูรณาการ 
สรางเครือขาย 

 
สถานการณโลกและสังคมในยุคปจจุบันและ 

ทิศทางการปรับตัวของภาครัฐ 
 

วันอังคารที่ 24 
มกราคม 2566 

การสรางภาวะผูนำเชิงสรางสรรค 
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ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการชวยเหลือ
ประชาชน 

กิจกรรม
นักศึกษา 

วันพุธที่ 25  
มกราคม 2566 

นำเสนอผลงานทางวิชาการ 
และรายงานสวนบุคคล 

นำเสนอผลงานทางวิชาการ 
และรายงานสวนบุคคล 

 

วันพฤหัสบดีที่ 26 
มกราคม 2566 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี  

วันศุกรที่ 27 
มกราคม 2566 

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี   

วันเสารที่ 28 
มกราคม 2566 

  
พิธีปดการอบรม เดินทางกลับสถาบันฯ/กลับภูมิลำเนา  

 

หมายเหตุ    
- กำหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
- กำหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจงใหทราบระหวางการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

 



Line กลุมอบรม  

หลักสูตรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ ระดับชำนาญการพิเศษ รุนที่ 2 
(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานที ่ในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดให น่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ ง

ดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศกุร/เสาร/อาทิตย) 
       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

- วันจันทร และพิธเีปด และพิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 

หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 


