




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว พชร โคตะวินนท พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

2 นางสาว สุพนิต แยมกลิ่น พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

3 นางสาว สุธิดา อิสระ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 พันจาเอก ไพโรจน พลนงค พยาบาล  ชํานาญการ อบต. วังหินลาด ชุมแพ ขอนแกน

5 นางสาว พวงทอง โสวัตร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. สาวะถี เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 พันจาเอกหญิง อรอนงค สลับศรี พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หนองเรือ หนองเรือ ขอนแกน

7 นางสาว ชลิภา คงเนาวรัตน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หนองบัว เมืองจันทบุรี จันทบุรี

8 นางสาว กาญจนา กําลาง พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นาง สราญ นิรันรัตน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นาง อนรรฆวี ศรีเมือง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

11 นาง สุกัญญา จุฬารมย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาย ไชยวุฒิ ไชยานุกูล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 1 รหัสหลักสูตร: 020000000000400001

ระหวางวันที่ 4 - 23 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต เซียรรังสิต (Asia Airport Hotel) ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

12 นาย ไชยวุฒิ ไชยานุกูล พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. บอวิน ศรีราชา ชลบุรี

13 นางสาว อุไรวรรณ ทองอราม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

14 นางสาว ชัญญนุช นาคศรี พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

15 นางสาว เกษรินทร  มาตทวี พยาบาล  ชํานาญการ อบต. มาบโปง พานทอง ชลบุรี

16 นางสาว ศศธิร พุมสวัสดิ์ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. สระสี่เหลี่ยม พนัสนิคม ชลบุรี

17 นางสาว วรากุล บุญธรรม พยาบาล  ชํานาญการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

18 นาง นางทิพวรรณ ประทีปเสถียรกุล พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หวยกะป เมืองชลบุรี ชลบุรี

19 นางสาว วิไลวรรณ อดิศรสิรธีรกุล พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

20 นาง ศิริพร วงษดนตรี พยาบาล  ชํานาญการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

21 นางสาว รณิดา วิลัยลอย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. หาดอาษา สรรพยา ชัยนาท

22 นางสาว ญาดารัตน ทัดมาลา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. แกงครอ แกงครอ ชัยภูมิ

23 นางสาว พรพรรณ แสนสระ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวแดง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

24 นางสาว ทิฏฐานุรี พาโอภาส พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

25 นาง ราตรี พรหมนอย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

26 นางสาว สุชาวดี ชัยวรรณะ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

27 นาง วิลาวัลย จัตตานนท พยาบาล  ชํานาญการ ทต. นางแล เมืองเชียงราย เชียงราย

28 นางสาว รงรัตน แกวแกน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. เวียงพางคาํ แมสาย เชียงราย

29 นางสาว ผกาพันธ ปญญาวงค พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม29 นางสาว ผกาพันธ ปญญาวงค พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

30 นางสาว จุฑามาศ ศรีทองอินทร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม
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31 พันจาเอกหญิง สุจิตรา โยธิน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หนองผึ้ง สารภี เชียงใหม

32 นาง ชุติกาญจน สุดตา พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ทาสายลวด แมสอด ตาก

33 นางสาว พิมลพรรณ กิติเงิน พยาบาล  ชํานาญการ ทน. แมสอด แมสอด ตาก

34 นางสาว นวลจันทร  ปตคุณ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. โชคชัย โชคชัย นครราชสีมา

35 นางสาว กนกวลี พิมพเกษม พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. เมืองปก ปกธงชัย นครราชสีมา

36 นาย ปภังกร หงษอินทร พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. หมูสี ปากชอง นครราชสีมา

37 นาง อารีย สุวรรณา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

38 นางสาว ตินาภัส รัตนบุรี พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

39 นางสาว ประกามาส ธัญชลีนาวงศ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. รอนพิบูลย รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

40 นางสาว ชนัญธิดา ยศสมบัติ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

41 นางสาว นันทิยา อินทิยา พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ลาดยาว ลาดยาว นครสวรรค

42 นาง จารุวรรณ นิลสนธิ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. บางรักนอย เมืองนนทบุรี นนทบุรี42 นาง จารุวรรณ นิลสนธิ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. บางรักนอย เมืองนนทบุรี นนทบุรี

43 นางสาว อุบลรัตน เมืองสง พยาบาล  ชํานาญการ ทต. โคกมวง เขาชัยสน พัทลุง

44 นาง สุนันทา จันทรสาร พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บางมูลนาก บางมูลนาก พิจิตร

45 นาง ศิริจันทร จาดเมือง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

46 นาง ลอยพิมพ พุฒวงศสกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

47 นาง วันวิสา วัฒนกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

48 นาง สายฝน ศรีวิจารย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

49 นาง รุจิรา อังกินันทน พยาบาล  ชํานาญการ ทต. เขายอย เขายอย เพชรบุรี

50 นางสาว จามจุรี ยอดบุตรดี พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

51 นางสาว ชฎาพร พิพัฒภิญโญภาพ พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

52 นางสาว นัฐรียะ บัวมณี พยาบาล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะแกว เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

53 นางสาว มณนีิล กรุงไกรจักร พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

54 นางสาว บุษราคัม พินิจพล พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. กุดชุมพัฒนา กุดชุม ยโสธร

55 นาง ศรัญญา สุภาพ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. บานเพ เมืองระยอง ระยอง

56 นางสาว ณัฐธีรา แยมพึ่ง พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

57 นางสาว ผกาพร เชื่อมชิต พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

58 นาง อนุสรา กันนิกา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

59 นางสาว พนิตา เจริญสุข พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง59 นางสาว พนิตา เจริญสุข พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

60 นาง อรวรรณ สาลีสวัสดิ์ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บานฆอง โพธาราม ราชบุรี
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61 นาง ชยานิษฐ นิธิเมธีพิพิธ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. หลุมดนิ เมืองราชบุรี ราชบุรี

62 นาง มัลลิกา สุพรรณสิริ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ถนนใหญ เมืองลพบุรี ลพบุรี

63 นาง สาลีวัลย มวงงาม พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ปาตาล เมืองลพบุรี ลพบุรี

64 นางสาว ศศวิรรณ วงศมณทีอง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

65 นางสาว อาริษา เสารแกว พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ปาตันนาครัว แมทะ ลําปาง

66 นางสาว นิตยา เตชะกันทา พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

67 นางสาว ปรียาภัทร ดวงแกว พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

68 นางสาว กัญประวีร ปงใจ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

69 นาง วริดา ตะวงค พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

70 นางสาว ชญานิน หาญประโคน พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

71 นาง นฤมล กุจะพันธ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. โนนปอแดง ผาขาว เลย

72 นาง ปยะธิดา ทองกุล พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ปลาโหล วาริชภูมิ สกลนคร72 นาง ปยะธิดา ทองกุล พยาบาล  ชํานาญการ ทต. ปลาโหล วาริชภูมิ สกลนคร

73 นางสาว ประณยา อําพันสกุล พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. คลองแห หาดใหญ สงขลา

74 นางสาว บุษบา พูลเกตุ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

75 พันจาเอกหญิง พิชญาภา นิ่มปากน้ํา พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

76 นางสาว อรนุช รินสิริ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

77 จาเอกหญิง ยุพิน นามบุญลือ พยาบาล  ชํานาญการ ทต. สําโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

78 นาวาตรีหญิง ปทมเกสร กลาหาญ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. โคกขาม เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

79 นาง กิตตินาฏ ปุรินทราภิบาล พยาบาล  ชํานาญการ อบต. พันทายนรสิงห เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

80 นางสาว นิรมล สมัครราษฏร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

81 นาย บุรินทร สายหลา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. เมืองบางขลัง สวรรคโลก สุโขทัย

82 นาง วาสนา เชิดชู พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

83 นางสาว นิสรา ธานี พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

84 นาง สมฤดี บัวปอม พยาบาล  ชํานาญการ ทม. สุโขทัยธานี เมืองสุโขทัย สุโขทัย

85 นางสาว เกสรา พูลขุมทรัพย พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. สองพ่ีนอง สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

86 นางสาว วีรยา คําเภา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทม. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

87 นางสาว ศรัญชพัศน  รัตนประเสริฐ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทาชนะ ทาชนะ สุราษฎรธานี

88 นางสาว ภูสนี ทองทา พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

89 นาง สุทธดา บุตรประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย89 นาง สุทธดา บุตรประเสริฐ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

90 นางสาว ดาราพร หลาบา พยาบาล  ปฏิบัติการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 1 รหัสหลักสูตร: 020000000000400001

ระหวางวันที่ 4 - 23 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต เซียรรังสิต (Asia Airport Hotel) ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นางสาว ปยะธิดา มะธิปไข พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

92 นาย สุเชาว พรหมพิมพ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

93 นาง ชมภูนุท เบ็ญจกุล พยาบาล  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

94 นางสาว เดือนเพ็ญ มนธีอินทรศกัดิ์ พยาบาล  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

95 นางสาว พรวรินทร แปนสวน พยาบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทาเสา เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                                                                                            

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



      . 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ รุนท่ี 1 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 
 

 

***กรุณาแจงยืนยนัเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อาํเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารดีผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



 

 

 
หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รวมกับ 
และศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรมภายใต 
คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

***************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ 
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการทุกสายงาน 
ระดับปฏิบัติการ กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตําแหนงระดับชํานาญการ จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก
เพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติสําหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินที่ไดรับการคดัเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชํานาญการ จะตองผาน
การอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจหนาท่ี
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดรวมมือกับเครือขายทางวิชาการไดแกสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา
คุณทหารลาดกระบัง และคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยรังสิต จัดทําหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพข้ึนเพื่อใชสําหรับ
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงพยาบาลระดับปฏิบัติการ ใหมีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนํา เทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ

ปฏิบัติงาน 
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3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. รายละเอยีดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  20 วัน ดังนี้ 

- ลงทะเบียน พิธีเปด (ปฐมนิเทศ) 1 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน  15 วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่   3 วัน 
 - พิธีปด (รับมอบใบประกาศฯ) 1 วัน 
 
 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 25 วิชา 78 ช่ัวโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
19 
3 

9 
60 
9 

รวม 25 78 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
บทบาทภารกิจดานการบริการสาธารณสุข สิทธิประโยชนและความกาวหนาในสายงานพยาบาลวิชาชีพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ความรูศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) บทบาทหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับภารกิจการบริการสาธารณสุข   ๓ ชั่วโมง 
2) การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ความกาวหนาและสทิธิประโยชน 
    ของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน       ๓ ชั่วโมง 
3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักคิดจิตอาสาเพ่ือการบริการประชาชน  3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 19 วิชา 60 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรู พัฒนาทักษะและสมรรถนะ ของการดํารงตําแหนงสายงาน

พยาบาลวิชาชีพ ใหสามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะ สมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมีความเปน
มืออาชีพในการปฏิบัติหนาท่ี 
1) ระบบคัดกรอง การจัดการ และการสงตอ      3 ชั่วโมง 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการคัดกรอง โดยใชระบบดิจิทัลทางดานสุขภาพ   3 ชั่วโมง 
3) การดูแลผูปวยที่บาน และชุมชน กลุมเรื้อรัง ผูปวยระยะสุดทาย    3 ชั่วโมง 
4) การพยาบาลผูใหญและการดูแลผูสูงอายุ       3 ชั่วโมง 
5) พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน ฝกปฏิบัติการประเมินพัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน    6 ชั่วโมง 
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6) การสมัมนา กรณีศึกษาประเด็นจริยธรรมทางการพยาบาล     3 ชั่วโมง 
7) บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตชุมชนและทักษะการสื่อสารเพื่อการบาํบัด   3 ชั่วโมง 
8) ฝกปฏิบัติการประเมินและบําบัดสุขภาพจิตเบื้องตน     3 ชั่วโมง 
9) ระบาดวิทยาในชุมชน         3 ชั่วโมง 
10) การประเมินการติดเชื้อกลุมเปราะบางในชุมชน      3 ชั่วโมง 
11) การพัฒนาคุณภาพหนวยบริการสาธารณสุขและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  3 ชั่วโมง 
12) การใชเครื่องมือทางการแพทย         3 ชั่วโมง 
13) ฝกปฏิบตัิการใชเครื่องมือทางการแพทย      3 ชัว่โมง 
14) ระบบการบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย      3 ชั่วโมง 
15) การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นของการบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย  3 ชั่วโมง 
16) การปฐมพยาบาลเบื้องตน          3 ชั่วโมง 
17) ฝกปฏิบัตกิารปฐมพยาบาลเบื้องตน       3 ชั่วโมง 
18) Refresh CPR 2020        3 ชั่วโมง 
19) การใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดอัตโนมัติ      3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมมีสมรรถนะดานตาง ๆ เพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากสมรรถนะที่จําเปน เพื่อการนําไปบริหารจัดการงานในทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศ
ในการใหบริการสาธารณะ  
1) หลักการจัดการขยะมูลฝอยและมูลฝอยติดเชื้อของหนวยบริการสาธารณสุข   ๓ ชั่วโมง 
    และขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
2) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3) Digital literacy และการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานพยาบาล  3 ชั่วโมง 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 3 วัน 2 คืน 

 ระบบ รูปแบบ การบริหารจัดการของสถานพยาบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลตนแบบ 

 กระบวนการบริหารจัดการพยาบาลฉุกเฉิน ณ สถานพยาบาลตนแบบ 

 การศึกษาเรยีนรูวธิีการจัดการพยาบาลเบ้ืองตน  

 ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศพยาบาล 

6.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
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7.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทําแบบสรุปผลการเรยีนรูหลังการเรียน 
- การจัดทาํรายงานสวนบุคคล 1 ชิ้นงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 70 คะแนน 
ถึงจะผานเกณฑประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิไดรับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาท่ีผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใน

การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
*********** 

 
 
 



ตารางอบรม

ระหวาง

ณ โรงแรมเอเชียรแอรพอรท เซียรรังสิตต

จัดอบรมโดยความรวมมอืระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

และคณะพยาบาลศาสตร

วัน/เดือน/ป 09.00-12.00 น. 

4 ธ.ค. 65 - 

5 ธ.ค. 65 
ทําขอสอบและแบบทดสอบกอนอบรม

Pre – test 
(กิจกรรมภาคบังคับ) 

6 ธ.ค. 65 

การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา
สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานบริหารงานบุคคล
ทองถิ่น 

7 ธ.ค. 65 
ระบบคัดกรอง การจัดการ และการสงตอ

ทีมคณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต

8 ธ.ค. 65 
การดูแลผูปวยที่บาน และชุมชน
กลุมเรื้อรัง ผูปวยระยะสุดทาย

ทีมคณาจารยคณะพยาบาลศาสตร ม

9 ธ.ค. 65 

พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน

อาจารยศศิพินทุ ศุภมนตรี บัวพล

สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน

10 ธ.ค. 65 

การสมัมนา กรณีศึกษาประเด็นจริยธรร
ทางการพยาบาล 

ผศ.ดร.นภสักรณ วิทูรเมธาและ
ผศ.ดร.มนพร  ชาติชํานิ

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต

 

  

 

 

 

 

ตารางอบรมหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 

ระหวางวันที่4- 23 ธันวาคม 2565 

โรงแรมเอเชียรแอรพอรท เซียรรังสิตต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 

จัดอบรมโดยความรวมมอืระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

และคณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย มหาวิทยาลัยรังสิต

  13.00-16.00 น. 

พั
กร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

เท
ี่ยง

 

รายงานตัว/ลงทะเบียน/ปฐมนเิทศ/ 
แนะนาํหลักสูตร  

โดยคณะผูจัดโครงการ 
ทําขอสอบและแบบทดสอบกอนอบรม 

 

บทบาทหนาที่ อปท. กับภารกิจ 
การบรกิารสาธารณสุข 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขทองถิ่น 
การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา

สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานบริหารงานบุคคล

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและ 
หลักคิดจิตอาสาเพื่อการบริการ

ประชาชน 
อ.บันลือศักดิ์ สุนทร 

ระบบคัดกรอง การจัดการ และการสงตอ 
รังสิต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการคัดกรอง  
โดยใชระบบดิจิทัลทางดานสุขภาพ 
ทีมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 

 คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสติ 

การดูแลผูปวยท่ีบาน และชุมชน 
กลุมเรื้อรัง ผูปวยระยะสุดทาย 

คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสติ 

การพยาบาลผูใหญและการดูแลผูสูงอายุ
ยกตัวอยาง case จริยธรรม 

ผศ.ดร. แสงรวี มณีศรี  
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

พัฒนาการกลุมเด็กและวัยรุน 

อาจารยศศิพินทุ ศุภมนตรี บัวพล และทีม 

สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

ฝกปฏิบัติประเมินพัฒนาการกลุมเด็ก 

และวัยรุน 

อาจารยศศิพินทุ ศุภมนตรี บัวพล และทีม

สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน 

การสมัมนา กรณีศึกษาประเด็นจริยธรรม

นภสักรณ วิทูรเมธาและ 
มนพร  ชาติชํานิ 

รังสิต 

ความรูเรื่อง Digital literacy และการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานพยาบาล 
ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบระบบ

สารสนเทศภาครัฐ 

 

จัดอบรมโดยความรวมมอืระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

เวลา 16.00-19.00 น. 

- 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพ 
และการสมาคม  

อ.วสันต ฤทธิมนตร ี

 
กิจกรรมนักศึกษา 

และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 
ผอ.โครงการฯ 

การพยาบาลผูใหญและการดูแลผูสูงอายุ 

- 

 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 
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วัน/เดือน/ป 09.00-12.00 น.  13.00-16.00 น. เวลา 16.00-19.00 น. 

11ธ.ค. 65 

บทบาทของพยาบาลสุขภาพจิตชุมชน และ
ทักษะการสื่อสารเพื่อการบําบัด 

ประเมินและบําบัดเบ้ืองตน 
อ.ราตรี ทองยู และทมีอาจารยการพยาบาล

สุขภาพจิตและจติเวช 

พั
กร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

เท
ี่ยง

 

ฝกปฏิบัติการประเมินและบําบัด
สุขภาพจิตเบ้ืองตน 

อ.ราตรี ทองยู และทมีอาจารยการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

- 

12ธ.ค. 65 
ระบาดวิทยาในชุมชน 

อาจารยศุภรัตน แปนโพธิ์กลาง  
การพยาบาลอนามัยชุมชน 

การประเมินการติดเชื้อกลุมเปราะบาง 
ในชุมชน 

ผศ.ดร.มนพร  ชาติชํานิ และทีม 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 

13ธ.ค. 65 

การพัฒนาคุณภาพหนวยบริการ
สาธารณสขุและโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล 
อาจารยนันธิดา พันธุศาสตร 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคการมหาชน)  

ทํารายงานสรุปบทเรียนและศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

 
- 

14ธ.ค. 65 
การใชเครื่องมือทางการแพทย   

ทีมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 
ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือทางการแพทย 

ทีมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 

15ธ.ค. 65 

ระบบการบันทึกทางการพยาบาล 
และการวจิัย 

ผศ.ดร.มนพร  ชาติชํานิ และทีม 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นของ 
การบันทึกทางการพยาบาลและการวิจัย 

ผศ.ดร.มนพร  ชาติชํานิ และทีม 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

- 

16ธ.ค. 65 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

ดร. ณัฐพล ยุวนิช 
และทีมคณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
ดร. ณัฐพล ยุวนิช 

และทีมคณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 

17ธ.ค. 65 
Refresh CPR 2020 

ผศ.ดร.มนพร  ชาติชํานิ และทีม 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

Refresh CPR 2020 
ผศ.ดร.มนพร  ชาติชํานิ และทีม 
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

- 

18ธ.ค. 65 

How to use Automated external 
defibrillator (AED) 

ทีมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย และคณะ
พยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

การใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟา 
ชนิดอัตโนมัติ 

ทีมวิทยาลัยวิศวกรรมชีวการแพทย และ
คณะพยาบาลศาสตร ม.รังสิต 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 

19 ธ.ค. 65 

หลักการจัดการขยะมูลฝอยและมูลฝอยติด
เชื้อของหนวยบริการสาธารณสุขและของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อาจารยวิชากร จําปาดวง 

กําหนดสงรายงานสวนบุคคลและแบบ
สรุปบทเรียน 

- 

20 ธ.ค. 65 
ทําขอสอบและแบบทดสอบหลังการอบรม 

Post – test 
(กิจกรรมภาคบังคับ) 

กิจกรรมนักศึกษา 
และกจิกรรมเสรมิหลักสูตร 

ผอ.โครงการฯ 
- 
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วัน/เดือน/ป 09.00-12.00 น.  13.00-16.00 น. เวลา 16.00-19.00 น. 

21ธ.ค. 65 
ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

ณ ศูนยการแพทยและฟนฟูบึงย่ีโถ  
ทม.บึงย่ีโถ จ.ปทุมธานี 

พั
กร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

เท
ี่ยง

 ศึกษาดูงานนอกสถานที ่
ณ โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 

อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  
กิจกรรมศึกษาดูงานสมัพันธ 

22ธ.ค. 65 
ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

ณ โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชเทวี 
อ.ศรีราชาจ.ชลบรุ ี

ศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ณ โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชเทวี 

อ.ศรีราชา จ.ชลบรุ ี
- 

23ธ.ค. 63 
พิธีปด/ปจฉิมนิเทศ/การมอบใบ

ประกาศนียบัตร 
เดินทางกลับภูมิลําเนา - 

 

หมายเหตุ  

- กําหนดการ หัวขอวิชา และวิทยากรอาจมีการเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม 


