




ลําดับ คาํนําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย กิตติพงษ โตะเตบ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบต. ไสไทย เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย สรายุทธ นิลบุตร นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นาย อนุรัตน โสภา นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

4 นางสาว ตริตาภรณ ตั้งนพวรรณ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

5 นาย ณัฐวุฒิ นพศิริ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นาย วาทิต พุทโธ นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

7 นาย ชวลิต ศิริภักดิ์ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบต. ขัวเรียง ชุมแพ ขอนแกน

8 นาย วรากรณ คาํมูลมี นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทต. บานโคก โคกโพธิ์ไชย ขอนแกน

9 นาย สุทธิพงศ เข็มรัด นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบต. คลองก่ิว บานบึง ชลบุรี

10 นางสาว ขนิษฐา หมูแกว นายชางผังเมือง  ปฏิบัติงาน ทต. ทาศาลา เมืองเชียงใหม เชียงใหม

11 นางสาว ยุวลักษณ โกฏิแกว นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน ทต. เมืองนะ เชียงดาว เชียงใหม

12 นางสาว รัชนีกร วงศเทพวาณิชย นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

13 นาย พงษกร เอ่ียมสมบัติ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทต. บอพลอย บอไร ตราด

14 นางสาว อนุตรา นวลไชยดี นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

15 นางสาว จาริยา ฤทธิ์เนื่อง นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน อบต. นาโพธิ์ ทุงสง นครศรีธรรมราช

16 นาย พชรพล เอื้อกฤตยกุศล นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

17 นาย สันติ อนันรัมย นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบต. ตาเสา หวยราช บุรีรัมย

18 นาย ธรรมรงค ขันทะมาลา นายชางสํารวจ  ปฏิบัติงาน ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

19 นาย จิรภัทร ชลปฐมพิกุลเลิศ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทต. นาดี นาดี ปราจีนบุรี

20 นาย คมสัน ทรัพยสม นายชางผังเมือง  ชํานาญงาน ทม. บางมูลนาก บางมูลนาก พิจิตร

21 นางสาว นภัสสร วงศวิเชียร นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

22 นาย ดุรงคฤทธิ์ หมสิงห นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบัว โกสุมพิสัย มหาสารคาม

23 นาย วัลลภ จรรยารัศมี นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน อบต. ปางหมู เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

24 นางสาว พจนาถ มาเนตร นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทม. บางริ้น เมอืงระนอง ระนอง

25 จาสิบเอก คงฤทธิ์ เกตุคง นายชางสํารวจ  ปฏิบัติงาน อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

26 นางสาว เนตรนภา ทรงประดิษฐ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. ราชบุรี เมอืงราชบุรี ราชบุรี

27 นาย สาทิตย สายใจ นายชางสํารวจ  ปฏิบัติงาน ทต. แมทะ แมทะ ลําปาง

28 นาย ธันวา เตจะพิงค นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน ทต. ทาสบชัย แมทา ลําพูน

29 นาย ฤทธิไกร ประสงคสุข นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทต. นาดอกคํา นาดวง เลย

30 นาย ไมตรี ศรีบุญเรือง นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน อบต. ผานอย วังสะพุง เลย

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: รวมชาง (นายชางสํารวจ นายชางเขียนแบบ นายชางผังเมือง นายชางภาพ นายชางศิลป) รุนที่ 1

ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน - 14 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรท เซียรรังสิต (Asia Airport Hotel) ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง



ลําดับ คาํนําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: รวมชาง (นายชางสํารวจ นายชางเขียนแบบ นายชางผังเมือง นายชางภาพ นายชางศิลป) รุนที่ 1

ระหวางวันที่ 28 พฤศจิกายน - 14 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรท เซียรรังสิต (Asia Airport Hotel) ถนนพหลโยธิน ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

31 นางสาว แอนนา บุญพบ นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

32 นาย ปยะบุตร โคตรตีหวี นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทต. วานรนิวาส วานรนิวาส สกลนคร

33 นาย อามีน หมีนคลาน นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

34 นาย ประเสริฐ สูสัน นายชางสํารวจ  ปฏิบัติงาน อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

35 นาย นิสสรณ แสนบุตร นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน อบต. นาเกลือ พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

36 นาย กิตติศักดิ์ สกุนตศรี นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน ทต. บางพลีนอย บางบอ สมุทรปราการ

37 นางสาว นารีรัตน ทองนิมิตร นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน อบจ. สมทุรสงคราม เมืองสมทุรสงคราม สมุทรสงคราม

38 นาย ณภัทร ตาไล นายชางเขียนแบบ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองมวง โคกสูง สระแกว

39 นาย อรรถพล เอ่ียมเกิด นายชางสํารวจ  ปฏิบัติงาน อบจ. สิงหบุรี เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

40 นาย กิติภูมิ  เทียนถาวร นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน อบจ. สิงหบุรี เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

41 นางสาว ขวัญจิตร อินทคีรี นายชางเขียนแบบ  ชํานาญงาน ทต. บานสอง เวียงสระ สุราษฎรธานี



 

 
QR Code กลุมอบรม  

หลกัสตูร รวมชาง                                                                                                
(นายชางสาํรวจ นายชางเขยีนแบบ นายชางผังเมือง นายชางภาพ นายชางศิลป) รุนท่ี 1 

(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

***กรุณาแจงยืนยนัเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกลุ สังกัด อาํเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 

 

สิ่งที่สงมาดวย 5 



ขัÊนตอนการพิมพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลกั 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน 
หนาลิฟท ฯลฯ 

2. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู
ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

3. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง
ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 

4. ของใชที่สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดให 
    4.1 การเปาเอกสาร 1 ใบ 
    4.2 ปากกา ยางลบ ดินสอ ไมบรรทัด สมุดฉีก 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธปีด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

 
 



  

 
โครงการฝกอบรมภายใตความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

       

 
หลักสูตรนายชางสํารวจ นายชางเขียนแบบ นายชางผังเมือง  

นายชางภาพ นายชางศิลป (รวมชาง) 
จัดโดยความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

และศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรมภายใต 
คณะบรหิารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

********************************** 
1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที ่

1/2561 เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภททั่วไป
ทุกกสายงานระดับปฏิบัติงาน กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตําแหนงระดับชํานาญงาน จะตองผานการฝกอบรม
หลักสูตรภาคบังคับที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด ประกอบกับมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กําหนดคุณสมบัติ
สําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้นระดับชํานาญงาน จะตองผานการอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดรวมมือทางวิชาการกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบังจัดทําหลักสูตรนายชางสํารวจ นายชางเขียนแบบ นายชางผังเมือง นายชางภาพ นายชางศิลป 
(รวมชาง)ขึ้นเพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไปกลุมสายงานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

และสามารถนาํความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดตีอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
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3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

3.5เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 

3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน 
ในตําแหนงนายชางสาํรวจ นางชางเขียนแบบ นายชางผังเมือง นายชางภาพ และนายชางศลิป 

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม16 วัน ดังน้ี 
- รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
- ศึกษาอบรมในชั้นเรียน/online class จํานวน 11 วัน 
- การศกึษาดูงานนอกสถานท่ี    จํานวน   2 วัน 
- ศึกษาคนควาดวยตนเอง   จํานวน   1วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน 1 วัน 
 

6. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 24 วิชา 75 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1 
3 
4 

วิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสริม 

3 
20 
1 

9 
63 
3 

รวม 24 75 
 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน จํานวน 3 วิชา 9ชั่วโมง  
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญ 
สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินควร
ตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน       
1) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง   ๓ ชั่วโมง 
2) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
ตามกฎหมายกระจายอํานาจ 
3) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน20วิชา63ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา:เปนการมอบความรู และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางสาํรวจ นายชางเขียนแบบ นายชางผงัเมือง นายชางภาพ นายชางศิลปในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) การวางแผนและบริหารโครงการ       3 ชั่วโมง 
2) ทฤษฎีและความรูดานผังเมือง กระบวนการจัดทําผังเมือง     3 ชั่วโมง 
3) การจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาพื้นที่ การพัฒนาเมือง นวัตกรรมและเมืองอัจฉริยะ  3 ชั่วโมง 
4) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพัฒนาเมือง      3 ชั่วโมง 
5) GIS ในการวางแผนและจัดทําฐานขอมูลและบริหารการเมือง    3 ชั่วโมง 
6) ปฐพีกลศาสตร การทดสอบวัสดุ และคอนกรีตเทคโนโลยี     3 ชั่วโมง 
7) การปฏิบัติงาน การควบคุมและการบริหารงานกอสราง     3 ชั่วโมง 
8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการกอสราง       3 ชั่วโมง 
9) การออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม      3 ชั่วโมง 
10) สัญลักษณวัสดุกอสรางดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม     3 ชั่วโมง 
11) ความรูเกี่ยวกับงานภูมิทัศนและการออกแบบเบื้องตน     3 ชั่วโมง 
12) กฎหมายการกอสราง         3 ชั่วโมง 
13) Revit สาํหรับนายชาง        6 ชั่วโมง 
14) นวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการสํารวจ       3 ชั่วโมง 
15) การสาํรวจ รังวัดและการทําแผนที่เพ่ือการกอสราง     3 ชั่วโมง 
16) การคํานวณและเขียนแผนที่ดวยดาวเทียม      3 ชั่วโมง 
17) มาตรฐานการตรวจรับงานของ สตง.       3 ชั่วโมง 
18) เทคนิคการถายภาพเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ     3 ชั่วโมง 
19) มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร      3 ชั่วโมง 
20) การออกแบบสื่อสิ่งพิมพในยุคดจิิทัล       3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 1 วิชา 3 ช่ัวโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน และองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบรกิารสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม       ๓ ชั่วโมง 
2) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน    3 ชั่วโมง 
3) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
4) การออกแบบการทํางานโดยใชการคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking) 3 ชั่วโมง 
5) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     3 ชั่วโมง 
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7.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 
 องคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับวิศวกรรรมและสถาปตยกรรม 

 โครงการตนแบบทางดานวิศวกรรมและการออกแบบสถาปตยกรรม 

 กระทรวงคมนาคม กรมทางหลวงกรมทางหลวงชนบท 

 กรมโยธาธิการและผังเมอืง 

 หรือหนวยงานและสถานที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของหลักสูตรและผูจัดโครงการ 

8.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
 รูปแบบกึง่ออนไลน (ผสมผสาน) ประกอบดวย 

1) บรรยาย/การสัมมนาในรูปแบบออนไลน 
2) บรรยาย/การสัมมนา ในชั้นเรยีน 
3) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
4) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
5) ถามตอบปญหา 
6) การจัดทํารายงานและสรุปผลการเรียน 
7) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

9. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70คะแนน ประกอบดวย  
- การทดสอบประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test)  
- การจัดทําแบบสรุปผลการเรยีนรูหลังการเรียน 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล 1 ช้ินงาน 
- การทดสอบประเมินความความรู หลังการอบรม (Post-test) 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรมของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 70 
คะแนน ถึงจะผานเกณฑประเมินวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีสิทธิไดรับมอบเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานท่ี 
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 โครงการฝกอบรมภายใตความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

10.ผลที่คาดวาจะไดรบั 
 10.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 10.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 10.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับ

ใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 10.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ใน

การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 10.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

11. งบประมาณ/คาลงทะเบียน 
 คาลงทะเบียน จํานวน 40,000 บาท โดยคาใชจายดังกลาวรวมคาที่พักคาอาหาร  คาอาหารวาง คา
เครื่องดื่ม คาเอกสารคูมือ คาตอบแทนวิทยากร คาเดินทางวิทยากร คาเดินทางไปศึกษาดูงาน คาวัสดุอุปกรณ
และคาใชจายตาง ๆ ตลอดระยะเวลาการอบรม *แตจะไมรวมคาพาหนะเดินทางไป-กลับ และคาเบี้ยเลี้ยง ทั้งนี้ 
ผูมีสิทธิ์ เขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกลาว สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนไดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๗ ขอ ๒๘ คาใชจายที่เปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนให
ผูเขารับการฝกอบรมเบิกจายได (๑) การฝกอบรมที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐจัด 
หรือรวมกันจัด ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริงในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดเรียกเก็บ 
 

12. หนวยงานรับผิดชอบ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น เปนหนวยงานผูจัดโครงการ
ฝกอบรมในหลกัสูตรโดยดําเนินการรวมกับศูนยบริการวิชาการเพื่อการจัดการและบูรณาการดานการฝกอบรม
ภายใตคณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบังซึ่งเปนสถาบันการศึกษา 
ในเครือขายความรวมมือทางวิชาการของกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
 

*********************** 
 



 

 

 

ตารางอบรมหลักสูตรนายชางสํารวจ นายชางเขียนแบบ นายชางผังเมือง 

นายชางภาพ และนายชางศิลป 

(รวมชาง) รูปแบบผสมผสาน (กึ่งออนไลน) 

อบรมระหวางวันท่ี 28 พฤศจิกายน- 14 ธันวาคม 2565 

ณ ตนสังกัดและโรงแรมเอเชียรแอรพอรท เซียรรังสิตต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 

วัน/เดือน/ป เวลา 09.00-12.00 น.  เวลา  13.00-16.00 น เวลา 16.00-19.00 น. 

28 พ.ย. 65   
ลงทะเบียน/ปฐมนิเทศ/แนะนําหลกัสูตร

กิจกรรมการเรียนรู 
(รูปแบบ online) 

 

29 พ.ย. 65 Pre-Test  

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง

และกฎหมายกระจายอํานาจ 
นายนรศักดิ์ สุขสมบรูณ 

ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบยีบทองถิ่น 
(รูปแบบ online) 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และ
การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินตาม

กฎหมายกระจายอํานาจ 
นายสุรยิะ หินเมืองเกา 

ผูอํานวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(รูปแบบ online) 

30 พ.ย. 65 
การวางแผนและบริหารโครงการ 

(ดร.วสุกีรติวุฒิเศรษฐ) 
(รูปแบบ online) 

 

ทฤษฏีและความรูดานผังเมือง 
กระบวนการจดัทําผังเมือง 

(รศ.ดร. ประพัทธพงษ  อุปลา) 
(รูปแบบ online) 

การจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ 
การพัฒนาเมือง นวัตกรรมและเมอืง

อัจฉริยะ 
(รศ.ดร. ประพัทธพงษ  อุปลา) 

(รูปแบบ online) 

1 ธ.ค. 65 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการพฒันาเมือง 

(รศ.ดร. ประพัทธพงษ  อุปลา) 
(รูปแบบ online) 

 

GIS ในการวางแผนและจัดทําฐานขอมูล
และบรหิารการเมือง 

(รศ.ดร. ประพัทธพงษ  อุปลา) 
(รูปแบบ online) 

 

2 ธ.ค. 65 

ปฐพีกลศาสตร การทดสอบวัสดุ และ
คอนกรีตเทคโนโลยี 

(ผศ.ดร. ประทีป  หลือประเสริฐ) 
(รูปแบบ online) 

 

การปฏิบัติงาน การควบคุมและการ
บริหารงานกอสราง 

(ผศ.ดร. ประทีป  หลือประเสริฐ) 
(รูปแบบ online) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
กอสราง 

(ผศ.ดร. ประทีป  หลือประเสริฐ) 
(รูปแบบ online) 

3 ธ.ค. 65 
การออกแบบและเขียนแบบสถาปตยกรรม 

(ผศ.ดร.อมร  บุญตอ) 
(รูปแบบ online) 

 

สัญลักษณวัสดุกอสรางดานสถาปตยกรรม
และวิศวกรรม 

(ผศ.ดร.อมร  บุญตอ) 
(รูปแบบ online) 

ความรูเก่ียวกับงานภูมิทศันและการ
ออกแบบเบื้องตน 

(ผศ.ดร.อมร  บุญตอ) 
(รูปแบบ online) 

4 ธ.ค. 65 

การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิ
ประโยชนของขาราชการ อปท. 

นายวุฒิชวิชญ ราชมณ ี
หัวหนางานบรรจุแตงต้ัง 

(รูปแบบ online) 
 

 
กฎหมายการกอสราง 
(อ.อนวัช   บูรพาชน) 

(รูปแบบ online) 
 

5 ธ.ค. 65 

 

วันหยุดราชการพักการเรียนการสอน 
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วัน/เดือน/ป เวลา 09.00-12.00 น.  เวลา  13.00-16.00 น เวลา 16.00-19.00 น. 

6ธ.ค. 65 -  
รายงานตัวศึกษาอบรมในชั้นเรียน 

ณ โรงแรมเอเชียรแอรพอรท เซียรรงัสิต 
ต.คูคต อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี 

 

7 ธ.ค. 65 
Revit สําหรับนายชาง 

(อาจารยประพันธ  แผนดินทอง) 
 

Revit สําหรับนายชาง 
(อาจารยประพันธ  แผนดินทอง) 

8ธ.ค. 65 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสํารวจ 

(อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง) 

 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม 

(อาจารยวสันต  ฤทธิมนตรี) 
ศึกษาเรียนรูและคนควาดวยตัวเอง 

9ธ.ค. 65 
การสํารวจ รังวัดและการทาํแผนที่เพ่ือการกอสราง 
(อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง) 
 

การคํานวณและเขียนแผนท่ีดวยดาวเทยีม 
(อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง) 

 
ศึกษาเรียนรูและคนควาดวยตัวเอง 

10 ธ.ค. 65 
มาตรฐานการตรวจรับงานของ สตง. 

(อาจารยจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง) 

 
เทคนิคการถายภาพเพ่ือการสื่อสาร

ประชาสมัพันธ 
(ผูเชีย่วชาญดานการถายภาพ) 

 
ศึกษาเรียนรูและคนควาดวยตัวเอง 

11 ธ.ค. 65  
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชพีวิศวกร 

(สภาวิศวกร)  การออกแบบสื่อสิ่งพิมพในยุคดิจิทลั
(ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบสิ่งพิมพ) Post-Test 

12 ธ.ค. 65 พิธีปด/มอบใบประกาศ  ศึกษาดูงานนอกสถานที ่  

13ธ.ค. 65 ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ศึกษาดูงานนอกสถานที ่  

14 ธ.ค. 65 ศึกษาดูงานนอกสถานที่  เดินทางกลับภูมิลําเนา  

 

หมายเหตุ 1.ตารางกําหนดการและวิทยากร อาจมีการเปล่ียนแปลงวันไดตามความเหมาะสม 

              2. การเรียนการสอนในรูปแบบ online ผานระบบ Zoom 

              3. สถานที่ศึกษาดูงานจะแจงใหทราบอีกครั้ง 

              4. การแตงกายระหวางฝกอบรมทั้งรูปแบบ online/onsite 

ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด/ปด แตงเครื่องแบบกากี คอพับแขนยาว 

- วันอังคาร และพฤหัสบดี  แตงกายดวยชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถิ่น 

- วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย และวันจันทรที่  

12 ธ.ค. 2565) 

ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา /รองเทาหุมสนสีดําเทานั้น 

หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือกรมทา /รองเทาคัทชูสีดําเทานั้น 

 

 


