




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาง วีรวรรณ ธาดาจิรมงคล นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. เขานอย ทามวง กาญจนบุรี

2 นางสาว ธิดาพร บูระณะพล นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทม. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

3 นาย ศราวุฒิ จันทรเมือง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สักงาม คลองลาน กําแพงเพชร

4 นางสาว สิริกร คงอรุณ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. หนองหัววัว พรานกระตาย กําแพงเพชร

5 นางสาว ธารินีย จักษุฤทธ์ิ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นครชุม เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

6 นางสาว พัชรินทร แกวบุญเรือง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. หนองกุงใหญ กระนวน ขอนแกน

7 นางสาว ณภัทร รชตะพิพรรธ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. เขาสวนกวาง เขาสวนกวาง ขอนแกน

8 นาง ธัญวรัตน ประเสริฐพงศ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. หนองไผ ชุมแพ ขอนแกน

9 นางสาว รัตนากร ชุมพล นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บานไผ บานไผ ขอนแกน

10 นาง รุงอรุณ สีละพันธ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. โนนทอน เมืองขอนแกน ขอนแกน

11 นาง ทิพวรรณ พลเทพ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. สีชมพู สีชมพู ขอนแกน

12 นาย ธวัชชัย เอกบรรณศิลป นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ไรหลักทอง พนัสนิคม ชลบุรี

13 นาย เขมวณิช ปนศิริ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. หัวถนน พนัสนิคม ชลบุรี

14 นาง นารีรัตน แสนพวง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. ยางฮอม ขุนตาล เชียงราย

15 นาย อิทธิพล น่ิมหนู นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

16 นางสาว กัลยา เช้ือเจริญ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สมสนุก ปากคาด บึงกาฬ

17 นางสาว ชาลินี เลนทํามี นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. พุทไธสง พุทไธสง บุรีรัมย

18 นาง สายสุณี สุภิมารส นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. กระสัง สตึก บุรีรัมย

19 นางสาว สริญญา อนุ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

20 นางสาว จุไรรัตน สนธิเจริญ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ระแหง ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

21 นางสาว นัยนปพร จิตรจํานงค นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

22 นางสาว ปาจรีย สมเงิน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทน. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

23 นางสาว ธนาภรณ ขันบุตร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. บางตะบูน บานแหลม เพชรบุรี

24 นางสาว ภัทรฤทัย ทองเปง นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. เขาคอ เขาคอ เพชรบูรณ

25 นาง คนึงนิจ เพชรดี นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. บานต้ิว หลมสัก เพชรบูรณ

26 นางสาว สาวิตรี สุจริต นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

27 นางสาว ภัชราภรณ วิระฬา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. บุงคา เลิงนกทา ยโสธร

28 นางสาว ฐิติยา เพ็ชรสิงห นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ลิดล เมืองยะลา ยะลา

หลักสูตร: นักวิชาการคลัง รุนที่ 14

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 17 กุมภาพันธ 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลอง 6) อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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หลักสูตร: นักวิชาการคลัง รุนที่ 14

ระหวางวันที่ 28 มกราคม - 17 กุมภาพันธ 2566
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29 นางสาว บุษบา ซ่ือจริง นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. อาจสามารถ อาจสามารถ รอยเอ็ด

30 นาง ดวงพร เข่ือนสอน นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

31 นางสาว เบญญาภา วงศวาร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

32 นาย ยงยุทธ เหลาสุพะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ทาสะอาด นาดวง เลย

33 นางสาว พนาวัลย สีลาชัย นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

34 นางสาว พนัชกร มะณู นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. สรางป ราษีไศล ศรีสะเกษ

35 นางสาว ศุภธิดา อรชร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทม. บานพรุ หาดใหญ สงขลา

36 นางสาว อําภาวรรณ ย่ิงเจริญ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. พระสมุทรเจดีย พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

37 นาย เอนก ทิมจร นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. สําโรงเหนือ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

38 นาง นภาพร ชิณวร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. คลองเรือ วิหารแดง สระบุรี

39 นางสาว มัทรี มีสมานพงษ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. บานหมอ พรหมบุรี สิงหบุรี

40 นางสาว วรัญญา ผลสันต นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. โพกรวม เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

41 นางสาว จริยา ประเสริฐศรี นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎรธานี

42 นางสาว ธีรยา พยุหะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. ดานชาง นากลาง หนองบัวลําภู

43 นางสาว อนุธิดา คําศรีพล นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. นามะเฟอง เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

44 นาง กรรณิกา สอนอินทร นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ ทต. วังกะพ้ี เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

45 นางสาว ชวิศา เจียรกุล นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. ข้ีเหล็ก นํ้าขุน อุบลราชธานี

46 นางสาว ภาวินี วิเลปะนะ นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ อบต. เกาขาม นํ้ายืน อุบลราชธานี

47 นาย ฉัตรไชย หงษไชยคํา นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ ทต. คอแลน บุณฑริก อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

รุนที่ 14 
(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
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๑.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
1/2561 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐ
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 
เพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนง
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและ
      นําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
      ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
3.4 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทั
       มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความ
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม
4.1 ดํารงตําแหนงนักวิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ 
4.2 จํานวนประมาณ 70 คน/รุน
 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการคลัง (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ
 

********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดํารงตําแหนง เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง
มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร

หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติ
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ

ะพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักวิชาการคลัง เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพั
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดํารงตําแหนงนักวิชาการคลัง ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและ

ปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต

คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
วิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 

รุน 

 

ระดับชํานาญการ) 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เช่ือมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง  ๆท่ีเหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการคลัง  เปน

หลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
านท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเล่ือน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ะพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพ่ือใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบและสามารถ 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถ    

นสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
รู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในช้ันเรียน         จํานวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี    จํานวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 

 5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 4 หมวด 38 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาศาสตรพระราชา 
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

11 
  4 
16 
6 

33 
  6 
48 
18 

รวม 39 120 
 

หมวดท่ี 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานท่ัวไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ช่ัวโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง     ๓ ช่ัวโมง 
3) บทบาท อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ช่ัวโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ช่ัวโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ช่ัวโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ช่ัวโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ช่ัวโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ช่ัวโมง 
9) การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ช่ัวโมง 

10) การส่ือสารยุคดิจิทัล         3 ช่ัวโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ช่ัวโมง 
                                                                                 

หมวดท่ี 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน

นักวิชาการคลัง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถ่ินและการพัฒนารายไดทองถ่ิน     3 ช่ัวโมง 
2) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.     3 ช่ัวโมง 
 



 
3) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ      
    ขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ      6 ช่ัวโมง 
4) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542         3 ช่ัวโมง 
5) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือส่ังการท่ีออกตามพระราชบัญญัติ  6 ช่ัวโมง 
6) การบริหารการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
    พรอมกรณีศึกษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ      6 ช่ัวโมง 
7) การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชีดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS)        6 ช่ัวโมง 
8) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
9) แนวทางการจัดเก็บรายไดและและทะเบียนทรัพยสินของ อปท.    ๓ ช่ัวโมง 
10) ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง        6 ช่ัวโมง 
11 กฎหมายภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองและการเรงรัดภาษีคางชําระ         3 ช่ัวโมง                       
12) หลักเกณฑการคํานวณราคากลางของทางราชการ      3 ช่ัวโมง                                          
13) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
      และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
14) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง      ๓ ช่ัวโมง           
15) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒  ๓ ช่ัวโมง 
16) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 3 ช่ัวโมง 
17) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      3 ช่ัวโมง 
18) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ   3 ช่ัวโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ี                                                  3 ช่ัวโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ช่ัวโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ช่ัวโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ช่ัวโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปล่ียนแปลงองคกรดวยการส่ือสาร  3 ช่ัวโมง 
6) การดําเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ช่ัวโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ช่ัวโมง 
8) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ช่ัวโมง 
9) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ช่ัวโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ช่ัวโมง 
 

 

 



 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะท่ีเปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจริง 

 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปล่ียนเรียนรู 
- การนําเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมท้ังสองภาคไมตํ่ากวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา            
และระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาท่ีผูกํากับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานท่ี 
 

 



 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    3.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

   3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ตําแหนงสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางาน
ในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

    3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                
มาปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีประสิทธิภาพ  

        3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

    3.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง
ลงทะเบียนรายงานตัว/ปฐมนิเทศ สวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง ปฐมนิเทศ/โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ.

วันอาทิตยท่ี ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัล บทบาท อํานาจหนาท่ี ของ อปท. ทดสอบทางวิชาการ
กิจกรรมโครงการ สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) ตามกฎหมายกระจายอํานาจ กิจกรรมนักศึกษา

นายอําพร สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ กพส.สถ.

วันจันทร กิจกรรมโครงการ การบริหารงานบุคคล  ความกาวหนา กฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
สาระนารู ๕ นาที และสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ  และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.บถ.สถ. กม.สถ. กพส.สถ.

วันอังคารที่ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญ เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

เลือกกรรมการนักศึกษา ของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

นางบุญชวย  แสงตะวัน นักวิชาการอิสระ สน.บถ.สถ. นางกัลยา แกนสาร นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

วันพุธที่ กิจกรรมโครงการ การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิม หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน การสื่อสารยุคดิจิทัล
สาระนารู ๕ นาที และสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระสําคัญรายวิชา นายอําพร สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ นายสัญญา เจริญพร นักวิชาการอิสระ นายเดชรัตน  ไตรโภค นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมโครงการ นโยบายการคลังทองถิ่นและการพัฒนารายได การวิเคราะหสถานะการเงิน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ๕ นาที ของทองถิ่น และการคลังของ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. นางกัลยา แกนสาร นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณ ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณ แนวทางการจัดเก็บรายไดและ
ศึกษาคนควาดวยตนเอง รายจายของ อปท.และขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ รายจายของ อปท.และขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ และทะเบียนทรัพยสินของ อปท.

สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการคลัง

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ศึกษาคนควาดวยตนเอง



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ กิจกรรมโครงการ ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกัน แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

สาระนารู ๕ นาที และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 คาใชจายในการฝกอบรมและคาเชาบานของ อปท. ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระสําคัญรายวิชา ป.ป.ช. สน.คท.สถ.

วันอาทิตยท่ี

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา

วันจันทร กิจกรรมโครงการ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง
สาระนารู ๕ นาที   กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือส่ังการที่ออกตามพระราชบัญญัติ   กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่ออกตามพระราชบัญญัติ กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

วันอังคารที่ กิจกรรมโครงการ การบริหารการเงินการคลังของ อปท.และกฎหมายที่เก่ียวของ การบริหารการเงินการคลังของ อปท.และกฎหมายที่เก่ียวของ เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ๕ นาที  พรอมกรณีศึกษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ  พรอมกรณีศกึษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. นางกัลยา แกนสาร นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ กิจกรรมโครงการ การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชีดวยระบบบัญชี การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชีดวยระบบบัญชี กฎหมายภาษีที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง
สาระนารู ๕ นาที  คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS).  คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS). และการเรงรัดภาษีคางชําระ กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. สน.คท.สถ.

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมโครงการ การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดาน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง หลักเกณฑการคํานวณราคากลาง
สาระนารู ๕ นาที การคลัง การเงนิ การบัญชี และการพัสดุของ อปท. ของทางราชการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.คท.สถ. ตบ. สน.คท.สถ.

วันศุกรท่ี กิจกรรมโครงการ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใส กฎหมายการปองกันและปราบปราม เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ๕ นาที และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สรุปสาระสําคัญรายวิชา ตบ. ป.ป.ท. นางกัลยา แกนสาร นักวิชาการอิสระ

 
   

  

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการคลัง



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ กิจกรรมโครงการ คําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับ เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ๕ นาที ดานการเงิน การคลังของเจาหนาที่ อปท. ความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระสําคัญรายวิชา สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. นางกัลยา แกนสาร นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

วันจันทร กิจกรรมโครงการ การประเมินผลและสรางตัวช้ีวัดในการทํางาน ศิลปะการพูดในที่ชุมชน กระบวนการคิดเชิงระบบ
สาระนารู ๕ นาที ศึกษาดูงานนอกสถานที่

สรุปสาระสําคัญรายวิชา กพร.สถ. นายนิเวศน  กัณไทยราษฎร นักวิชาการอิสระ นพ.ยุทธนา  ภาระนันท นักวิชาการอิสระ

วันอังคารที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพุธที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ กิจกรรมโครงการ การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระนารู ๕ นาที การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง
สรุปสาระสําคัญรายวิชา นายสมชาย  ประภาสโนบล นักวิชาการอิสระ พล.อ.ต.นพ.บุญเลิศ  จุลเกียรติ นักวิชาการอิสระ นางกัลยา แกนสาร นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี กิจกรรมโครงการ วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่
สาระนารู ๕ นาที พิธีปดการศึกษาอบรม

สรุปสาระสําคัญรายวิชา วิทยากรทองถิ่นที่มีประสบการณ

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น





 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหน่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ัง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถ่ิน  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 

 หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 




