




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว ประภัสสร เพ็ชรพันธ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. ศาลาดาน เกาะลันตา กระบี่

2 นางสาว สุชานุช จําปาศรี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นางสาว ปาริชาติ บุญประดิษฐ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นางสาว สุมนา ไผบง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. วังแขม คลองขลุง กําแพงเพชร

5 นางสาว วิภาวรรณ แกนยิ่ง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. โพธิ์ทอง ปางศิลาทอง กําแพงเพชร

6 นาย สิรภพ งามกนก นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. สิงโตทอง บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว กฤติญาภรณ กลิ่นเลิศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. เกาะขนุน พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา

8 นาย ปยณัฐ จันทรมนตรี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

9 นางสาว สุนิตา สุมงคลทวีป นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

10 นางสาว วารุณี รื่นรวย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

11 นางสาว ศุภกานต ฟองจํา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาย ธีระวัฒน อัจฉฤกษ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทน. เจาพระยาสุรศักดิ์ ศรีราชา ชลบุรี

13 นางสาว ดนยา เหลืองอุดมชัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

14 นางสาว พรภิรมย เพชรอักษร นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

15 นางสาว อลิสา ตันจันทรพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

16 นางสาว ภัสสรรัชต จี้อาทิตย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

17 นาง อุบลวรรณ จิราพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

18 นาย โอภาส พุกกลิ่น นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

19 นางสาว พัชรียา เจากลดี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

20 นาย ทินกร ขันทะสีมา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

21 นางสาว สาวิตตี นาคทวี นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

22 นาย ไพรจิตร ทิพพิลา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

23 นางสาว ณิชาพร หาญผจญ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. บางรักนอย เมอืงนนทบุรี นนทบุรี

24 นางสาว มุทิตา วงศสงคราม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

25 นางสาว วรรณวรางค สุทธะ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

26 นางสาว วิสุดา  สินธุรัตน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. อิสาณ เมอืงบุรีรัมย บุรีรัมย

27 นางสาว กมลรัตน โพธิ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

28 นาง ชิสา วองวชิราพาณิชย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

29 นางสาว ปณิดา ตรีรมย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมอืงปทุมธานี ปทุมธานี

หลักสูตร: นักวิชาการสิ่งแวดลอม รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000000200001)

ระหวางวันที่ 18 กุมภาพันธ – 10 มีนาคม 2566

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรม

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

30 นางสาว นันฑิยา ชาติประทีป นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ประจวบคีรีขันธ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรขีันธ

31 นาย ประทีป บอชล นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. นาดี นาดี ปราจีนบุรี

32 นางสาว จริยา คงเจริญ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

33 นางสาว บุณฑริกา นาคนาม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

34 นาย อดิพงษ ไชยธนานันต นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางมูลนาก บางมูลนาก พิจิตร

35 นางสาว ดวงกมล อมรปยะกฤษฐ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. บางเกา ชะอํา เพชรบุรี

36 นาย ทวีชัย ลิมปสันติเจริญ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

37 นาย นรรถพล เดชเพชร นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ ทม. เพชรบุรี เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี

38 นางสาว พรพนิต กลิ่นอภัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

39 นาย ชัยนันต กําลังกลา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

40 นาย ชนาธิป ศิริพันธ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. บานเพ เมืองระยอง ระยอง

41 นางสาว กาญจนา ธนิกกุล นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

42 นางสาว นฤพร อนุจารีวัฒน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

43 นางสาว ศิวพร ปติพัฒน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เลย เมืองเลย เลย

44 นาย อับดุลกอฟฟาร หลีเยาว นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. สตูล เมอืงสตูล สตูล

45 นาย วิวรรธน ฐานบรรจง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมอืงสตูล สตูล

46 นางสาว ลักษิกา คาํมะนาง นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. บางแกว บางพลี สมทุรปราการ

47 นางสาว พัชรินทร แกวคุณ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

48 นางสาว ธัญญามาศ ธงไชย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

49 นางสาว เกตุสุดา แอบทิพย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. ปลายโพงพาง อัมพวา สมุทรสงคราม

50 นางสาว รติรัตน สุภพิสุทธิ์ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

51 นางสาว สุวนันท  พงษกลิ่น นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

52 นางสาว เสาวลักษณ แมนพวก นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. สิงหบุรี เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

53 นางสาว ภัทรมาศ มากมูล นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทม. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

54 นาย ธีรศกัดิ์ พูลเขาลาน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎรธานี

55 นางสาว สมฤดี หมอมเป นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. นาเหลา นาวัง หนองบัวลําภู

56 นางสาว วัชราพร แสนเสนา นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

57 นางสาว สกุลกาญจน กีรติรัฐวัฒน นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

58 นาย พงศดิษฐา มรดก นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบต. เมืองเดช เดชอุดม อุบลราชธานี
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ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

59 นางสาว ศศิธร สุทธิกรม นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

60 นาย ปญญาพล บุเงนิ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ปฏิบัติการ ทต. เมืองศรีไค วารินชําราบ อุบลราชธานี
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2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชำระเงิน  





Line กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการส่ิงแวดลอม รุนที่ ๑ 

(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 
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หลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม เปน
หลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่
สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำหลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดลอม เพื่อใชสำหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการสิ่งแวดลอม ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ และ
สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น และ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่ อ พัฒ นาให ผู เข ารับการฝ กอบรมมีความรูที่ ทั นสมั ย  ส ามารถนำเทคโน โลยี  สารสน เทศ  
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการ
ปฏิบัติงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดำรงตำแหนงนักวิชาการสิ่งแวดลอม ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 
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5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน    
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
20 
4 

9 
72 
12 

รวม 36 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1. โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 20 วิชา 72 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน

นักวิเคราะหนโยบายและแผน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเรื่องการจัดการความรู        3 ชั่วโมง 
2) ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร       3 ชั่วโมง 
3) ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
4) ระเบียบกฎหมายดานการควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม     3 ชั่วโมง 
5) ความรูวาดวยพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕     6 ชั่วโมง 
6) การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
7) การจัดการน้ำเสียชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
8) การจัดการและมาตรฐานกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ     3 ชั่วโมง 
9) การสงเสริมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน 3 ชั่วโมง 
10) การจัดทำแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมทองถ่ิน ดานการจัดการมลพิษ 3 ชั่วโมง 
11) การตอบขอหารือเก่ียวกับเรื่องรองทุกขดานมลพิษ     3 ชั่วโมง 
12) พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิพ.ศ. 2535              ๖ ชั่วโมง 
13) การประเมินผลคุณภาพสิ่งแวดลอม และจัดทำรายงานสถานการณมลพิษ   3 ชั่วโมง 
14) การออกขอกำหนดดานมาตรการควบคุมมลพิษ      3 ชั่วโมง 
15) การถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอมสูชุมชน      3 ชั่วโมง 
๑6) การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)      3 ชั่วโมง 
๑๗) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)       3 ชั่วโมง 
๑๘) การจัดทำขอมูลกาซเลือนกระจกชุมชนทองถิ่น      3 ชั่วโมง 
๑๙) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย       ๖ ชั่วโมง 
๒๐) การจัดทำงานวิจัยและโครงการดานสิ่งแวดลอมชุมชน     ๖ ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
6. การนอมนำศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”      
มาประยุกตใชในการทำงานดานการพัฒนา        3 ชั่วโมง 
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การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง  

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP     

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

6.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

7.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
 
ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
 
 

 
 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดให น่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ ง

ดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานที่ฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธเีปด และพิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
  - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศกุร/เสาร/อาทิตย)  

    ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
    หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสกีรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 

หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 


