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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขรวมทั้งดําเนินการ 

ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของเขามา

ภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน  -วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถิ่น  
  - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

 ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
 หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดํา 

 
 

หมายเหตุ- ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
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หลักสูตร  นายกเทศมนตรี 
********************************** 

 
1) ปรัชญา     "สรางผูบริหารทองถิ่น ใหเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน มีความเปนมืออาชีพ นาเชื่อถือ มีคุณธรรม และ
จรยิธรรมในการบริหารงาน ประพฤติและวางตนเหมาะสม เพื่อประโยชนสวนรวมและประชาชน” 
2) หลักการและเหตุผล 
 ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลสงผลใหมีคณะผูบริหาร
ทองถ่ินเขามาทําหนาที่บริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดบริการสาธารณะ กําหนดนโยบายการ
บริหารราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติ นโยบาย
และแผนพัฒนาทองถิ่น รวมท้ังวางระเบียบหรือหลักเกณฑตาง ๆ เพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใหเปนไปดวยความเรียบรอยภายใตกรอบอํานาจหนาที่ ซึ่งคณะบุคคลดังกลาวมีความสําคัญอยาง
ยิ่งและเปนกลไกหลักตอการกําหนดทิศทางการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 นายกเทศมนตรี นับเปนบุคลากรทองถิ่นจากฝายการเมืองซึ่งมีบทบาทสําคัญอยางยิ ่งต อการ
บริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับเมืองขนาดใหญและกลาง เนื่องจากเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด
ของบุคลากรฝายบริหาร ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังลูกจางในสังกัดทุกประเภท เปนผูมีบทบาท
สําคัญในการกํากับ ดูแลการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
ภารกิจและอํานาจหนาท่ี และจะตองเปนบุคลากรท่ีคอยกําหนดทิศทาง ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพในการบริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และเปนไปตามนโยบายที่ไดใหไวตอนสมัครเขารบัการเลือกตั้ง 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนายกเทศมนตรีขึ้น เพื่อ
ดําเนินการฝกอบรมและพัฒนานายกเทศมนตรีของเทศบาล ใหมีความรู ความสามารถเหมาะสมที่จะเปนผูนําที่
มีวิสัยทัศน สามารถนําพาองคกร กําหนดทิศทางการบริหารงานไดอยางมืออาชีพ มีความเขาใจในบทบาท
อํานาจหนาท่ีของตนเองและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรูปแบบการ
บริหารราชการแผนดินสวนตาง ๆ กับนโยบายรัฐบาล มีความเขาใจแนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวกับ
การกระจายอํานาจอันถูกตอง รวมทั้งเขาใจแนวทางการบริหารงานรูปแบบตาง ๆ และเปนผูที่มีคุณธรรมและ
จรยิธรรมในการวางตนและบริหารงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ 
3) วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหนายกเทศมนตรีเปนผูนําที่มีวิสัยทัศน เปนผูมีความรู ความเขาใจในบทบาทอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย หลักการจัดบริการสาธารณะ และบทบาท อํานาจหนาที่
ของตนเอง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหนายกเทศมนตรีมีความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการดาน
ตาง ๆ ที่ถูกตอง เพื่อนําไปใชในการกําหนดนโยบายและบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.3 เพื่อใหนายกเทศมนตรีสามารถกําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบการบริหาร
ราชการ การสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและขอบังคบัที่เก่ียวของ 
 3.4 เพื่อใหนายกเทศมนตรีไดทราบแนวทางการปฏิบัติตนและการวางตนใหเหมาะสมกับการเปน
เจาหนาที่รัฐที่ดีและมีความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

4) กลุมเปาหมาย  
 - นายกเทศมนตรีของเทศบาลทุกประเภท 
 รวม จํานวน 70 คน/รุน 

5) ระยะเวลาการศึกษาอบรม 2 สัปดาห  15 วัน 
 - พิธีเปด - ปด 1 วัน 
 - ศึกษาในชั้นเรียน 10 วัน 
 - สันทนาการและสุขภาพ 1 วัน  
 - ดูงาน 3 วัน 

6) โครงสรางหลักสูตร 
ที ่ การศึกษาอบรม จํานวนวิชา/หัวขอ จํานวนช่ัวโมง 
1 
 

2 

หมวดวิชาพื้นฐานและเฉพาะ
ตําแหนง 
หมวดวิชาพัฒนาวิสัยทัศนและ
หลักการบริหาร 

9 
 

14 

27 
 

43 

รวม 23 70 

 
หมวดวิชาพื้นฐานและเฉพาะตําแหนง (9 วิชา 24 ชั่วโมง)     จํานวน 
 1. กระแสโลกและทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในยุคปจจุบัน    3 ชั่วโมง 
 2. แผนยุทธศาสตรชาติความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากสวนกลาง ภูมิภาคสูทองถิ่น 3 ชั่วโมง  
 3. บทบาทและอํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญและ 
    ตามแผนกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน      3 ชั่วโมง 
 4. หลักคดิจิตอาสาและโครงการจิตอาสาพระราชทาน     3 ชั่วโมง 
 5. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคําวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ 
    การบริหารงานทองถ่ิน         3 ชั่วโมง 
 6. กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตในราชการสวนทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 7. ขอสังเกตและขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบดานการบริหารงานทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 
 8. ประสบการณแกไขปญหาความขัดแยงการทํางานในองคกรและชุมชน  3 ชั่วโมง 
 9. คุณธรรม จริยธรรมของผูนําและผูบริหาร      3 ชั่วโมง 

หมวดวิชาพัฒนาวิสัยทัศนและหลักการบริหาร (14 วิชา 43 ชั่วโมง)   จํานวน 
 1. ความสําคัญของแผนพัฒนาทองถ่ินและการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 2. ระบบและรูปแบบการจัดการเมือง ชุมชน และสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารจัดการงบประมาณและการใชจายงบประมาณทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
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 4. การกําหนดนโยบายเชิงสรางสรรคเพื่อจัดกิจกรรม/จัดทําบริการสาธารณะของทองถ่ิน 3 ชั่วโมง  
 5. การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น   3 ชั่วโมง 
 6. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 3 ชั่วโมง 
 7. การปองกันแกไขปญหาภัยพิบัติการบริหารจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัยฉุกเฉิน 3 ชั่วโมง 
 8. ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการใหความชวยเหลือประชาชน   3 ชั่วโมง 
 9. การสงเสริมอาชีพเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและรายได                            3 ชั่วโมง 
 10. นวัตกรรมการจัดบริการสาธารณะของทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
 11. การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในโอกาส วาระงานตางๆ   3 ชั่วโมง 
 12. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูบริหาร     3 ชั่วโมง 
 13. สิทธิ สวัสดิการและระเบยีบการแตงกายขาราชการการเมืองทองถ่ิน  3 ชั่วโมง 
 14. การสมาคมและการเขาสังคมเพื่อสุขภาพดวยการรองเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 4 ชั่วโมง 

หมวดการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 3 วัน  

 หัวขอการศึกษาดูงาน 
 การพัฒนาระบบการบริหารงานและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร 
 การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP 
 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
 การพัฒนาและจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินแบบบูรณาการ 
 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 หัวขออ่ืนตามความเหมาะสมกับสถานการณและนโยบายสาํคัญของรัฐ 

7) วิธีการศกึษาอบรม 
1. บรรยาย 
2. การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3. การสัมมนาทายบทเรียน 
4. กรณีศึกษา 
5. สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6. ซักถามปญหา 
7. ศึกษาดูงาน 

8)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพรางกาย 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพรางกาย 
3. กิจกรรมสรางและพัฒนาเครอืขายสัมพันธ 
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9) การรบัรองผลการอบรมและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมในชั้นเรียนรวมจํานวนรายวิชาที่เขารวมแลวตองไมต่ํา
กวารอยละ 80 ของจํานวนวิชาที่อบรมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิไดรับประกาศนียบัตรสําเร็จการศึกษาอบรมและ
เข็มวิทยาฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
 

************************* 
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หลักสูตร นายกเทศมนตร ี

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จงัหวัดปทมุธานี   

 

วันและเวลา 

การบรรยาย 
  ช่ือวิชา 

จํานวน 

(ชั่วโมง) 

วันที่ 1 

14.00-16.00 น.  ลงทะเบียน  

วันที่ 2 

09.00-12.00 น. การพฒันาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในโอกาส วาระงานตาง  ๆ 3 

13.00-16.00 น. พิธีเปดและบรรยายพิเศษ 3 

วันที่ 3 

09.00-12.00 น. คุณธรรมและจริยธรรมของผูนําและผูบริหารทองถิ่น 3 

13.00-16.00 น. สิทธิ สวสัดิการและระเบียบการแตงกายขาราชการการเมืองทองถิ่น 3 

16.00 – 19.00 น. แผนยุทธศาสตรชาติ ความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากสวนกลาง 

สวนภูมิภาคสูทองถิ่น 

3 

วันที่ 4 

09.00-12.00 น. ความสาํคัญของแผนพัฒนาทองถิ่นและการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 

13.00-16.00 น. การสงเสริมอาชพีเพื่อพฒันาเศรษฐกิจและรายไดทองถิ่น 3 

16.00-19.00 น. นวัตกรรมการจัดการบริหารสาธารณะของทองถิ่น 3 

วันที่ 5 

09.00-12.00 น. กระแสโลกและทิศทางการพัฒนาทองถิ่นในยุคปจจุบัน 3 

13.00-16.00 น. 

 

บทบาทและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

รัฐธรรมนูญ 

3 

วันที่ 6 

09.00–12.00 น. ความรูเก่ียวกับการประชุมสภา การตราขอบัญญัติ คุณสมบัติ ลักษณะ

ตองหามและการพนจากตําแหนงของฝายการเมืองครับ 

3 

13.00-16.00 น. กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตในราชการสวนทองถ่ิน 3 
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วันที่ 7 

09.00-12.00 น. ขอสังเกตุและขอทักทวงจากหนวยงานตรวจสอบดานการบรหิารงาน

ทองถ่ิน 

3 

13.00-16.00 น. การปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ การบริหารจัดการภัยพิบัตแิละสาธารณ

ภัย   

3 

วันที่ 8 

09.00-12.00 น. การกําหนดนโยบายเชิงสรางสรรคเพื่อจัดกิจกรรม/จัดบริการสาธารณะ

ของทองถิ่น 

3 

13.00-16.00 น. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับผูบรหิารเพื่อการเขาสูระบบรฐับาลดิจิตอล 3 

วันที่ 9 

09.00-12.00 น.  วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและวธิีพิจารณาคดีในศาลปกครอง: คําวินจิฉัย

เก่ียวกับการบริหารทองถิ่น 

3 

13.00-16.00 น. ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการใหความชวยเหลือประชาชน 3 

วันที่ 10 

09.00-12.00 น. การพฒันาคณุภาพและระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

3 

13.00-16.00 น. การบริหารจัดการงบประมาณและการใชจายงบประมาณทองถิ่น 3 

16.00-19.00 น. ประสบการณแกไขปญหาความขัดแยงการทํางานในองคกรและชุมชน 3 

วันที่ 11 

09.00-12.00 น. การจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทองถิ่น 3 

13.00-16.00 น. การทํางานจิตอาสา เพื่อสืบสาน รกัษา ตอยอดพระราชปณิธาน 3 

วันที่ 12 

09.00-12.00 น. เทคนิคและกลยุทธการทําหนาที่นายกเทศมนตร ี 3 

13.00-16.00 น. ระบบและรูปแบบการจัดการเมือง ชุมนน และสิ่งแวดลอม 3 

วันที่ 13 

09.00-16.00 น. ศึกษาดูงาน 6 

วันที่ 14 

09.00-16.00 น. ศึกษาดูงาน 6 

วันที่ 15 

09.00-12.00 น. ศึกษาดูงาน  3 

   

*  กําหนดการและวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 








