




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว หน่ึงฤทัย คลายคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ปลอก ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

2 นางสาว ชนัดดา หาญทนง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เกาะสําโรง เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นางสาว พัชราภรณ ไชยราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ลาดหญา เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

4 นางสาว รุงนภาพร ศรีสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาทัน คํามวง กาฬสินธุ

5 นาย ชีวิน ปรางคศรีทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. คลองขลุง คลองขลุง กําแพงเพชร

6 นางสาว พิมพลดา โสชารี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. วังสวรรค บานแฮด ขอนแกน

7 นางสาว สิริมาภรณ ดาวเรือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มาบไพ ขลุง จันทบุรี

8 นางสาว จีระวรรณ นอยโสภา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เกาะขนุน พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา

9 นางสาว ศิริพร โสสีสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานซอง พนมสารคาม ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว ยุวดี สดใส นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บางกะไห เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

11 นางสาว กาญจนา ไกรสมโภช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หวยใหญ บางละมุง ชลบุรี

12 นาย ทินกร คิดอาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วัดหลวง พนัสนิคม ชลบุรี

13 นางสาว พัชรินทร สุวรรณทัศน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอแร วัดสิงห ชัยนาท

14 นางสาว รัตนกร อุปติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เดนใหญ หันคา ชัยนาท

15 นาย อธิติ ทองดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หวยงู หันคา ชัยนาท

16 นางสาว เสาวภา ล.วีระพรรค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กุดตุม เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

17 นางสาว ไพรินทร ขําคมเขตต นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ถํ้าวัวแดง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

18 นางสาว สุภาพร อุนอุดมวนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ริมโขง เชียงของ เชียงราย

19 นางสาว กรชวัล ชัยชนะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. แมเงิน เชียงแสน เชียงราย

20 นาย เกรียงศักด์ิ ศรีจันทรแปง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทุงรวงทอง แมวาง เชียงใหม

21 นางสาว วันทนีย  นามคํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองแหยง สันทราย เชียงใหม

22 นางสาว ชีวาพร อินปนแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. สันกลาง สันปาตอง เชียงใหม

23 นาง สุณิชา ชูวงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. เขาไพร รัษฎา ตรัง

24 นางสาว วชิราภรณ พรเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พรหมณี เมืองนครนายก นครนายก

25 นางสาว อินทุอร กุศลสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บึงศาล องครักษ นครนายก

26 นางสาว จันทรเพ็ญ นอยมี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังเย็น เมืองนครปฐม นครปฐม

27 นาย กิตติพงษ มนตคาถา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาแก นาแก นครพนม

28 นางสาว จิราพร ทองจะโปะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. สีค้ิว สีค้ิว นครราชสีมา

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 41 รหัสหลักสูตร: 020000000002900041

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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29 นางสาว ณัฏฐพิชญา พัฒนสารโชติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานราษฎร เสิงสาง นครราชสีมา

30 นางสาว สุภาวดี ดํานาคแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ชางซาย พระพรหม นครศรีธรรมราช

31 นางสาว ศรัณยภัทร สมเขาใหญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ฉลอง สิชล นครศรีธรรมราช

32 นางสาว วัชราภรณ แพรมวง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เนินมะกอก พยุหะคีรี นครสวรรค

33 นางสาว กัลยสุดา ลมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ยานมัทรี พยุหะคีรี นครสวรรค

34 นางสาว ทิวาพร ดํารงชาติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. บางคูรัด บางบัวทอง นนทบุรี

35 นางสาว สะรีนา หมานแอ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปาเสมัส สุไหงโก-ลก นราธิวาส

36 นางสาว ปาณิสรา ทองหล้ิม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แมขะนิง เวียงสา นาน

37 นางสาว ชดายุ สารานุรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ธัญบุรี ธัญบุรี ปทุมธานี

38 นาง สิริญากรณ จุลวงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

39 นางสาว สุนิสา แสนเย็น นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

40 นางสาว วาสนา สุวรรณชาตรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แมลาน แมลาน ปตตานี

41 นางสาว พิชชานันท ธนศิริวัฒนา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานชุง นครหลวง พระนครศรีอยุธยา

42 นาย ภานุวัตร แกววิชิต นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปากกราน พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

43 นางสาว วรัญญา วังแสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. อโยธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

44 นาย จิรวัฒน จักแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พระธาตุขิงแกง จุน พะเยา

45 นาง ปวีณา ศรีชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ดอกคําใต ดอกคําใต พะเยา

46 นางสาว ศศินันท สมบูรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เขาทราย ทับคลอ พิจิตร

47 นางสาว รัตนา แกวสวาง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไผขวาง เมืองพิจิตร พิจิตร

48 นาง ญาดา เร่ืองลือ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองหลุม วชิรบารมี พิจิตร

49 นางสาว วรัญชลี กุลพินิจ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พุทธบาท ชนแดน เพชรบูรณ

50 นางสาว สกุลรัตน พิกุลทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังโบสถ หนองไผ เพชรบูรณ

51 นาง พัชรินทร คําเมือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. วังบาล หลมเกา เพชรบูรณ

52 นางสาว สุพิชา สิทธิศร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทุงโฮง เมืองแพร แพร

53 นางสาว จิราพร จงจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

54 นาง รัชฎาพร ออนหวาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ผือฮี มหาชนะชัย ยโสธร

55 นางสาว จิราภรณ เพชรแยม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

56 นางสาว พรภิยา ชะเอม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บางพ่ึง บานหม่ี ลพบุรี
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57 นาง จีรกานต วรธรรมเนียม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เมืองปาน เมืองปาน ลําปาง

58 นางสาว สุพัตรา เทียมไธสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บุญนาคพัฒนา เมืองลําปาง ลําปาง

59 นางสาว ปารมิตา ใจหม้ัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

60 นาย ธีรวัจน คําซาว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานโฮง บานโฮง ลําพูน

61 นางสาว ปภัชญา เชาวศรีกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองแกว กันทรารมย ศรีสะเกษ

62 นางสาว ณัฐณิชาช โสรส นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ละเอาะ นํ้าเกล้ียง ศรีสะเกษ

63 นางสาว วิรัญญา  ทองมี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทาคลอ เบญจลักษ ศรีสะเกษ

64 นางสาว ศรัญญา จันดํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. อีเซ โพธ์ิศรีสุวรรณ ศรีสะเกษ

65 นางสาว ภัสพร ไวยวรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. พังโคนศรีจําปา พังโคน สกลนคร

66 นางสาว อรอุมา ยักกะพันธ เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ชํานาญการ สดร. เขารูปชาง เมือง สงขลา

67 นางสาว ขวัญสุดา อินหลม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานระกาศ บางบอ สมุทรปราการ

68 นาย ภิญโญ ยอดเศรณี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บางยอ พระประแดง สมุทรปราการ

69 นางสาว นวรัตน อินทรปาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

70 นางสาว สุนิษา พริกเล็ก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. แพรกษาใหม เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

71 นาย เรวัต อยูเย็น นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บางแค อัมพวา สมุทรสงคราม

72 นางสาว เพชรรุง เกตุแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หลักสอง บานแพว สมุทรสาคร

73 นางสาว ปยะพร จันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

74 นางสาว วราภรณ หมีเงิน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

75 นางสาว ทิพสุคนธ เฮงสาโรชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

76 นางสาว จิรนันท อินทรสาลี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. สองคอน แกงคอย สระบุรี

77 นางสาว ณัฐวีนนท อินทรทิม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ปาแฝก กงไกรลาศ สุโขทัย

78 นาง พรพรรณ ปรีปาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. วังลึก บานดานลานหอย สุโขทัย

79 นางสาว อโนชา พ่ึงไทย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ดอนมะสังข เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

80 นางสาว ภูวษา ธัญจรัสพร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

81 นาง จันทรา ศรีสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ถํ้าสิงขร คีรีรัฐนิคม สุราษฎรธานี

82 นางสาว อรวรรณ เข็มเพชร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. สองแพรก ชัยบุรี สุราษฎรธานี

83 นางสาว ศุกัญญา ปญจภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ระเวียง โนนนารายณ สุรินทร

84 นาง พรรณวิไล จารัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 41 รหัสหลักสูตร: 020000000002900041

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นาง สุพัตรา โพธ์ิแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดม สังขะ สุรินทร

86 นางสาว ปยธิดา โหรานิตย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานเด่ือ ทาบอ หนองคาย

87 นางสาว สุทิพร กิติรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เซิม โพนพิสัย หนองคาย

88 นาง ปรางทิพย ทิพวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

89 นาย กฤษฎา คําแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หันนางาม ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

90 นางสาว สายชล เรืองเดช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานหยวก นํ้าโสม อุดรธานี

91 นาง อนิษา จันทรา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองแวง บานผือ อุดรธานี

92 นาง พรทิพย บุตรธนู นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

93 นางสาว นางสาววริยา อรรคพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานหินโงม สรางคอม อุดรธานี

94 นางสาว ฐิตารีย จันโยธา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เข่ืองใน เข่ืองใน อุบลราชธานี

95 นางสาว กนกวรรณ วุฒสังข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โคกชําแระ ทุงศรีอุดม อุบลราชธานี

96 นางสาว ชนานันท นาวิเศษ อบต. นาหอม ทุงศรีอุดม อุบลราชธานี

97 นาง นฤมลทิพย ประจันทร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองอม ทุงศรีอุดม อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  



สิ่งที่สงมาดวย 6 
 

QR Code กลุมอบรม  
หลักสูตรนักวิชาการเงนิและบัญชี 

รุนที่ 41 
(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 

 





  

        

 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหที่  ๑
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกร กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว/ปฐมนิเทศ ปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. 1
วันอังคารที่ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไข

ทดสอบทางวิชาการ และจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน ปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 2

วันพุธที่ บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. การบริหารงานบุคคลและความกาวหนา
เลือกกรรมการนักศึกษา ตามกฎหมายกระจายอํานาจ สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 3
วันพฤหัสบดีที่ ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี ระเบียบมท.วาดวยการเบิกจายเงินฯ  การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547

และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของ อปท.  พ.ศ. 2562 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท. นักวิชาการอิสระ 4

วันศุกรที่ นโยบายการคลังทองถิ่นและ แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสิน ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

การพัฒนารายไดทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 5

วันเสารที่ การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวย การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวย การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชี

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) ระบบบัญชีคอมพิวเตอร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. สน.คท. 6

วันอาทิตยที่
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 41 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน พ.ศ.2566
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                            )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหที่  ๒
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพ วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่

การทํางานในยุค Thailand 4.0 ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

วันอังคารที่ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนก การจัดทําคํางบประมาณแบบใหม
งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. งบประมาณรายรับ-รายจายตามรูปแบบงบประมาณของ อปท. ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. สน.คท. 9
วันพุธที่ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ

 กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ 10

วันพฤหัสบดีที่ การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท. ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 11

วันศุกรที่  ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น คาใชจายในการฝกอบรม และคาเชาบานของ อปท. ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท. 12

วันเสารที่ การบริหารงานและปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ

 การเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559 และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สน.คท. สน.คท. 13
วันอาทิตยที่

e-learning e-learning e-learning e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

14

(                     )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี
ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 41 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน พ.ศ.2566





สัปดาหที่  ๓
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและ กฎหมายการปองกันและปราบปราม 

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 การทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542 ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15

วันอังคารที่ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญา การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16
วันพุธที่ คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส

ทดสอบทางวิชาการ ดานการเงินการคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

วันพฤหัสบดีที่
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18
วันศุกรที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19
วันเสารที่ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ การสื่อสารยุคดิจิทัล

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

วันอาทิตยที่
ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14 .30  -14 .45  น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10 .30  -10 .45  น. และ 14 .30  - 14 .45  น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10 .30  -10 .45  น.

(                             )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 41 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน พ.ศ.2566



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหน่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ัง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถ่ิน  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 

 หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 


