




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว กัลยาณี บุญทอง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. พรุเตียว เขาพนม กระบ่ี
2 นาง จันทิมา เพ็งจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. คีรีวง ปลายพระยา กระบ่ี
3 นางสาว ชิชา ม่ันเขตกรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ทุ่งทอง ทรายทองวัฒนา ก าแพงเพชร
4 นางสาว เอมวิกา ทาบ้านฆ้อง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ไทรงาม ไทรงาม ก าแพงเพชร
5 นาง วิไลรัตน์ นาคสอาด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองแม่แตง ไทรงาม ก าแพงเพชร
6 นางสาว เจิมขวัญ สุขเพีย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. คึมชาด หนองสองห้อง ขอนแก่น
7 นางสาว พวงผกา จิตวิขาม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนด่ัง หนองสองห้อง ขอนแก่น
8 นาง ศรีแพ กิมิบัตร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โนนธาตุ หนองสองห้อง ขอนแก่น
9 นางสาว กร ศศิธร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. นาเริก พนัสนิคม ชลบุรี
10 นาย ณรงค์ คงบุรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท
11 นางสาว จันทร์ปรียา อินต๊ะวัน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. หนองบัวโคก จัตุรัส ชัยภูมิ
12 นาย ภูมิพิชัย ชูช่ืน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ
13 นาย จิรวัฒน์ มนัส เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. กันตังใต้ กันตัง ตรัง
14 นางสาว อัยลดา พลพัง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ทุ่งยาว ปะเหลียน ตรัง
15 นางสาว ธราภรณ์ พลเสน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. องครักษ์ องครักษ์ นครนายก
16 นางสาว กุลพะสอน สุขพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ค าเตย เมืองนครพนม นครพนม
17 นางสาว ปรีญาณัฐ สุนันท์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม
18 นาง นิลรดา กลยาณีย์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โพธ์ิตาก เมืองนครพนม นครพนม
19 นาง วิภารัศม์ิ ข าก่ิง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. บ่อปลาทอง ปักธงชัย นครราชสีมา
20 นางสาว โสรดา คงมะคา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
21 นางสาว กชพรรณ อ่อนทะเล เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
22 นางสาว มัจฉา แก้วเกาะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
23 นางสาว พิชญ์สินี แดงฉ่ า เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา
24 นางสาว วรรณนิศา ปานสีใหม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช
25 นางสาว จารี สงเอียด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. เขาชุมทอง ร่อนพิบูลย์ นครศรีธรรมราช
26 นางสาว สุมลทา เส้งสุย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ควนพัง ร่อนพิบูลย์ นครศรีธรรมราช
27 นางสาว สรัญญา ชุมชนะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เทพราช สิชล นครศรีธรรมราช
28 นาย เกษตร กาญชนะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. หน้าสตน หัวไทร นครศรีธรรมราช
29 นางสาว อรพรรณ ข าจ าลอง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. กลางแดด เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
30 นางสาว พัชรินทร์ แสนค า เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. วัดไทรย์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์
31 นางสาว มลฤดี แลโสภา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. บางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี
32 นาย เฉลิมชัย น้อยช่อ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. บ้านบางม่วง บางใหญ่ นนทบุรี
33 นาง สุดารัตน์ วรรัตนวิวิช เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. เสาธงหิน บางใหญ่ นนทบุรี
34 นางสาว ขนิษฐา รัตนาคม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ย่ีงอ ย่ีงอ นราธิวาส

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย (คลองหก) อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนพัสดุ รุ่นท่ี 72 (รหัสหลักสูตร: 010000000001000072)
ระหว่ำงวันท่ี 15 - 30 พฤษภำคม 2566



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย (คลองหก) อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนพัสดุ รุ่นท่ี 72 (รหัสหลักสูตร: 010000000001000072)
ระหว่ำงวันท่ี 15 - 30 พฤษภำคม 2566

35 นางสาว ปัณฑิตา ขาวสุด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ตันหยงมัส ระแงะ นราธิวาส
36 นางสาว ประดุจดาว ไวยโร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ตันหยงมัส ระแงะ นราธิวาส
37 นางสาว สุวรรณี ดาแม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ตันหยงมัส ระแงะ นราธิวาส
38 นางสาว วนิดา สิงห์ครุธ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ปาเสมัส สุไหงโก-ลก นราธิวาส
39 นางสาว ธนัชพร เรืองอินตา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. น่าน เมืองน่าน น่าน
40 นาย ไชยะ พะโพขันซ้าย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. น่าน เมืองน่าน น่าน
41 นางสาว ณัฐกฤตา ทดสอน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. นาสวรรค์ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ
42 นางสาว จีระนันท์  จันทร์ไทย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ
43 นางสาว กนกวรรณ แสวงชัย เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. นาโพธ์ิ นาโพธ์ิ บุรีรัมย์
44 นางสาว จินตหรา ยังจัอินทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ปิยามุมัง ยะหร่ิง ปัตตานี
45 นาย วันอาหมัดฝันดี อุเซ็ง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. มะนังดาล า สายบุรี ปัตตานี
46 นางสาว ธนาภา พงศ์ประยูร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ดาโต๊ะ หนองจิก ปัตตานี
47 นางสาว วารินทร์ พวงเงิน เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. ท่าเจ้าสนุก ท่าเรือ พระนครศรีอยุธยา

48 นางสาว สมใจ ก าแพงนิล เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บางซ้าย บางซ้าย พระนครศรีอยุธยา

49 นางสาว ศศิธร วิเชียรชัย เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

50 นางสาว ธนภร มุสิกชาติ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

51 นางสาว ขวัญกุล ณัฐอุดมทรัพย์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. คานหาม อุทัย พระนครศรีอยุธยา

52 นางสาว อัครชา วันตา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บางลาย บึงนาราง พิจิตร
53 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง อรทัย อยู่ศรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. โพทะเล โพทะเล พิจิตร
54 นางสาว กุลนันทน์ ทองปรอน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร
55 นางสาว ศรสวรรค์ เพ็งนุ่ม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร
56 นาย วีระศักด์ิ สามศรีทอง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ห้วยลึก บ้านลาด เพชรบุรี
57 นางสาว ลัดดาวัลย์ บัวภาเรือง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ตะเบาะ เมืองเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์
58 นาย วรกานต์ พรหมพักตร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. สระกรวด ศรีเทพ เพชรบูรณ์
59 นาง สุกัญญา ช านาญ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. แพร่ เมืองแพร่ แพร่
60 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง พนารัตน์ ช่ืนบาน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. สวนเข่ือน เมืองแพร่ แพร่
61 นางสาว อนันตภร หัตถโดน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บึงแก มหาชนะชัย ยโสธร
62 นางสาว เพ็ญศรี แจ่มใส เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. บุ่งค้า เลิงนกทา ยโสธร
63 นางสาว กชพร หม่ืนสะท้าน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. จอมพลเจ้าพระยา ปลวกแดง ระยอง
64 นางสาว สุภาพร กวาวสิบ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ตาสิทธ์ิ ปลวกแดง ระยอง
65 นาง ธนพร สิงห์เสนา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง
66 นาย ธีรสิทธ์ิ อินปินตา เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. นิคมล านารายณ์ ชัยบาดาล ลพบุรี
67 นางสาว ป่ินสุดา หินประกอบ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โพนทอง บ้านหม่ี ลพบุรี
68 นางสาว อิสริยา เมืองสุวรรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ร่องเคาะ วังเหนือ ล าปาง
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69 นาง ชนัดดา ปันผสม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เวียงกานต์ บ้านโฮ่ง ล าพูน
70 นางสาว กีรติ เขียวสิงห์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เหล่ายาว บ้านโฮ่ง ล าพูน
71 นางสาว กิตติยา พรหมชะนัส เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. แม่แรง ป่าซาง ล าพูน
72 นาย สุธิพงษ์ พรมเสน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. อุโมงค์ เมืองล าพูน ล าพูน
73 นาง สุริยา เชียงจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. ล้ี ล้ี ล าพูน
74 นาย ทวีกฤต จันทร์อ่อน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองแคน ราษีไศล ศรีสะเกษ
75 นางสาว พลอยพรรณ ค าสีลา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เจริญศิลป์ เจริญศิลป์ สกลนคร
76 นางสาว ฐานิดา หันจางสิทธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ทุ่งแก เจริญศิลป์ สกลนคร
77 นาง วันวิสาข์ รักษ์นิลวงศ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ประกอบ นาทวี สงขลา
78 นาง กัลณภัสร์ โชโต เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ระวะ ระโนด สงขลา
79 นาง วลีรัตน์ พรหมอินทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ชิงโค สิงหนคร สงขลา
80 นางสาว ดารารัตน์ ศรีชาย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เกาะสาหร่าย เมืองสตูล สตูล
81 นาย ปราณิสา อ่ าเย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. ปู่เจ้าสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ
82 นางสาว ศรัณยา บรรดาสุข เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. หินกอง หนองแค สระบุรี
83 นาย สุทธิพงษ์ เสือเพ็ชร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โพทะเล ค่ายบางระจัน สิงห์บุรี
84 นางสาว กุลยากรณ์ คนม่ัง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองบางยม สวรรคโลก สุโขทัย
85 นาง นารี  โพธ์ิพันธ์ุ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองสะเดา สามชุก สุพรรณบุรี
86 นางสาว ชณัญญา ดีแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. สินปุน พระแสง สุราษฎร์ธานี
87 นางสาว กัลยา กูลเก้ือ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. เวียงสระ เวียงสระ สุราษฎร์ธานี
88 นาย ศราวุฒิ ธรรมวิเศษ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ระเวียง โนนนารายณ์ สุรินทร์
89 นางสาว รวิชฎา ประสิทธ์ิกุล เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โพนสา ท่าบ่อ หนองคาย
90 นางสาว ฤทัย มูลสมบัติ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองหลวง เฝ้าไร่ หนองคาย
91 นางสาว วรรณภา ขนันด้วง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เมืองหมี เมืองหนองคาย หนองคาย
92 นางสาว ยุภาวดี แสนสี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โนนเมือง นากลาง หนองบัวล าภู
93 นาย อนุรักษ์ พรมวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. อุทัยสวรรค์ นากลาง หนองบัวล าภู
94 นางสาว พรนภา ทวยจัด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. กุดจิก เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู
95 นางสาว สุรัสสา พิณพิมาย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. นาสี สุวรรณคูหา หนองบัวล าภู
96 นางสาว พัชรินทร์ จันทิหล้า เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. หนองหลัก ไชยวาน อุดรธานี
97 นางสาว จิราภา โพธ์ิวัด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. สร้างคอม สร้างคอม อุดรธานี
98 นาย พงษ์ศกร ผ่องแผ้ว เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หมากหญ้า หนองวัวซอ อุดรธานี
99 นางสาว ศศิกานต์ ต้ังเจริญไพศาล เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าสัก พิชัย อุตรดิตถ์



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

ส่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ

รุ่นที่ 72 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



 
 

 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
 

********************************** 
 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรมและพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง

ตำแหน่ง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับ             

การปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 



 
 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5.  รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 11 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 23 วิชา 90 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

11 
๑3 
4 

33 
45 
 12 

รวม 28 90 
 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้ พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 

 
 

 



 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 12 วิชา 45 ชั่วโมง 
  คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสาย

งานเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น          ๓ ชั่วโมง     
2) แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
    และค่าเช่าบ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      6 ชั่วโมง 
3) การจัดทำรายจ่ายงบประมาณประจำปี/เพ่ิมเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 
    ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     6 ชั่วโมง 
4) การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    และกฎหมายการเงินที่เก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษาข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ            3 ชั่วโมง 
5) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    6 ชั่วโมง 
6) เทคนิคการควบคุมการก่อสร้างและการตรวจรับงาน          ๓ ชั่วโมง 
7) การจัดทำบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-LAAS)      6 ชั่วโมง 
8) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒       ๓ ชั่วโมง 
9) ความรู้เรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  3 ชั่วโมง 
10) แนวทางปฏิบัติในการจัดหาและจำหน่ายพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
    e-market, e-bidding และ e-GP       3 ชั่วโมง 
11) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน         ๓ ชั่วโมง 
12) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดด้านการเงิน การคลัง 
      ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องต้น           ๓ ชั่วโมง 
9) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
10) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
11) การออกแบบการทำงานโดยใช้การคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking) 3 ชั่วโมง 
 
 



 
 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง  
• กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ  
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
• การบริหารจัดการขยะ 
• เทศบาลเมืองเขาสามยอด จ.ลพบุรี 
• เทศบาลหน้าพระลาน จ.สระบุรี 

7.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 500 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 500 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50            
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 

   9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ตำแหน่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   9.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถทำงาน
ในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

  
      9.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
        9.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
    9.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สัปดาหที่  ๑

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐๗.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
วันจันทรที่ การบริหารงานบุคคลความกาวหนา การสื่อสารยุคดิจิทัล 

ลงทะเบียนรายงานตัว สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา

ปฐมนิเทศ/โครงการ สน.บถ.สถ. นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่ โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การพัฒนาสุขภาพ

สวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. นักวิชาการอิสระ
วันพุธที่ ความรูเร่ืองระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แนวทางปฏิบัติในการจัดหาและจําหนายพัสดุ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ 

เลือกกรรมการนักศึกษา แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส e-market, e-bidding และ e-GP กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ
วันพฤหัสบดีที่ ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัล วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ นโยบายการคลังทองถ่ินและ

สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Literacy) การพัฒนารายไดของทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ สน.คท.สถ.

วันศุกรที่ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หลักเกณฑการคํานวณราคากลางของทางราชการ การพัฒนาสุขภาพ

e-learning ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. นักวิชาการอิสระ
วันเสารที่ เทคนิคการควบคุมการกอสราง กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และการตรวจรับงาน คอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ ป.ป.ท.

วันอาทิตยที่

e-learning e-learning e-learning e-learning

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 72

พักรับประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 15 - 30 พฤษภาคม 2566



สัปดาหที่  2

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐๗.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญา เทคนิคขั้นตอนและกระบวนการ การพัฒนาสุขภาพ

ของเศรษฐกิจพอเพียง จัดซื้อจัดจางแตละวิธี และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ สน.คท.

วันอังคารที่
การเบิกจายเงินนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใช กิจกรรมนักศึกษา

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมและกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของ พรอมกรณีศึกษาขอทักทวงของหนวยตรวจสอบจายในการฝกอบรม และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น. กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท.

วันพุธที่ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการเงิน การคลังของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สตง. นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีที่
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ

วันศุกรที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันเสารที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันอาทิตยที่

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันท่ี 15 - 30 พฤษภาคม 2566

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 72

พักรับประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารเย็น



สัปดาหที่  ๓

วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐๗.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.
วันจันทรที่ ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การจัดทําขอบเขตงานและคุณลักษณะเฉพาะ การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและ การพัฒนาสุขภาพ

กอนออกจากโปรแกรม สิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่

ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ฝึกอบรม วันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดำเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
 
 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันจันทร์ และพิธีเปิด และพิธีปิด แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งการด้วยชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร์/เสาร์/อาทิตย์)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดำหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า / รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อย่างน้อย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า  อย่างน้อย 3 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย 

 
หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานที่ พรอ้มมีเตารีดไว้บริการแล้ว) 




