




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว เกศรินทร์ สิงห์มณี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เขาต่อ ปลายพระยา กระบ่ี
2 นาง วารุณี คงสมบูรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ปกาสัย เหนือคลอง กระบ่ี
3 นาง อุบล หาญฟ้าเล่ือน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. กุดจิก ท่าคันโท กาฬสินธ์ุ
4 นางสาว เพียงใจ ปัสสะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. กระนวน กระนวน ขอนแก่น
5 นางสาว อุบลรัตน์ สุจริต เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. หัวหนอง บ้านไผ่ ขอนแก่น
6 นาง วรินทร โพธ์ิสายคุณ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. โนนฆ้อง บ้านฝาง ขอนแก่น
7 นาย ณัฐพงษ์ ชาตรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทน. ขอนแก่น เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
8 นางสาว กาญจนา โคตะวินนท์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. นาค า อุบลรัตน์ ขอนแก่น
9 นางสาว ปาณิสรา จันทรา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท
10 นางสาว กาญจนา นาสอ้าน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. คอนสวรรค์ คอนสวรรค์ ชัยภูมิ
11 นางสาว วิภาพรรณ สุขแสวง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ส้มป่อย จัตุรัส ชัยภูมิ
12 นางสาว พรผกา พุดขุนทด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองบัวบาน จัตุรัส ชัยภูมิ
13 นาง พรลินี เทียวประสงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองฉิม เนินสง่า ชัยภูมิ
14 นาย อัคคเดช อ่ิมประบูรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. กวางโจน ภูเขียว ชัยภูมิ
15 นาง เยาวลักษณ์ สินธุพรม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ท่าข้าม ฮอด เชียงใหม่
16 นางสาว นาวิตา เกตุแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. กันตัง กันตัง ตรัง
17 นางสาว ทรายขวัญ จาวิสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. คลองลุ กันตัง ตรัง
18 นางสาว เสาวณีย์ หนูเอียด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บางกุ้ง ห้วยยอด ตรัง
19 นางสาว ยุวดี จันทวดี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บางดี ห้วยยอด ตรัง
20 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง พัชรีพร มักได้ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ทุ่งกระเชาะ บ้านตาก ตาก
21 นาง กุลิสรา แจ่มจ ารูญ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทม. ตาก เมืองตาก ตาก
22 นางสาว สุกฤตา รักสมวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. สามง่าม ดอนตูม นครปฐม
23 นางสาว ภัคจิรา มีแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. สามพราน สามพราน นครปฐม
24 นาย อ านาจ สุวรรณรอ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โนนตาล ท่าอุเทน นครพนม
25 นางสาว ศรุตา มณีพรรณ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. หนองญาติ เมืองนครพนม นครพนม
26 นาย เทอดศักด์ิ อุดมวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ละหานปลาค้าว เมืองยาง นครราชสีมา
27 นาง ชิตรา ลีวงศักด์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ห้วยแคน ห้วยแถลง นครราชสีมา
28 นาง กานต์กนิษฐ์ ทองหมัน เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. ท่าศาลา ท่าศาลา นครศรีธรรมราช
29 นางสาว โสมจิราวดี จ าปาสิทธ์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ทุ่งสง นาบอน นครศรีธรรมราช
30 นาง จิยาลักษณ์  เนียมสวัสด์ิ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. บ้านล านาว บางขัน นครศรีธรรมราช
31 นางสาว ณัฏฐณิชา คชินทร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. พรหมโลก พรหมคีรี นครศรีธรรมราช
32 นางสาว วรรณนิศา ปานสีใหม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช
33 นางสาว สุมลทา เส้งสุย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ควนพัง ร่อนพิบูลย์ นครศรีธรรมราช

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย (คลองหก) อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนพัสดุ รุ่นท่ี 73 (รหัสหลักสูตร: 010000000001000073)
ระหว่ำงวันท่ี 1 - 16 มิถุนำยน 2566
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34 นาง กมลรส สีม่วง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ส าโรงชัย ไพศาลี นครสวรรค์
35 นาย นรงค์ เปรมวุฒิ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. มาบแก ลาดยาว นครสวรรค์
36 นางสาว วัชรีภรณ์  แก้วรัตน์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ลาดยาว ลาดยาว นครสวรรค์
37 นางสาว วัชราภรณ์ นิลภูศรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี
38 นาย นัทธพงศ์ จิตชู เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บางไผ่ เมืองนนทบุรี นนทบุรี
39 นางสาว ขนิษฐา รัตนาคม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ย่ีงอ ย่ีงอ นราธิวาส
40 นางสาว ปัณฑิตา ขาวสุด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ตันหยงมัส ระแงะ นราธิวาส
41 นางสาว ซัลซาบีล แมเราะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โคกสะตอ รือเสาะ นราธิวาส
42 นางสาว นูรุลฟารีดา ซียง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เกียร์ สุคิริน นราธิวาส
43 นาย พลกฤษณ์ อ านวยโชติสกุล เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. ปูโยะ สุไหงโก-ลก นราธิวาส
44 นางสาว อนุรักษ์ ลินทอง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. สมสนุก ปากคาด บึงกาฬ
45 นางสาว อริสา พรมจันทา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โป่งเปือย เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ
46 นาย ทนงค์ อุณาศรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ศรีวิไล ศรีวิไล บึงกาฬ
47 นางสาว รักษิณา ประเสริฐศรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. โกรกแก้ว โนนสุวรรณ บุรีรัมย์
48 นางสาว พรรณา วาปีโส เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. โนนสุวรรณ โนนสุวรรณ บุรีรัมย์
49 นางสาว ปัทมากร สวัสด์ิรัมย์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. สายตะกู บ้านกรวด บุรีรัมย์
50 นาง พิกุล หันสันเทียะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ศาลเจ้าพ่อขุนศรี หนองก่ี บุรีรัมย์
51 นางสาว สมลักษณ์ บางภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ท้ายเกาะ สามโคก ปทุมธานี
52 นางสาว ฮัสมีณี สาและ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ตะโละดือรามัน กะพ้อ ปัตตานี
53 นาย อาหมัดคัศมีดี แซมิง เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. ท่าน  า ปะนาเระ ปัตตานี
54 นางสาว วิลาวัลย์  หนูอุไร เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. บานา เมืองปัตตานี ปัตตานี
55 นางสาว ศรสุดา จันทร์งาม เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. บานา เมืองปัตตานี ปัตตานี
56 นางสาว ฮีดายะห์ สอาด เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ยะรัง ยะรัง ปัตตานี
57 นางสาว สตีนา กาแม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนรัก หนองจิก ปัตตานี
58 นางสาว ธนาภา พงศ์ประยูร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ดาโต๊ะ หนองจิก ปัตตานี
59 นางสาว รริดา สินาภรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. เชียงม่วน เชียงม่วน พะเยา
60 นางสาว ดลยา เพชรจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บางม่วง ตะก่ัวป่า พังงา
61 นางสาว รพีพร สารภีย์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. หัวดง เมืองพิจิตร พิจิตร
62 นางสาว เกศนี ปานพลอย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. วังทับไทร สากเหล็ก พิจิตร
63 นาย ธนัท ยศปัญญา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บ่อโพธ์ิ นครไทย พิษณุโลก
64 นางสาว อมรรัตน์ ภาวงศ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ชมพู เนินมะปราง พิษณุโลก
65 นางสาว รุ่งอรุณ เอมพรหม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ตลุกเทียม พรหมพิราม พิษณุโลก
66 จ่าสิบเอก สมบัติ สาระศิริ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. พรหมพิราม พรหมพิราม พิษณุโลก
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67 นางสาว ชาลิสา ช านาญดี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. วัดโบสถ์ วัดโบสถ์ พิษณุโลก
68 นาย ณรงค์ กองทอง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าตะคร้อ หนองหญ้าปล้อง เพชรบุรี
69 นางสาว นาฎสิริ ผ่องมหึงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
70 นางสาว กนิษฐ์ศิลป์ เขียวดี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ราไวย์ เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
71 นางสาว สมฤดี รัตนเนตร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. โชคชัย นิคมค าสร้อย มุกดาหาร
72 นางสาว นิตยาภรณ์ แสนทอง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. นิคมค าสร้อย นิคมค าสร้อย มุกดาหาร
73 นางสาว จิรภาภรณ์ ทาบุราญ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. นาสะไมย์ เมืองยโสธร ยโสธร
74 นางสาว อนงค์นาถ วิบูลย์ศิริชัย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ทับมา เมืองระยอง ระยอง
75 นางสาว ชนันท์กานต์ ธีรอานันท์โชติ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. กระแชง กันทรลักษ์ ศรีสะเกษ
76 นางสาว สุพัตรา โพธ์ิอุดม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ดงรัก ภูสิงห์ ศรีสะเกษ
77 นาง วัชรี เลิศธัญญธาดา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ซ า เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ
78 นาย อรชุน บุญร่วม เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ศรีแก้ว ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ
79 สิบเอก วรวุฒิ ลุนภา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านเหล่า เจริญศิลป์ สกลนคร
80 นาง วันวิสาข์ รักษ์นิลวงศ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ประกอบ นาทวี สงขลา
81 นาง บรรณารัตน์ เลขะวัฒนะ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ผักขะ วัฒนานคร สระแก้ว
82 นางสาว กรณ์วิภา ทองปาน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. เริงราง เสาไห้ สระบุรี
83 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ณัฏฐชญา ตาวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. ทุ่งเสล่ียม ทุ่งเสล่ียม สุโขทัย
84 นางสาว ทิพวรรณ วงศ์วาลย์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน อบต. ปากแคว เมืองสุโขทัย สุโขทัย
85 นางสาว ญาณันธร อุ่นแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย
86 นางสาว จารุณี ทรดี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. วังคัน ด่านช้าง สุพรรณบุรี
87 นางสาว ลลิตา แสงสว่าง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านกุ่ม สองพ่ีน้อง สุพรรณบุรี
88 นางสาว มัลลิกา อินทชาติ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ท่าชี บ้านนาสาร สุราษฎร์ธานี
89 นางสาว ลัดดาวัลย์ พรหมศิลป์ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. สินปุน พระแสง สุราษฎร์ธานี
90 นางสาว พิมลพรรณ ม่ันยืน เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. เมืองแก ท่าตูม สุรินทร์
91 นาย ศักดา ทองค า เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ค่ายบกหวาน เมืองหนองคาย หนองคาย
92 นางสาว นัฐวีญา ศรีภาษา เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. ท่าล่ี กุมภวาปี อุดรธานี
93 นางสาว วรีรัตน์ เสนาอุดร เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน ทต. ห้วยเกิ ง กุมภวาปี อุดรธานี
94 นางสาว ศศิธร บุญไชย เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. บ้านชัย บ้านดุง อุดรธานี
95 นาย วิษณุ มีศิริ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. วังทอง บ้านดุง อุดรธานี
96 นางสาว วรณน เอ่ียวสกุล เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. หนองกลางดง ทัพทัน อุทัยธานี
97 นางสาว ณันท์ธิตา คนกลาง เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี
98 นางสาว ญานิกา หอมดอก เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบจ. อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน อำคำรหอประชุมอนุสรณ์ 100 ปี มหำดไทย (คลองหก) อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร เจ้ำพนักงำนพัสดุ รุ่นท่ี 73 (รหัสหลักสูตร: 010000000001000073)
ระหว่ำงวันท่ี 1 - 16 มิถุนำยน 2566

99 นางสาว วีระยา ขุนศรี เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน อบต. นาเลิง ม่วงสามสิบ อุบลราชธานี
100 นางสาว ปาริฉัตร สิทธิพล เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน ทต. แสนสุข วารินช าราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

ส่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ

รุ่นที่ 73 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



 
 

 

หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ (ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ระดับชำนาญงาน) 
 

********************************** 
 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรมและพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง

ตำแหน่ง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ  

และนวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

และการปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับ             

การปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 



 
 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5.  รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้  
      - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 11 วัน 
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน 
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 23 วิชา 90 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริมประสบการณ์ 

11 
๑3 
4 

33 
45 
 12 

รวม 28 90 
 

หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้ พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 

 
 

 



 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 12 วิชา 45 ชั่วโมง 
  คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสาย

งานเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังท้องถิ่นและการพัฒนารายได้ของท้องถิ่น          ๓ ชั่วโมง     
2) แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
    และค่าเช่าบ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      6 ชั่วโมง 
3) การจัดทำรายจ่ายงบประมาณประจำปี/เพ่ิมเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 
    ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     6 ชั่วโมง 
4) การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
    และกฎหมายการเงินที่เก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษาข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ            3 ชั่วโมง 
5) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    6 ชั่วโมง 
6) เทคนิคการควบคุมการก่อสร้างและการตรวจรับงาน          ๓ ชั่วโมง 
7) การจัดทำบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-LAAS)      6 ชั่วโมง 
8) กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒       ๓ ชั่วโมง 
9) ความรู้เรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  3 ชั่วโมง 
10) แนวทางปฏิบัติในการจัดหาและจำหน่ายพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  
    e-market, e-bidding และ e-GP       3 ชั่วโมง 
11) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน         ๓ ชั่วโมง 
12) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดด้านการเงิน การคลัง 
      ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
หมวดที่ 3  วิชาเสริม  (เลือก 4 วิชา 12 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องต้น           ๓ ชั่วโมง 
9) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
10) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยกลไกระดับท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
11) การออกแบบการทำงานโดยใช้การคิดออกแบบ (Service Design by Design Thinking) 3 ชั่วโมง 
 
 



 
 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง  
• กิจกรรมตามแนวความคิด CSR (Corporate Social Responsibility) 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ  
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
• การบริหารจัดการขยะ 
• เทศบาลเมืองเขาสามยอด จ.ลพบุรี 
• เทศบาลหน้าพระลาน จ.สระบุรี 

7.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

8.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 500 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 500 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50            
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่



 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 

   9.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ตำแหน่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   9.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นและสามารถทำงาน
ในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  

  
      9.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
        9.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
    9.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สัปดาห์ท่ี  ๑
วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐๗.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันพฤหัสบดีท่ี การบริหารงานบุคคลความก้าวหน้า การส่ือสารยุคดิจิทัล	
ลงทะเบียนรายงานตัว สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
ปฐมนิเทศ/โครงการ สน.บถ.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันศุกร์ท่ี โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง การพัฒนาสุขภาพ

ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กม.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันเสาร์ท่ี ความรู้เร่ืองระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แนวทางปฏิบัติในการจัดหาและจ าหน่ายพัสดุ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ 
เลือกกรรมการนักศึกษา แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ e-market, e-bidding และ e-GP กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ
วันอาทิตย์ท่ี ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัล วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี นโยบายการคลังท้องถ่ินและ

ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Literacy) การพัฒนารายได้ของท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ สน.คท.สถ.

วันจันทร์ท่ี กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางของทางราชการ การพัฒนาสุขภาพ

e-learning ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
กม.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันอังคารท่ี เทคนิคการควบคุมการก่อสร้าง กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการตรวจรับงาน คอรัปช่ันในวงราชการ พ.ศ.๒๕๔๒ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ ป.ป.ท.

วันพุธท่ี

e-learning e-learning e-learning e-learning

หมายเหตุ ตารางอาจมีการเปล่ียนแปลง

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นท่ี 73

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ระหว่างวันท่ี 1 - 16 มิถุนายน 2566



สัปดาห์ท่ี  2
วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐๗.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันพฤหัสบดีท่ี จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญา เทคนิคข้ันตอนและกระบวนการ การพัฒนาสุขภาพ

ของเศรษฐกิจพอเพียง จัดซ้ือจัดจ้างแต่ละวิธี และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.คท.

วันศุกร์ท่ี การเบิกจ่ายเงินนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้ กิจกรรมนักศึกษา

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายการเงินท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกรณีศึกษาข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบจ่ายในการฝึกอบรม และค่าเช่าบ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. สน.คท.

วันเสาร์ท่ี ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใส ค าวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด
และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลังของเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

สตง. นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตย์ท่ี
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ

วันจันทร์ท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันอังคารท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันพุธท่ี

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

หมายเหตุ ตารางอาจมีการเปล่ียนแปลง

พักรับประทานอาหารเย็น

ระหว่างวันท่ี 1 - 16 มิถุนายน 2566
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พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารเย็น

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาห์ท่ี  ๓
วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐๗.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันพฤหัสบดีท่ี ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การจัดท าขอบเขตงานและคุณลักษณะเฉพาะ	 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและ การพัฒนาสุขภาพ

ก่อนออกจากโปรแกรม สิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0 และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันศุกร์ท่ี

ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ ตารางอาจมีการเปล่ียนแปลง

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ฝึกอบรม วันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดำเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
 
 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันจันทร์ และพิธีเปิด และพิธีปิด แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งการด้วยชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร์/เสาร์/อาทิตย์)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดำหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า / รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อย่างน้อย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า  อย่างน้อย 3 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย 

 
หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานที่ พรอ้มมีเตารีดไว้บริการแล้ว) 


