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ล ำดับ ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นางสาว ปรีย์นันท์ บุญชู นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ ทต. ท่าข้าม บางปะกง ฉะเชิงเทรา
2 นาย พงศธร ศรีเชียงสา นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติการ ทต. หนองต าลึง พานทอง ชลบุรี

3 นางสาว สุธิดา ไชยชนะ นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ ทต. หนองต าลึง พานทอง ชลบุรี
4 นางสาว อมรรัตน์ อินทรวิสัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองต าลึง พานทอง ชลบุรี
5 นางสาว อรอนงค์ ใคร้ค า นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองแหย่ง สันทราย เชียงใหม่

6 นางสาว พันทิวา กาวินสุข เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน อบต. บ่อสลี ฮอด เชียงใหม่
7 นาย พิพิชญ์ พิศรูป นักประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติการ ทต. คลองโยง พุทธมณฑล นครปฐม
8 นาย วรเชษฐ์ เดชหาญ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. หนองน  าแดง ปากช่อง นครราชสีมา
9 นางสาว โสภิตนภา แก้วจีน นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ อบต. สามต าบล จุฬาภรณ์ นครศรีธรรมราช

10 นาย เศกสิทธ์ิ แก้วสุพรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบต. เกาะเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

11 นางสาว รุจิรา ธัญญะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ห้วยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ น่าน

12 นางสาว จันทิมา ปานเหลือง เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน ทต. ไร่เก่า สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์

13 นางสาว ชนนิกานต์ ฮมภิรมย์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โก่งธนู เมืองลพบุรี ลพบุรี

14 นางสาว จินดารัตน์ แซ่คู นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ อบต. ทุ่ม เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

15 นางสาว ธรารัตน์ ทองคง เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน ทต. บางเหรียง ควนเนียง สงขลา
16 นางสาว ฐานิตา รักษาชล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน ทต. บางเหรียง ควนเนียง สงขลา
17 นางสาว ชลิตา ขวัญเกื อ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน ทต. บางเหรียง ควนเนียง สงขลา
18 นางสาว ลนิตา ภู่แจ่ม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

19 นางสาว เกษราวดี ชูแสง เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

20 นางสาว กมลรัตน์ สรรเสริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

21 นางสาว ฐานิต อุ่นใจ นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ ทต. ท่าระหัด เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี
22 นางสาว เบญจวรรณ กล่ินพุฒซ้อน นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ ทต. กระจัน อู่ทอง สุพรรณบุรี
23 นาง มัณฑนา ช่อวิชิต ครูผู้ช่วย  - ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี

หลักสูตร ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 126

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
ระหว่ำงวันท่ี 20 - 24 เมษำยน 2566

ช่ือ - นำมสกุล

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม (เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1)



เอกสารสำหรับการชำระเงินค่าลงทะเบียน 
ให้โอนเข้าบัญชีธนาคารตามที่ปรากฏอยู่ในหนังสือ เท่านั้น 

 

 
 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
ค่าลงทะเบียน จำนวน 14,400 บาท/คน (หนึ่งหม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
ธนาคารไทยพาณิชย์ ชื่อบัญชี โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
        สาขาบางกระบือ เลขที่บัญชี 018 - 258872 – 0 
หมายเหตุ : กรุณาส่งสำเนาหลักฐานการโอนเงินค่าลงทะเบียน พร้อมรายละเอียด โดยให้ระบุ 

ชื่อหลักสูตร , รุ่น , ชื่อ-นามสกุล , สังกัด , อำเภอ , จังหวัด ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ลงในสำเนาใบโอนเงิน เพ่ือใช้ในการออกใบเสร็จรังเงิน 
โดยส่งเอกสารมาที่ QR Code กลุ่มอบรม จะมีเจ้าหน้าที่ตอบกลับให้ 



แบบฟอร์มการนำส่งเอกสาร 
กรุณาส่งมาที่ QR Code กลุ่มอบรม 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 126  

อบรมระหว่างวันที่ 20 – 24 เมษายน 2566 
ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 
สังกัด.................................................................อำเภอ...................................................................... 
จังหวัด...............................................................เบอร์โทร.................................................................. 
 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

รุ่นที่ 126 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  



 

 
 
  
 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
-------------------------  

๑.หลักการและเหตุผล  
 ๑.๑กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยพ.ศ. 
๒๕๕๑ กำหนดให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และกำหนดให้สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น มีหน้าที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนข้าราชการและ
ลูกจ้างของกรม ยกเว้นการพัฒนาข้าราชการระดับสูงและหลักสูตรทั่วไป รวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 ๑.๒ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่า
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะเป็นทรัพยากรภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ไปสู่เป้าหมายและทำหน้าที่สนองตอบความต้องการของประชาชนต่อไปได้ในอนาคต ดังนั้น จะต้องปลูกฝัง
ปรัชญาการเป็นข้าราชการท้องถิ่นที่ดี ความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ หลักการบริหารราชการภาครัฐแนวใหม่ สมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น ตาม
ตำแหน่งและสายงาน รวมถึงเรื่องวินัยของข้าราชการ ให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ใน
การนี้ จึงได้มีการจัดทำหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาหล่อหลอมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ มีค่านิยมองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่พึงประสงค์ในภาพรวม 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจแบบแผนในการ
ทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติงานและร่วมมือในการดำเนินงาน
ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 ๒.๒เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดีให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เกิดจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเป็นทีม ความสามัคคี การทำงานเพ่ือประชาชนและ
การให้บริการประชาชน 

 ๒.๓เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมและ
จริยธรรม จรรยาข้าราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติงานราชการ 

 ๒.๔เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้และเข้าใจในระบบงาน และ 
ระเบียบกฎหมาย กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๕เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 

 
 

/๓. หลักสูตร... 



      -๒- 

๓. หลักสูตรและระยะเวลาฝึกอบรม ๕ วัน จำนวน ๔ หมวด จำนวน ๑๑ วิชา ๓๓ชั่วโมง 

หมวด ชื่อวิชา 
จำนวน 
(ชม.) 

หมวดวิชา
พื้นฐาน 
๓วิชา ๙ ชม. 

๑. วิชา กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๑ ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติกับทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
๒.วิชา ความเชื่อมโยงระบบราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓. วิชา ระเบียบการคลังและงานพัสดุ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 
 

หมวดวิชา 
ศาสตร์พระราชา
๑ วิชา ๓ ชม. 

๑. วิชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงศาสตร์สู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน ๓ 

หมวดวิชาเฉพาะ 
๕ วิชา ๑๕ชม. 

๑.วิชาระเบียบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
๒.วิชาการบริหารงานบุคคลสิทธิและสวัสดิการข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๓.วิชาจรรยาบรรณและวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
๔.วิชาระเบียบงานสารบรรณ หลักวิธีในการเขียนหนังสือราชการ  
๕. วิชา ระเบียบการแต่งกายข้าราชการ และงานพิธีการต่างๆ ที่ควรรู้ 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 

หมวดวิชาเสริม 
๒วิชา ๖ ชม. 

๑. วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
๒. วิชา ทักษะการพูดในที่ชุมชนและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

๓ 
๓ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

๕. สถานที่ดำเนินการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือ ตามภูมิภาคต่างๆ 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความเข้าใจแบบแผนในการทำงานของ                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรมส่งเสริม                    
การปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติงานและร่วมมือในการดำเนินงานระหว่าง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น 
 ๖.๒ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเป็นทีม               
ความสามัคคี การทำงานเพ่ือประชาชน และการให้บริการประชาชน 

 ๖.๓ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรม 
จรรยาข้าราชการที่สำคัญสำหรับการปฏิบัติงานราชการ 

 ๖.๔ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้และเข้าใจในระบบงาน และระเบียบ
กฎหมาย กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ   

 ๖.๕ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 

 
 



 
หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม”่ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธานี 
 

หมายเหตุ:  1.) เวลา 06.00 - 08.00 น. อาหารเช้า  
    2.) เวลา ๑๑.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง 
    3.) เวลา ๑๔.๓๐ น. รับประทานอาหารว่าง 
    4.) กำหนดการฝึกอบรมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

เวลา 
วัน ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 

 

๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ น. - ๑๙.๐๐ น. 
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วันที่ ๑ 
 

- 
เริ่มลงทะเบียน ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  

ปฐมนิเทศ/แนะนำหลักสูตร  
และการเตรียมความพร้อม 

วิชา ระเบียบการคลังและงานพัสดุ 
 

วันที่ ๒ 

 

วิชา ความเชื่อมโยงระบบราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบการบริหาร

ราชการแผ่นดิน 
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วิชา ระเบียบการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

วิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

 
วันที่ ๓ 

 

วิชา ระเบียบงานสารบรรณ  
หลักวิธีในการเขียนหนังสือราชการ 

 

วิชา กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๑ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกับทิศทาง 

การพัฒนาท้องถิ่น 

วิชา การบริหารงานบุคคล สิทธิ และ
สวัสดิการข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

วันที่ ๔ 
วิชา ทักษะการพูดในที่ชุมชนและการสื่อสาร 

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
วิชา จรรยาบรรณและวินัยข้าราชการ 

ส่วนท้องถิ่น 
 

วิชา ระเบียบการแต่งกายข้าราชการ  
และงานพิธีการต่างๆที่ควรรู้ 

 

วันที่ ๕ 
วิชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศาสตร์สู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน 
 

พิธีปิดการศึกษาอบรม/มอบใบประกาศ 
 

 



แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
 

ชาย เสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดำหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่าน้ัน 
หญิง เสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา่ / รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ฝึกอบรม วันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดำเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 

 

 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

การแต่งกาย 
 

วันที่ 1 (วันรายงานตัว)  
วันที่ 3 
วันที่ 4 
 
วันที่ 2 (วันเปิดอบรม) 
วันที่ 5 (วันปิดอบรม)  
  
หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานท่ี พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) 

 
 


