




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว พัชนี วิเศษสิงห นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย เดชาชัช สายเมธางกุร เภสัชกร  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมอืงขอนแกน ขอนแกน

3 นาง บงกช นิลออน พยาบาล  ชํานาญการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

4 นางสาว เบ็ญจวรรณ ชินพัฒน นิติกร  ชํานาญการพิเศษ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

5 นาย กีรศกัดิ์ หลักคํา นิติกร  ชํานาญการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

6 นาง มณทิรา จรรยาภรณพงษ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นางสาว กนกพร ผุดอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

8 นาง นงนุช เมอืงแมน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

9 นาง จินตนา ยูงรัมย พยาบาล  ชํานาญการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

10 นาง พรทพิย จันทรตระกูล พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

11 นางสาว ภัทรสิริ ศรีโยทัย นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นางสาว ณัฐชา กันธิมา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

13 นาง อุบลวรรณ จิราพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

14 นาง นิภาพร อินทรัตน นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย ปองวุฒิ ศรวีิชัย นิติกร  ชํานาญการ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

16 นางสาว เรวดี รองเดช วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตรัง เมอืงตรัง ตรัง

17 นาย สุขนะ สรรพจักร วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตรัง เมอืงตรัง ตรัง

18 นางสาว พิณทิพย ศรีสมัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตรัง เมอืงตรัง ตรัง

19 นาย นิเทศ คําปาสังข นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

20 นาย พัลลภ อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

21 นาง กานติมา มงคลเคหา นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. กําแพงแสน กําแพงแสน นครปฐม

22 นางสาว ณฐมน สระทองอุน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. สระพัฒนา กําแพงแสน นครปฐม

23 นางสาว ลักขณา พงษสุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. บางเลน บางเลน นครปฐม

24 นาย ธชัยวัฒน ฤทธิไกรวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

25 นางสาว ปณิตตรา ไทยอาภรณ นิติกร  ชํานาญการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

26 นางสาว ปวีณา อภิชัยธนกุล นิติกร  ชํานาญการ ทม. ไรขิง สามพราน นครปฐม

27 นางสาว จุฑารัตน ตัณฑไพบูลย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ไรขิง สามพราน นครปฐม

28 นางสาว เพลินพิศ พรหมมานอก พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

29 นาง สายมาน กลอนดอน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

30 นาง เฉลิมศรี อานกําปง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2566
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31 นาง รพีพรรณ ศรีบุดดา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

32 นาย ประกอบ เอี้ยงแสนเมือง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

33 นาย พีระพงษ ประกอบกัน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

34 นาย ปรีชา พลเยี่ยม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

35 นาย ณัฐพล ธรรมโคตร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

36 นาง จงกรณ พันนาเหนือ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. หวยแคน หวยแถลง นครราชสีมา

37 นาง อุไรวรรณ กัญชนะกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ควนหนองหงษ ชะอวด นครศรีธรรมราช

38 นาง ชวนพิศ ชวยศรีนวล นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทาเสม็ด ชะอวด นครศรีธรรมราช

39 นาย นพดล คําแกว นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. นากลาง โกรกพระ นครสวรรค

40 นาย ทเนตร แกวเกตุมะณี นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นากลาง โกรกพระ นครสวรรค

41 นาง นัจวนันท พีระญาอานนท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

42 นางสาว ภาวินี ปนนาค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองนมวัว ลาดยาว นครสวรรค

43 นาง ชิสา วองวชิราพาณิชย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

44 นางสาว มณีกานต ทองแกว นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

45 นาง อรนุช ขุนประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

46 นาง วริยา อยูเย็น พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

47 นางสาว วิพา ทองเสมา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

48 นาย สุรเชษฎ โควบวนอาน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

49 นาง พัทธนันท สมพรนิมิต พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

50 นาง สุวรรณี สันดี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

51 นาง เต็มดวง บุบผา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

52 นางสาว จุรีรัตน วรวิชญเรอืงเดช พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นาย ณัฐพงษ  ราชสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

54 นาง จันทรเพ็ญ ลิ้มเส็ง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นาง วิไล จิตชัยภูมิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

56 นางสาว กุลวดี รักษาทิพย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

57 นาง ทัศวรรณ ซื่อตรง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

58 นาง พัฒนธีรา บุญสวัสดิ์ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

59 นาย นัทวุฒิ บุญเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

60 นางสาว ฑภัชณณั เหมวรรโณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี
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61 นาย เกรียงศักดิ์ จักรทอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

62 นาย ทัศนัย ไมแปน นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

63 นางสาว นวลปรางค อินทรสอาด นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

64 นางสาว วราพร อธิพงษอาภรณ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

65 นาย สุนทร คาํจริง นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบต. สมอแข เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

66 นางสาว ธันยภัทร ชาญอินทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ไรใหมพัฒนา ชะอํา เพชรบุรี

67 นางสาว กัญญาภัค ซอนงาม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทุงสมอ เขาคอ เพชรบูรณ

68 นาย พัฒณศักดิ์ ศรีสุรักษ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

69 นางสาว จีรภา  ปานออง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. พญาวัง บึงสามพัน เพชรบูรณ

70 นาง รจนา มั่นคง นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

71 นาง ยุพิน อุทยานวิทยา นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

72 นาง พรนิชา  ใจคํา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. ระวิง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

73 นางสาว แววมณี ม่ันทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ระวิง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

74 นางสาว นงลักษณ ดวงคําจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังชมภู เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

75 นาย พินิจ แซมสีมวง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

76 นาง กรณฐั บุญเหนือ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการพิเศษ ทต. บัววัฒนา หนองไผ เพชรบูรณ

77 นาง นันทพร หาญรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาอิบุญ หลมสัก เพชรบูรณ

78 นาง วีรวรรณ พ้ัวปอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ฝายนาแซง หลมสัก เพชรบูรณ

79 นาง จุรีภรณ นามอามาตย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

80 นาย ชยพล ยะวร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

81 นาง อุมาพร พุทธกอน นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

82 นาง เพ็ญประภา โคตะยันต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ขอนแกน เมอืงรอยเอ็ด รอยเอ็ด

83 นางสาว วันวิสา อวยชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ ทม. รอยเอ็ด เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

84 นาง มัทนา ศรีแสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เหนือเมือง เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

85 นางสาว ชนิสรา ญาติบํารุง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

86 นางสาว จารุวรรณ กลิ่นนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

87 นาย เอกสิทธิ์ ชาติโยธิน นิติกร  ชํานาญการ ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

88 นางสาว กรรณิการ รวยบุญสง นิติกร  ชํานาญการ อบต. ปากชอง จอมบึง ราชบุรี

89 นาง เขมนิจ ประจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทามะนาว ชัยบาดาล ลพบุรี

90 นาง จิรภา พอจิต นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2566

91 นาง สมพร ทอดเสียง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

92 นาง จารุณี ปนดี พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

93 นางสาว นิรมล สมัครราษฏร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

94 นางสาว พิชามญช ภูเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

95 นาง สมพร ตั้งโพธิ์ทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

96 นาย เจษฎาภรณ สุวรรณโสภา นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

97 นางสาว นุชนภา หอมหวล นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

98 นาง ธรรมรส สกุลฉ่ํา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

99 นาง เมทนิี ปรีดากิตวรกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

100 นาย กิตติศักดิ์ พละ นิติกร  ชํานาญการ อบต. หนองมะคาโมง ดานชาง สุพรรณบุรี

101 นางสาว นิธินันท นิติวิเชียรชัย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

102 นาย ถาวร ทุมสะกะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

103 นาง นิตยา พลนิกร พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี



เอกสารสำหรับการชำระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตร ขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ รุนท่ี 4 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อำเภอ...................................................................... 

จังหวัด ผูเขารับการฝกบอบรม........................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน) 
** ไมตองพิมพใบชำระเงิน จากระบบของสถาบันฯ ** 

 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



Line กลุมอบรม  

หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชำนาญการพิเศษ รุนที่ 4 
(เฉพาะผูมรีายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
  



- ๒ - 

 

4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
     4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน ที่ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระดับปฏิบัติการ-ชำนาญการ จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
มาแลว 
 4.2 ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ ทุกกลุมสายงาน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
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     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัดหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูานและนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
9. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 
คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษา

อบรม ไดรบัประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



 

ร่าง ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 4 
ต้ังแต่วันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ที่ ๑  ศึกษาอบรมในรปูแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ที ่
๑5 พ.ค. ๖๖ 

 

แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ 
และคณะนิตศิาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

ฝึกใช้สือ่และ Application เพ่ือ 
การบริหารงานทอ้งถิ่น 

อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 
วิทยากรเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที ่
๑6 พ.ค. ๖๖ 

การออกแบบชุมชนตามหลักภมูสิถาปัตยกรรม
และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของ อปท. 

อย่างย่ังยืน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  โสวิทยสกุล 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นางสาวองัคณา  ปริยสิร ิ

รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ  
จังหวัดเชียงใหม ่

 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
๑7 พ.ค. ๖๖ 

สัมมนาปัญหาการปฏิบัติงานองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
ภายใต้อ านาจหน้าที่ ระเบียบและแนวทาง 

ปฏิบัติราชการทีก่ าหนด 
อาจารย์นรศักดิ์  สุขสมบูรณ ์

ผู้อ านวยการกองกฎหมายและระเบยีบท้องถิน่  
กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สิทธิประโยชน์  
และความก้าวหน้า 
อาจารย์ปิยะ  คังกัน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๑8 พ.ค. ๖๖ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สุริยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

การบริหารราชการผ่านมุมมองประวัติศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 

รองคณบดีคณะนิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศกุร์ที ่
๑9 พ.ค. ๖๖ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสุขภาพ กับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิณี  วิวฒัน์วานิช 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
20 พ.ค. ๖๖ 

ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเพื่อการจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการและรายงานสว่นบคุคล 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเพื่อการจัดท าผลงาน 

ทางวิชาการและรายงานสว่นบคุคล 
 

- 

 

 

 



 

ร่าง ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 4 
ต้ังแต่วันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ที่ ๒   ศึกษาอบรมในชัน้เรียน ณ สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ที ่
๒1 พ.ค. ๖๖ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

 

รายงานตัว ลงทะเบียน ชีแ้จงระเบียบ กิจกรรม  
ข้อปฏิบัตริะหว่างการอบรมในชัน้เรียน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่  

ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๒2 พ.ค. ๖๖ 

คุณธรรมของผู้บริหารแนวคิด  
“คนส าราญ งานส าเร็จ” 

รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ 
คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปญัหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิ่น 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนนัทชัย 
ผู้อ านวยการส านักบรหิารการคลงัท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที ่
๒3 พ.ค. ๖๖ 

ทักษะการพูดและการบรูณาการสรา้งเครือข่าย 
รองศาสตราจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์

รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย์ 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ  
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
๒4 พ.ค. ๖๖ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบกิจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรกัษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม 
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สถานการณ์โลกและสังคมในยุคปัจจุบัน  
และทิศทางการปรับตัวของภาครฐั 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศกัดิ์ 
นักวิชาการอาวุโส มหาวทิยาลัยฮาร์วาร์ด  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที่  
25 พ.ค .66  

 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏบิัติ 
ส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบ 
การช าระเงิน  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศกุร์ที ่
26 พ.ค. ๖๖ 

 
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ 

ช่วยเหลือประชาชน 
อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 

อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
 

Work-Life Balance ปรบัแนวคิด 
เพ่ือสมดุลชีวิตกับการท างาน 

ดร.สุจินต์  ชัยชุมศักดิ์ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุร ี

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
27 พ.ค. ๖๖ 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

 
 

ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 
 

- 

 
 

 
 



 

ร่าง ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 4 
ต้ังแต่วันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

สัปดาห์ที่ ๓ ศึกษาอบรมในชัน้เรียน ณ สถาบนัพัฒนาบคุลากรท้องถ่ิน และศึกษาดูงาน 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ที ่
28 พ.ค. ๖๖ 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
29 พ.ค. ๖๖ 

 
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 

รำยงำนส่วนบุคคล 
 

 
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 

รำยงำนส่วนบุคคล 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที ่
30 พ.ค. ๖๖ 

 
หลักและกฎหมายทีส่ าคัญต่อ 

การบริหารราชการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 
 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
31 พ.ค. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน - 

วันพฤหัสบดีที ่
1 มิ.ย. ๖๖ 

 
ศึกษาดูงาน 

 

 
ศึกษาดูงาน 

 
- 

วันศกุร์ที ่
2 มิ.ย. ๖๖ 

 
ศึกษาดูงาน 

 
ศึกษาดูงาน - เดินทางกลับสถาบนัฯ - 

วันเสาร์ที ่
 3 มิ.ย. ๖๖ 

พิธปีิดการอบรม และบรรยายพเิศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

 

เดินทางกลับภูมิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 


