




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว พัชนี วิเศษสิงห นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. กาญจนบุรี เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

2 นาย เดชาชัช สายเมธางกุร เภสัชกร  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมอืงขอนแกน ขอนแกน

3 นาง บงกช นิลออน พยาบาล  ชํานาญการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

4 นางสาว เบ็ญจวรรณ ชินพัฒน นิติกร  ชํานาญการพิเศษ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

5 นาย กีรศกัดิ์ หลักคํา นิติกร  ชํานาญการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

6 นาง มณทิรา จรรยาภรณพงษ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

7 นางสาว กนกพร ผุดอักษร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

8 นาง นงนุช เมอืงแมน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

9 นาง จินตนา ยูงรัมย พยาบาล  ชํานาญการ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

10 นาง พรทพิย จันทรตระกูล พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

11 นางสาว ภัทรสิริ ศรีโยทัย นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

12 นางสาว ณัฐชา กันธิมา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

13 นาง อุบลวรรณ จิราพงศ นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

14 นาง นิภาพร อินทรัตน นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย ปองวุฒิ ศรวีิชัย นิติกร  ชํานาญการ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

16 นางสาว เรวดี รองเดช วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตรัง เมอืงตรัง ตรัง

17 นาย สุขนะ สรรพจักร วิศวกรโยธา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตรัง เมอืงตรัง ตรัง

18 นางสาว พิณทิพย ศรีสมัย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ตรัง เมอืงตรัง ตรัง

19 นาย นิเทศ คําปาสังข นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

20 นาย พัลลภ อ่ิมเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

21 นาง กานติมา มงคลเคหา นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. กําแพงแสน กําแพงแสน นครปฐม

22 นางสาว ณฐมน สระทองอุน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. สระพัฒนา กําแพงแสน นครปฐม

23 นางสาว ลักขณา พงษสุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทต. บางเลน บางเลน นครปฐม

24 นาย ธชัยวัฒน ฤทธิไกรวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

25 นางสาว ปณิตตรา ไทยอาภรณ นิติกร  ชํานาญการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

26 นางสาว ปวีณา อภิชัยธนกุล นิติกร  ชํานาญการ ทม. ไรขิง สามพราน นครปฐม

27 นางสาว จุฑารัตน ตัณฑไพบูลย พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ไรขิง สามพราน นครปฐม

28 นางสาว เพลินพิศ พรหมมานอก พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

29 นาง สายมาน กลอนดอน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

30 นาง เฉลิมศรี อานกําปง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2566
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31 นาง รพีพรรณ ศรีบุดดา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

32 นาย ประกอบ เอี้ยงแสนเมือง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

33 นาย พีระพงษ ประกอบกัน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

34 นาย ปรีชา พลเยี่ยม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

35 นาย ณัฐพล ธรรมโคตร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

36 นาง จงกรณ พันนาเหนือ พยาบาล  ชํานาญการ อบต. หวยแคน หวยแถลง นครราชสีมา

37 นาง อุไรวรรณ กัญชนะกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ควนหนองหงษ ชะอวด นครศรีธรรมราช

38 นาง ชวนพิศ ชวยศรีนวล นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทาเสม็ด ชะอวด นครศรีธรรมราช

39 นาย นพดล คําแกว นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. นากลาง โกรกพระ นครสวรรค

40 นาย ทเนตร แกวเกตุมะณี นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นากลาง โกรกพระ นครสวรรค

41 นาง นัจวนันท พีระญาอานนท นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

42 นางสาว ภาวินี ปนนาค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองนมวัว ลาดยาว นครสวรรค

43 นาง ชิสา วองวชิราพาณิชย นักวิชาการสิ่งแวดลอม  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

44 นางสาว มณีกานต ทองแกว นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

45 นาง อรนุช ขุนประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

46 นาง วริยา อยูเย็น พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

47 นางสาว วิพา ทองเสมา พยาบาล  ชํานาญการ ทม. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

48 นาย สุรเชษฎ โควบวนอาน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

49 นาง พัทธนันท สมพรนิมิต พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

50 นาง สุวรรณี สันดี พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

51 นาง เต็มดวง บุบผา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

52 นางสาว จุรีรัตน วรวิชญเรอืงเดช พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นาย ณัฐพงษ  ราชสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

54 นาง จันทรเพ็ญ ลิ้มเส็ง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

55 นาง วิไล จิตชัยภูมิ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

56 นางสาว กุลวดี รักษาทิพย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

57 นาง ทัศวรรณ ซื่อตรง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

58 นาง พัฒนธีรา บุญสวัสดิ์ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

59 นาย นัทวุฒิ บุญเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

60 นางสาว ฑภัชณณั เหมวรรโณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี
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61 นาย เกรียงศักดิ์ จักรทอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

62 นาย ทัศนัย ไมแปน นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

63 นางสาว นวลปรางค อินทรสอาด นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

64 นางสาว วราพร อธิพงษอาภรณ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

65 นาย สุนทร คาํจริง นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบต. สมอแข เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

66 นางสาว ธันยภัทร ชาญอินทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ไรใหมพัฒนา ชะอํา เพชรบุรี

67 นางสาว กัญญาภัค ซอนงาม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทุงสมอ เขาคอ เพชรบูรณ

68 นาย พัฒณศักดิ์ ศรีสุรักษ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

69 นางสาว จีรภา  ปานออง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. พญาวัง บึงสามพัน เพชรบูรณ

70 นาง รจนา มั่นคง นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

71 นาง ยุพิน อุทยานวิทยา นิติกร  ชํานาญการพิเศษ ทต. ทาพล เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

72 นาง พรนิชา  ใจคํา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. ระวิง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

73 นางสาว แววมณี ม่ันทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ระวิง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

74 นางสาว นงลักษณ ดวงคําจันทร นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังชมภู เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

75 นาย พินิจ แซมสีมวง นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

76 นาง กรณฐั บุญเหนือ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการพิเศษ ทต. บัววัฒนา หนองไผ เพชรบูรณ

77 นาง นันทพร หาญรักษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาอิบุญ หลมสัก เพชรบูรณ

78 นาง วีรวรรณ พ้ัวปอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. ฝายนาแซง หลมสัก เพชรบูรณ

79 นาง จุรีภรณ นามอามาตย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

80 นาย ชยพล ยะวร นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

81 นาง อุมาพร พุทธกอน นักวิชาการศกึษา  ชํานาญการพิเศษ อบจ. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

82 นาง เพ็ญประภา โคตะยันต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ขอนแกน เมอืงรอยเอ็ด รอยเอ็ด

83 นางสาว วันวิสา อวยชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ ทม. รอยเอ็ด เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

84 นาง มัทนา ศรีแสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เหนือเมือง เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

85 นางสาว ชนิสรา ญาติบํารุง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

86 นางสาว จารุวรรณ กลิ่นนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

87 นาย เอกสิทธิ์ ชาติโยธิน นิติกร  ชํานาญการ ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

88 นางสาว กรรณิการ รวยบุญสง นิติกร  ชํานาญการ อบต. ปากชอง จอมบึง ราชบุรี

89 นาง เขมนิจ ประจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทามะนาว ชัยบาดาล ลพบุรี

90 นาง จิรภา พอจิต นิติกร  ชํานาญการพิเศษ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000009800004)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2566

91 นาง สมพร ทอดเสียง พยาบาล  ชํานาญการ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

92 นาง จารุณี ปนดี พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทม. เขลางคนคร เมืองลําปาง ลําปาง

93 นางสาว นิรมล สมัครราษฏร พยาบาล  ชํานาญการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

94 นางสาว พิชามญช ภูเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

95 นาง สมพร ตั้งโพธิ์ทอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

96 นาย เจษฎาภรณ สุวรรณโสภา นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

97 นางสาว นุชนภา หอมหวล นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

98 นาง ธรรมรส สกุลฉ่ํา นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ ทม. วังน้ําเย็น วังน้ําเย็น สระแกว

99 นาง เมทนิี ปรีดากิตวรกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

100 นาย กิตติศักดิ์ พละ นิติกร  ชํานาญการ อบต. หนองมะคาโมง ดานชาง สุพรรณบุรี

101 นางสาว นิธินันท นิติวิเชียรชัย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

102 นาย ถาวร ทุมสะกะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

103 นาง นิตยา พลนิกร พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี



เอกสารสำหรับการชำระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตร ขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ รุนท่ี 4 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อำเภอ...................................................................... 

จังหวัด ผูเขารับการฝกบอบรม........................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถวน) 
** ไมตองพิมพใบชำระเงิน จากระบบของสถาบันฯ ** 

 

สำเนาเอกสารการชำระเงิน 



Line กลุมอบรม  

หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชำนาญการพิเศษ รุนที่ 4 
(เฉพาะผูมรีายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 
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  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
  



- ๒ - 

 

4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
     4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน ที่ผานการฝกอบรมใน
หลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระดับปฏิบัติการ-ชำนาญการ จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น
มาแลว 
 4.2 ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ ทุกกลุมสายงาน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
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     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัดหรือสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูานและนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
9. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 
คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษา

อบรม ไดรบัประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



 

ร่าง ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 4 
ต้ังแต่วันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ที่ ๑  ศึกษาอบรมในรปูแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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วันจันทร์ที ่
๑5 พ.ค. ๖๖ 

 

แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ 
และคณะนิตศิาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 

ฝึกใช้สือ่และ Application เพ่ือ 
การบริหารงานทอ้งถิ่น 

อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 
วิทยากรเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที ่
๑6 พ.ค. ๖๖ 

การออกแบบชุมชนตามหลักภมูสิถาปัตยกรรม
และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของ อปท. 

อย่างย่ังยืน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเชฐ  โสวิทยสกุล 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นางสาวองัคณา  ปริยสิร ิ

รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ  
จังหวัดเชียงใหม ่

 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
๑7 พ.ค. ๖๖ 

สัมมนาปัญหาการปฏิบัติงานองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
ภายใต้อ านาจหน้าที่ ระเบียบและแนวทาง 

ปฏิบัติราชการทีก่ าหนด 
อาจารย์นรศักดิ์  สุขสมบูรณ ์

ผู้อ านวยการกองกฎหมายและระเบยีบท้องถิน่  
กรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สิทธิประโยชน์  
และความก้าวหน้า 
อาจารย์ปิยะ  คังกัน 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีที ่
๑8 พ.ค. ๖๖ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สุริยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

การบริหารราชการผ่านมุมมองประวัติศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 

รองคณบดีคณะนิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศกุร์ที ่
๑9 พ.ค. ๖๖ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสุขภาพ กับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิณี  วิวฒัน์วานิช 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัลของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
20 พ.ค. ๖๖ 

ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเพื่อการจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการและรายงานสว่นบคุคล 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเองเพื่อการจัดท าผลงาน 

ทางวิชาการและรายงานสว่นบคุคล 
 

- 

 

 

 



 

ร่าง ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 4 
ต้ังแต่วันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ที่ ๒   ศึกษาอบรมในชัน้เรียน ณ สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ที ่
๒1 พ.ค. ๖๖ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

 

รายงานตัว ลงทะเบียน ชีแ้จงระเบียบ กิจกรรม  
ข้อปฏิบัตริะหว่างการอบรมในชัน้เรียน 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่  

ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๒2 พ.ค. ๖๖ 

คุณธรรมของผู้บริหารแนวคิด  
“คนส าราญ งานส าเร็จ” 

รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาติ 
คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปญัหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิ่น 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนนัทชัย 
ผู้อ านวยการส านักบรหิารการคลงัท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที ่
๒3 พ.ค. ๖๖ 

ทักษะการพูดและการบรูณาการสรา้งเครือข่าย 
รองศาสตราจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ ์

รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย์ 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและกายภาพ  
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
๒4 พ.ค. ๖๖ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบกิจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรกัษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม 
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สถานการณ์โลกและสังคมในยุคปัจจุบัน  
และทิศทางการปรับตัวของภาครฐั 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศกัดิ์ 
นักวิชาการอาวุโส มหาวทิยาลัยฮาร์วาร์ด  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที่  
25 พ.ค .66  

 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏบิัติ 
ส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบ 
การช าระเงิน  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศกุร์ที ่
26 พ.ค. ๖๖ 

 
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ 

ช่วยเหลือประชาชน 
อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 

อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
 

Work-Life Balance ปรบัแนวคิด 
เพ่ือสมดุลชีวิตกับการท างาน 

ดร.สุจินต์  ชัยชุมศักดิ์ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุร ี

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
27 พ.ค. ๖๖ 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

 
 

ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 
 

- 

 
 

 
 



 

ร่าง ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 4 
ต้ังแต่วันที่ 15 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

สัปดาห์ที่ ๓ ศึกษาอบรมในชัน้เรียน ณ สถาบนัพัฒนาบคุลากรท้องถ่ิน และศึกษาดูงาน 
 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ที ่
28 พ.ค. ๖๖ 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

 

 
ศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
29 พ.ค. ๖๖ 

 
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 

รำยงำนส่วนบุคคล 
 

 
น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 

รำยงำนส่วนบุคคล 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที ่
30 พ.ค. ๖๖ 

 
หลักและกฎหมายทีส่ าคัญต่อ 

การบริหารราชการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 
 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที ่
31 พ.ค. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน ศึกษาดูงาน - 

วันพฤหัสบดีที ่
1 มิ.ย. ๖๖ 

 
ศึกษาดูงาน 

 

 
ศึกษาดูงาน 

 
- 

วันศกุร์ที ่
2 มิ.ย. ๖๖ 

 
ศึกษาดูงาน 

 
ศึกษาดูงาน - เดินทางกลับสถาบนัฯ - 

วันเสาร์ที ่
 3 มิ.ย. ๖๖ 

พิธปีิดการอบรม และบรรยายพเิศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 

 

เดินทางกลับภูมิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 


