




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว สุจิตรา ขําคม นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. คลองพนพัฒนา คลองทอม กระบี่

2 นางสาว สายใหม สวนกูล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ปลายพระยา ปลายพระยา กระบี่

3 นางสาว สุทิสา อาจมังกร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. คลองขนาน เหนือคลอง กระบี่

4 นางสาว เจนจิรา แซคู นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หนองลาน ทามะกา กาญจนบุรี

5 นางสาว รุงรัตน สิทธิวงษา นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. หนองสองหอง หนองสองหอง ขอนแกน

6 นางสาว เกษร จันทรกลับ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หนองคลา ทาใหม จันทบุรี

7 นางสาว ปลายขวัญ สุโลธร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงพระยา สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว ฐิติมา ณ ลําพูน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

9 นางสาว ปติยาพร ภักดีแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

10 นางสาว มันฑนา วรรณทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

11 นาย ณัฐวัฒน นพรัตน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

12 นางสาว ยุพิน พรมกะมนต นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. กุฏโงง พนัสนิคม ชลบุรี

13 นางสาว อรวรรณ ทองนุช นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. พนัสนิคม พนัสนิคม ชลบุรี

14 นางสาว ศุภกานต นุสรณรัมย นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ อบต. หนองขางคอก เมืองชลบุรี ชลบุรี

15 นาย ทีปกร จันตะ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

16 นางสาว สุดารัตน หาดี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

17 นางสาว ศศนินัท ปุเรตัง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

18 นางสาว นวนุช ทองแปน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

19 นางสาว พัชณากานต  สุมมาตย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เขตรอุดมศักดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

20 นาย ภาณุวัตร บําราชเข็ญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หวยยาง คอนสาร ชัยภูมิ

21 นางสาว ภรณภัทร เสาคํา นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. สันมหาพน แมแตง เชียงใหม

22 นาย ธนวัฒน ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

23 นางสาว โยษิตา แซเฮง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

24 นางสาว ณัฐกานต บุพศิริ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. โพนสวรรค โพนสวรรค นครพนม

25 นางสาว เพ็ญนภา ทัดมาลา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ประทาย ประทาย นครราชสมีา

26 นาง ฐิติพร กลั่นแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา นครราชสมีา

27 นางสาว กาญนิภา เพ็งบุญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ตากฟา ตากฟา นครสวรรค

28 นางสาว สุทิษา จรีทรัพย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

29 นาย ฐิติวัฒน พัฒนใหญย่ิง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

30 นาย ปรัชญา นาคะเจริญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

หลักสูตร: นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 6 (รหัสหลักสูตร: 020000000002100006)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566
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31 นาย คมกฤช รื่นวรรณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

32 สบิตํารวจตรีหญิง นลินรัตน บุญปก นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

33 นาย สมยศ รอดทุกข นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

34 นางสาว ปทภรณ ไทยมิตรชอบ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

35 นางสาว ฐิติญาพร คงวิทยา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นาย มงคลชัย โงนชาลี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

37 นางสาว ชอผกา โถแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

38 นาย ศราวุธ พิมพจําปา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ศรีมหาโพธิ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

39 นาง พีชยา ปฐมพรหมมา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ตะกั่วปา ตะกั่วปา พังงา

40 นาย สมพร แซตั้ง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. กะทู กะทู ภูเก็ต

41 นางสาว สสิณัฏฐ? วงศศรนีาค? นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

42 นางสาว นรีกานต ชอมณี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะแกว เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

43 นางสาว ฮสุนา โรมินทร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

44 นางสาว สุจิตรา กระเดา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงแต เมอืงยโสธร ยโสธร

45 นางสาว จรัสศรี รุงวิชานิวัฒน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

46 นาย อุทัย ผองอําไพ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

47 นางสาว วาธิดา  เรืองสมบัติ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เสลภูมิ เสลภูมิ รอยเอ็ด

48 นางสาว กาญจนา ศรีสงา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. สุนทรภู แกลง ระยอง

49 นางสาว ศิริกัญญา ลับแล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. จอมพลเจาพระยา ปลวกแดง ระยอง

50 นาย อานนท ทองอินทร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

51 นาย ชัชชัย คําเพียวงษ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

52 นางสาว อรัญญา แกวกะเสน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

53 นางสาว วนิดา ผลาหาญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

54 นาย กฤษฎา สุขมา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

55 นางสาว ชุติภา เลาหพงคสมบูรณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

56 นางสาว เพชรรัตน ยองเพชร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เวียงตาล หางฉัตร ลําปาง

57 นาง ณลุมล โถแกวเขียว นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. กุดไห กุดบาก สกลนคร

58 นางสาว วัชรกุล พวงแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. สํานักขาม สะเดา สงขลา

59 นางสาว ประกายกาญจน สุวรรณวงศ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. คอหงส หาดใหญ สงขลา

60 นาย สมพร เหมืองทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา
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61 นางสาว เสาวภัคย ธรรมเสนห นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

62 นาย ศิริพงษ มีแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

63 นางสาว ภรวี วรรณสิงห นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ศีรษะจรเขนอย บางเสาธง สมุทรปราการ

64 นาย วัชชิราวุฒิ ยอดปองเทศ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

65 นางสาว สัตตบงกช ยอดแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

66 นาย สุพรชัย รัตนะรัต นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

67 นางสาว กชภัส สุวรรโณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

68 นางสาว ดวงหทัย เสาวคนธ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

69 นางสาว ศุภวรรณ ขาวผอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

70 นางสาว พัชรี ถือมาลา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

71 นาย ยศภัทร  เนียมสวัสดิ์ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

72 นางสาว เกศฎาภรณ อมรเมธากุล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

73 นาย ณรงค สระโร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บานนา บานนาเดิม สุราษฎรธานี

74 นางสาว ปารวี ศรีใหม นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

75 นาย จอมภพ อุปรโคตร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

76 นางสาว นาถฤทัย ศรทัธาคลัง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. สุมเสา เพ็ญ อุดรธานี

77 นางสาว ปราณี ศิริสุข นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. แสงสวาง หนองแสง อุดรธานี

78 นางสาว ยุพาวดี ดาลัย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ภูจองนายอย นาจะหลวย อุบลราชธานี

79 นางสาว เนตรนภา  มีชัย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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3. พิมพใบชำระเงิน  





 
 
 
 

QR Code กลุมอบรม หลักสูตรนักวิชาการสขุาภิบาล รุนที ่6 
(เฉพาะผูมรีายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
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หลักสูตรนกัวิชาการสุขาภิบาล (ประเภทวิชาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

********************************** 
1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลกัสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล   เปน
หลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่
สงูขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำหลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล เพื่อใชสำหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาให ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ  
      และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น  
       และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 
      มาปรับใชกบัการทำงานใหเกิดประสิทธภิาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบตัิงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน     
       ระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 

4.คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 
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5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
21 
4 

9 
69 
12 

รวม 38 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1. โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนงจำนวน 21 วิชา 69 ชั่วโมง 
 คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสาย
งานนักวิชาการสุขาภิบาล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 สุขาภิบาลอาหาร         3 ชั่วโมง 
2) ความรูกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมายสาธารณสุข       3 ชั่วโมง 
3) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
4) กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560       3 ชั่วโมง 
5) พระราชบัญญัติการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการดานความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554         3 ชั่วโมง 
6) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม           3 ชั่วโมง 
7) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย  
     ของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
8) ระบาดวิทยาเบ้ืองตน การเฝาระวัง ควบคุมและการปองกันโรค    3 ชั่วโมง 
9) การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      และการศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย        6 ชั่วโมง 
10) สุขาภิบาลขยะ น้ำเสีย โรงงาน และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ     6 ชั่วโมง 
11) มาตรฐานควบคมุการดำเนินงานของสถานที่จำหนายอาหารและเครื่องด่ืม   3 ชั่วโมง 
12) การดำเนินนโยบาย แผนงาน/โครงการ และการดำเนินงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม        ๓ ชั่วโมง 
13) การวางแผน การติดตาม และนิเทศงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม              ๓ ชั่วโมง 
14) การจัดทำฐานขอมูลเบ้ืองตนที่เก่ียวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม   3 ชั่วโมง 
15) มาตรฐาน ระบบงานสุขาภิบาล และขอมูลดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน   3 ชั่วโมง 
16) การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน   3 ชั่วโมง 
17) การประเมินผลทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  
18) การประยุกต HIA เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะดานอนามัยสิ่งแวดลอม  3 ชั่วโมง 
19) มาตรฐานตลาด         3 ชั่วโมง 
20) ประสบการณในการสรางการมีสวนรวมประชาชนในงานสุขาภิบาล   3 ชั่วโมง 
21) การสรางสื่อเพื่อการประชาสัมพันธงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม      3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
6. การนอมนำศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”      
มาประยุกตใชในการทำงานดานการพัฒนา        3 ชั่วโมง 
 
 



 -๔
 
6.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จำนวน 2 วัน 

 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการสาธารณสุขในพ้ืนที่ของ อปท. ในแตละภูมิภาค 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 
7.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

8.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุม 
-การจัดทำรายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
  (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 3.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม 
 3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการตดิตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
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วันจันทรที่ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

15 กพส.
วันอังคารที่ การส่ือสารยุคดิจิทัล การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรม

ทดสอบทางวิชาการ เพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา
16 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

เลือกกรรมการนักศึกษา ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
17 กม.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี สุขาภิบาลอาหาร ความรูกฎหมายเกี่ยวกับ 
กฎหมายสาธารณสุข กิจกรรมนักศึกษา

18 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา สส.จ.
วันศุกรท่ี ประกาศกระทรวงมหาดไทย กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการ กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ

เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
19 กองสาธารณสุขทองถิ่น ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กองสาธารณสุขทองถิ่น

วันเสารที่ พระราชบัญญัติการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการดาน     พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
20 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศกึษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

21

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน พ.ศ.2566
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                          )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.
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วันจันทรที่ การสรางทีมและการบริหารทีม การออกแบบ เขียนแบบ
 (Team building) และการวางผังโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

22 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่ ระบาดวิทยาเบ้ืองตน การเฝาระวัง การวางแผน การติดตาม และนิเทศงาน การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

ควบคุมและการปองกันโรค ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
23 นักวิชาการอิสระ สส.จ. นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา การประเมินผลทางดาน การประยกุต HIA เพ่ือขับเคล่ือน

ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม นโยบายสาธารณะดานอนามัยสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
24 กรมอนามัย กรมอนามัย นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

และการศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย และการศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
25 กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี มาตรฐานควบคุมการดําเนินงาน การดําเนินนโยบาย แผนงาน/โครงการ มาตรฐานตลาด
ของสถานที่จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม และการดําเนินงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา

26 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม นักวิชาการอิสระ กองสาธารณสุขทองถิ่น
วันเสารที่ การจัดทําฐานขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของ มาตรฐาน ระบบงานสุขาภิบาล และขอมูล

กับงานดานสขุาภิบาลสิ่งแวดลอม ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

27 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย นักวิชาการอิสระ
วันอาทิตยท่ี

e-learning e-learning e-learning e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

28

(                          )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๓
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ ประสบการณในการสรางการมีสวนรวม การเฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหาร
ประชาชนในงานสุขาภิบาล การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

29 สส.จ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สุขาภิบาลขยะ น้ําเสีย โรงงาน สุขาภิบาลขยะ น้ําเสีย โรงงาน 

ตามแนวทางพระราชดําริฯ และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ กิจกรรมนักศึกษา
30 นักวิชาการอิสระ กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ

วันพุธที่ การสรางสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ

ทดสอบทางวิชาการ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  กิจกรรมนักศึกษา
31 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

1
วันศุกรท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

2
วันเสารที่ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ แนวทางการจัดทําเทศบัญญัติและ

การแกไขปญหา และพัฒนางานอยางมืออาชีพ ขอบัญญัติเกี่ยวกับสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
3 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี
ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

4

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

(                          )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 


