




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อาํเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว สุจิตรา ขําคม นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. คลองพนพัฒนา คลองทอม กระบี่

2 นางสาว สายใหม สวนกูล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ปลายพระยา ปลายพระยา กระบี่

3 นางสาว สุทิสา อาจมังกร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. คลองขนาน เหนือคลอง กระบี่

4 นางสาว เจนจิรา แซคู นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หนองลาน ทามะกา กาญจนบุรี

5 นางสาว รุงรัตน สิทธิวงษา นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. หนองสองหอง หนองสองหอง ขอนแกน

6 นางสาว เกษร จันทรกลับ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หนองคลา ทาใหม จันทบุรี

7 นางสาว ปลายขวัญ สุโลธร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงพระยา สนามชัยเขต ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว ฐิติมา ณ ลําพูน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

9 นางสาว ปติยาพร ภักดีแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

10 นางสาว มันฑนา วรรณทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

11 นาย ณัฐวัฒน นพรัตน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

12 นางสาว ยุพิน พรมกะมนต นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. กุฏโงง พนัสนิคม ชลบุรี

13 นางสาว อรวรรณ ทองนุช นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. พนัสนิคม พนัสนิคม ชลบุรี

14 นางสาว ศุภกานต นุสรณรัมย นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ อบต. หนองขางคอก เมืองชลบุรี ชลบุรี

15 นาย ทีปกร จันตะ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

16 นางสาว สุดารัตน หาดี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

17 นางสาว ศศนินัท ปุเรตัง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

18 นางสาว นวนุช ทองแปน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

19 นางสาว พัชณากานต  สุมมาตย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เขตรอุดมศักดิ์ สัตหีบ ชลบุรี

20 นาย ภาณุวัตร บําราชเข็ญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. หวยยาง คอนสาร ชัยภูมิ

21 นางสาว ภรณภัทร เสาคํา นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. สันมหาพน แมแตง เชียงใหม

22 นาย ธนวัฒน ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

23 นางสาว โยษิตา แซเฮง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

24 นางสาว ณัฐกานต บุพศิริ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. โพนสวรรค โพนสวรรค นครพนม

25 นางสาว เพ็ญนภา ทัดมาลา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ประทาย ประทาย นครราชสมีา

26 นาง ฐิติพร กลั่นแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์กลาง เมืองนครราชสีมา นครราชสมีา

27 นางสาว กาญนิภา เพ็งบุญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ตากฟา ตากฟา นครสวรรค

28 นางสาว สุทิษา จรีทรัพย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

29 นาย ฐิติวัฒน พัฒนใหญย่ิง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

30 นาย ปรัชญา นาคะเจริญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

หลักสูตร: นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 6 (รหัสหลักสูตร: 020000000002100006)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566
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31 นาย คมกฤช รื่นวรรณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

32 สบิตํารวจตรีหญิง นลินรัตน บุญปก นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

33 นาย สมยศ รอดทุกข นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

34 นางสาว ปทภรณ ไทยมิตรชอบ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี

35 นางสาว ฐิติญาพร คงวิทยา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. บางคูวัด เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นาย มงคลชัย โงนชาลี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ลําลูกกา ลําลูกกา ปทุมธานี

37 นางสาว ชอผกา โถแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

38 นาย ศราวุธ พิมพจําปา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ศรีมหาโพธิ ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

39 นาง พีชยา ปฐมพรหมมา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ตะกั่วปา ตะกั่วปา พังงา

40 นาย สมพร แซตั้ง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. กะทู กะทู ภูเก็ต

41 นางสาว สสิณัฏฐ? วงศศรนีาค? นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ปาตอง กะทู ภูเก็ต

42 นางสาว นรีกานต ชอมณี นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะแกว เมอืงภูเก็ต ภูเก็ต

43 นางสาว ฮสุนา โรมินทร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

44 นางสาว สุจิตรา กระเดา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงแต เมอืงยโสธร ยโสธร

45 นางสาว จรัสศรี รุงวิชานิวัฒน นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. เบตง เบตง ยะลา

46 นาย อุทัย ผองอําไพ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

47 นางสาว วาธิดา  เรืองสมบัติ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เสลภูมิ เสลภูมิ รอยเอ็ด

48 นางสาว กาญจนา ศรีสงา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. สุนทรภู แกลง ระยอง

49 นางสาว ศิริกัญญา ลับแล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. จอมพลเจาพระยา ปลวกแดง ระยอง

50 นาย อานนท ทองอินทร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

51 นาย ชัชชัย คําเพียวงษ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

52 นางสาว อรัญญา แกวกะเสน นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

53 นางสาว วนิดา ผลาหาญ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

54 นาย กฤษฎา สุขมา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง

55 นางสาว ชุติภา เลาหพงคสมบูรณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

56 นางสาว เพชรรัตน ยองเพชร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เวียงตาล หางฉัตร ลําปาง

57 นาง ณลุมล โถแกวเขียว นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. กุดไห กุดบาก สกลนคร

58 นางสาว วัชรกุล พวงแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. สํานักขาม สะเดา สงขลา

59 นางสาว ประกายกาญจน สุวรรณวงศ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. คอหงส หาดใหญ สงขลา

60 นาย สมพร เหมืองทอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา
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61 นางสาว เสาวภัคย ธรรมเสนห นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

62 นาย ศิริพงษ มีแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. บางพลีใหญ บางพลี สมุทรปราการ

63 นางสาว ภรวี วรรณสิงห นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. ศีรษะจรเขนอย บางเสาธง สมุทรปราการ

64 นาย วัชชิราวุฒิ ยอดปองเทศ นักวิชาการสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

65 นางสาว สัตตบงกช ยอดแกว นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

66 นาย สุพรชัย รัตนะรัต นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

67 นางสาว กชภัส สุวรรโณ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

68 นางสาว ดวงหทัย เสาวคนธ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

69 นางสาว ศุภวรรณ ขาวผอง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

70 นางสาว พัชรี ถือมาลา นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

71 นาย ยศภัทร  เนียมสวัสดิ์ นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

72 นางสาว เกศฎาภรณ อมรเมธากุล นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

73 นาย ณรงค สระโร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. บานนา บานนาเดิม สุราษฎรธานี

74 นางสาว ปารวี ศรีใหม นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

75 นาย จอมภพ อุปรโคตร นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

76 นางสาว นาถฤทัย ศรทัธาคลัง นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. สุมเสา เพ็ญ อุดรธานี

77 นางสาว ปราณี ศิริสุข นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบต. แสงสวาง หนองแสง อุดรธานี

78 นางสาว ยุพาวดี ดาลัย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. ภูจองนายอย นาจะหลวย อุบลราชธานี

79 นางสาว เนตรนภา  มีชัย นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. แจระแม เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขันตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชำระเงิน  





 
 
 
 

QR Code กลุมอบรม หลักสูตรนักวิชาการสขุาภิบาล รุนที ่6 
(เฉพาะผูมรีายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด 
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หลักสูตรนกัวิชาการสุขาภิบาล (ประเภทวิชาการปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

********************************** 
1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลกัสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล   เปน
หลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่
สงูขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำหลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล เพื่อใชสำหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาให ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ  
      และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่น  
       และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 
      มาปรับใชกบัการทำงานใหเกิดประสิทธภิาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบตัิงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน     
       ระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 

4.คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 
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5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

3 
21 
4 

9 
69 
12 

รวม 38 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1. โครงสรางอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนงจำนวน 21 วิชา 69 ชั่วโมง 
 คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสาย
งานนักวิชาการสุขาภิบาล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 สุขาภิบาลอาหาร         3 ชั่วโมง 
2) ความรูกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมายสาธารณสุข       3 ชั่วโมง 
3) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
4) กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560       3 ชั่วโมง 
5) พระราชบัญญัติการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการดานความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554         3 ชั่วโมง 
6) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม           3 ชั่วโมง 
7) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย  
     ของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
8) ระบาดวิทยาเบ้ืองตน การเฝาระวัง ควบคุมและการปองกันโรค    3 ชั่วโมง 
9) การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
      และการศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย        6 ชั่วโมง 
10) สุขาภิบาลขยะ น้ำเสีย โรงงาน และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ     6 ชั่วโมง 
11) มาตรฐานควบคมุการดำเนินงานของสถานที่จำหนายอาหารและเครื่องด่ืม   3 ชั่วโมง 
12) การดำเนินนโยบาย แผนงาน/โครงการ และการดำเนินงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม        ๓ ชั่วโมง 
13) การวางแผน การติดตาม และนิเทศงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม              ๓ ชั่วโมง 
14) การจัดทำฐานขอมูลเบ้ืองตนที่เก่ียวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม   3 ชั่วโมง 
15) มาตรฐาน ระบบงานสุขาภิบาล และขอมูลดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน   3 ชั่วโมง 
16) การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน   3 ชั่วโมง 
17) การประเมินผลทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  
18) การประยุกต HIA เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะดานอนามัยสิ่งแวดลอม  3 ชั่วโมง 
19) มาตรฐานตลาด         3 ชั่วโมง 
20) ประสบการณในการสรางการมีสวนรวมประชาชนในงานสุขาภิบาล   3 ชั่วโมง 
21) การสรางสื่อเพื่อการประชาสัมพันธงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม      3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 4 วิชา 12ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การสรางทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
6. การนอมนำศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”      
มาประยุกตใชในการทำงานดานการพัฒนา        3 ชั่วโมง 
 
 



 -๔
 
6.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จำนวน 2 วัน 

 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการสาธารณสุขในพ้ืนที่ของ อปท. ในแตละภูมิภาค 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 
7.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

8.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนำเสนองานวิชาการ  
-การจัดทำรายงานกลุม 
-การจัดทำรายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
  (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 3.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม 
 3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการตดิตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



สัปดาหท่ี  ๑
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

15 กพส.
วันอังคารที่ การส่ือสารยุคดิจิทัล การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรม

ทดสอบทางวิชาการ เพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา
16 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

เลือกกรรมการนักศึกษา ตามกฎหมายจัดตั้ง และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิด และขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
17 กม.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี สุขาภิบาลอาหาร ความรูกฎหมายเกี่ยวกับ 
กฎหมายสาธารณสุข กิจกรรมนักศึกษา

18 สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา สส.จ.
วันศุกรท่ี ประกาศกระทรวงมหาดไทย กฎกระทรวงควบคุมสถานประกอบกิจการ กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ

เรื่องการจัดการมูลฝอย พ.ศ. 2560 ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. 2560 สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
19 กองสาธารณสุขทองถิ่น ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข กองสาธารณสุขทองถิ่น

วันเสารที่ พระราชบัญญัติการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการดาน     พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ของบานเมือง พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
20 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี
ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศกึษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

21

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน พ.ศ.2566
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                          )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๒
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ การสรางทีมและการบริหารทีม การออกแบบ เขียนแบบ
 (Team building) และการวางผังโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

22 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่ ระบาดวิทยาเบ้ืองตน การเฝาระวัง การวางแผน การติดตาม และนิเทศงาน การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

ควบคุมและการปองกันโรค ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
23 นักวิชาการอิสระ สส.จ. นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ การคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา การประเมินผลทางดาน การประยกุต HIA เพ่ือขับเคล่ือน

ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม นโยบายสาธารณะดานอนามัยสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา
24 กรมอนามัย กรมอนามัย นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

และการศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย และการศึกษาสถานการณส่ิงแวดลอม การเกิดโรคและการแพรกระจาย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
25 กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ นักวิชาการอิสระ

วันศุกรท่ี มาตรฐานควบคุมการดําเนินงาน การดําเนินนโยบาย แผนงาน/โครงการ มาตรฐานตลาด
ของสถานที่จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม และการดําเนินงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม กิจกรรมนักศึกษา

26 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม นักวิชาการอิสระ กองสาธารณสุขทองถิ่น
วันเสารที่ การจัดทําฐานขอมูลเบ้ืองตนท่ีเกี่ยวของ มาตรฐาน ระบบงานสุขาภิบาล และขอมูล

กับงานดานสขุาภิบาลสิ่งแวดลอม ดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมชุมชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

27 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย นักวิชาการอิสระ
วันอาทิตยท่ี

e-learning e-learning e-learning e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

28

(                          )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๓
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทรที่ ประสบการณในการสรางการมีสวนรวม การเฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหาร
ประชาชนในงานสุขาภิบาล การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

29 สส.จ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สุขาภิบาลขยะ น้ําเสีย โรงงาน สุขาภิบาลขยะ น้ําเสีย โรงงาน 

ตามแนวทางพระราชดําริฯ และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ และการเฝาระวังคุณภาพอากาศ กิจกรรมนักศึกษา
30 นักวิชาการอิสระ กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ

วันพุธที่ การสรางสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ

ทดสอบทางวิชาการ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  กิจกรรมนักศึกษา
31 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

1
วันศุกรท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

2
วันเสารที่ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ แนวทางการจัดทําเทศบัญญัติและ

การแกไขปญหา และพัฒนางานอยางมืออาชีพ ขอบัญญัติเกี่ยวกับสาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
3 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันอาทิตยท่ี
ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

4

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

(                          )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 


