




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ทัตเทพ ชูเทพ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาดิน เขาพนม กระบี่

2 นางสาว ปยะนุช กรับทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แกงเสี้ยน เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นางสาว ญาณิชศา หนูวรรณะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บอพลอย บอพลอย กาญจนบุรี

4 นางสาว พิสุทธิมน พายุพล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองสอ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

5 นางสาว กัญญาภัค พรมแพง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว จุรีรัตน ขันทกาศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทรายมูล น้ําพอง ขอนแกน

7 นางสาว สุพรรษา พรมดวงศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นางิ้ว เขาสวนกวาง ขอนแกน

8 นางสาว พัชราพร แกวคุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังสวรรค บานแฮด ขอนแกน

9 นางสาว คัทรียา รัตนชูศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คลองแสนแสบ บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว อภิญญา อิ่มอวน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกษตรสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

11 นางสาว ธนัฐฐา พุทธินันท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. พานทอง พานทอง ชลบุรี

12 นาย ศักดดิ์สิทธิ์ บุตรมะไฮ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองปรือ พนัสนิคม ชลบุรี

13 นางสาว ณัฐธิดา จันทรชู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หางสูง หนองใหญ ชลบุรี

14 นาง พันทิวา ประยูรสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

15 นางสาว ภิมอร นิลยกานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

16 นางสาว กนกวรรณ ชูดารา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ทุงตะไคร ทุงตะโก ชุมพร

17 นางสาว กมลเนตร สุริยะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ยุหวา สันปาตอง เชียงใหม

18 นางสาว สุภาพร โสภาเวทย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หาดเล็ก คลองใหญ ตราด

19 นางสาว อัจฉรา แหยมประสงค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. อาษา บานนา นครนายก

20 นาย ณัฐพงษ มุยเรืองศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

21 นางสาว นพินรัช โตศรีพลับ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

22 นางสาว จันทรา นิยมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บัวปากทา บางเลน นครปฐม

23 นางสาว สนธยา ละอองนวล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางปลา บางเลน นครปฐม

24 นาย ณัฐพล ตั้งมงคลธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางพระ นครชัยศรี นครปฐม

25 นาย รณกร จิระวโรภาส นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33  รหัสหลักสูตร: 020000000001900033

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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26 นางสาว พเยาว สวางอารมณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สระพัฒนา กําแพงแสน นครปฐม

27 นาง คีนยา พลวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กานเหลือง นาแก นครพนม

28 นาง จิตวิไล พรไชย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

29 นางสาว อทิตยา วงศกาฬสินธุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

30 นางสาว จิรภัทร เวียงวัฒนชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานแพง บานแพง นครพนม

31 นางสาว วนิดา ไวดอน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สะแกราช ปกธงชัย นครราชสีมา

32 นางสาว อรุณรัตน  คุปตวุฒินันท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองสาหราย ปากชอง นครราชสีมา

33 นาง พรรัตน รักษาสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

34 นางสาว สุนันทา สุวรรณถาวร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาพระทอง ชะอวด นครศรีธรรมราช

35 นางสาว อรไท จันทรวิภาค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองเส ถํ้าพรรณรา นครศรีธรรมราช

36 นาย วรกร สายทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. นครศรธีรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

37 นาง ธัญญารัตน พิพัฒนานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หัวไทร หัวไทร นครศรีธรรมราช

38 วาที่รอยตรหีญิง มยุรี กลากสิการณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยางขาว พยุหะคีรี นครสวรรค

39 นางสาว วรารัตน โสขุมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

40 นางสาว ปยพร สายน้ําเย็น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

41 นางสาว เย็นฤดี พรหมบิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาสะแบง ศรีวิไล บึงกาฬ

42 นาย คงเดช แสนบริสุทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาแสง ศรีวิไล บึงกาฬ

43 สิบเอก ทวีทรัพย โนนจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

44 นางสาว ศิริพร แถวกระโทก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ประทัดบุ ประโคนชัย บุรีรัมย

45 นางสาว กรองแกว กันภัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บึงทองหลาง ลําลูกกา ปทุมธานี

46 นางสาว ชัญญาพัชร ลักษณาวิวัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไชยราช บางสะพานนอย ประจวบคีรขีันธ

47 นางสาว อรทัย พุทธานุ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทองมงคล บางสะพาน ประจวบคีรขีันธ

48 นางสาว สิรภัทร งามออน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บึงนคร หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

49 นาย อนุรักษ คชรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงขี้เหล็ก เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

50 นางสาว กันธิมา พุมเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางพลวง บานสราง ปราจีนบุรี
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51 นาย จิตติกร ดวนใหญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางยาง บานสราง ปราจีนบุรี

52 นาย กิติศักดิ์ พรมสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. รอบเมือง เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นางสาว มณี พันธุสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานโพ บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

54 นางสาว อาจารี พึ่งเจียก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

55 นางสาว ธิดารัตน สมตัว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พุทเลา บางปะหัน พระนครศรีอยุธยา

56 นาง วรรณพัชร สวางแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ระโสม ภาชี พระนครศรีอยุธยา

57 นาย สุชาติ นอยตุน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานเหลา แมใจ พะเยา

58 นาย สุทธิพล เทพสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. รวมใจพัฒนา แมใจ พะเยา

59 นางสาว มนทิรา มาคง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ทาฬอ เมืองพิจิตร พิจิตร

60 นางสาว สุดารัตน พลอยพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ไผรอบ โพธิ์ประทับชาง พิจิตร

61 นาย ภาคภูมิ แสงพลอย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ชะอํา ชะอํา เพชรบุรี

62 นางสาว เพชรลดา บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางเกา ชะอํา เพชรบุรี

63 นางสาว ทิพยวรรณ ทิพยสูตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปาเด็ง แกงกระจาน เพชรบุรี

64 นางสาว สุนันทา กลิ่นมาลัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แหลมผักเบี้ย บานแหลม เพชรบุรี

65 นาง เรวดี สินเสาวภาคย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

66 นางสาว ชลิตา ไชยสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ศรีสุนทร ถลาง ภูเก็ต

67 นางสาว กิตติมา พรรณสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สาคู ถลาง ภูเก็ต

68 นาง จิดาภา ศรีบุญเรือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แกดํา แกดํา มหาสารคาม

69 นางสาว ขวัญณภา สุพรรณพงษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กรงปนัง กรงปนัง ยะลา

70 นางสาว ปริม ละอองโชค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กาลูปง รามัน ยะลา

71 นางสาว สุชิตา อุดานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

72 นางสาว พัศรัตน การิปลูก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. มะขามคู นิคมพัฒนา ระยอง

73 นางสาว ขนิษฐา วินทะไชย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมน้ําคู ปลวกแดง ระยอง

74 นาย ศราวุธ บุญวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ชําแระ โพธาราม ราชบุรี

75 นางสาว สรินนาถ แกววิไล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองกบ บานโปง ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33  รหัสหลักสูตร: 020000000001900033

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 นางสาว วิสุทธิ์กัลยา เพชรศรีสังข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โคกสําโรง โคกสําโรง ลพบุรี

77 นางสาว วรรนิษา จริยา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บุญนาคพัฒนา เมืองลําปาง ลําปาง

78 นาง ดุษณี กุยแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หวยยาบ บานธิ ลําพูน

79 นางสาว วรัญภร ราชพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หาดคัมภีร ปากชม เลย

80 นางสาว ณภาวดี แมนทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บก โนนคูณ ศรีสะเกษ

81 จาสิบเอก มงคล เชี่ยวชาญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองหวา เบญจลักษ ศรีสะเกษ

82 นาย มนตรี จันทาศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทาศิลา สองดาว สกลนคร

83 นาง ณัชปภา สุวรรณชาตรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางเหรียง ควนเนียง สงขลา

84 นางสาว ชนิกานต แสงอุไร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

85 นาย ซิดิกี อุสมา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะสาหราย เมืองสตูล สตูล

86 นางสาว ปานทิพย วงษสวรรค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนมะโนรา บางคนที สมุทรสงคราม

87 นางสาว อาจารี เอราวัล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทายหาด เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

88 นางสาว ดรุณี อยูคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางแค อัมพวา สมุทรสงคราม

89 นางสาว สิริรัตน ทะสดวก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาเสา กระทุมแบน สมุทรสาคร

90 นางสาว อรชุมา กอเกียรติเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

91 นางสาว สุชาดา มาลีสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

92 นางสาว ลักษมณ มนีิยม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองไกเถื่อน คลองหาด สระแกว

93 นาง ธนิตา สืบสิงคาน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทับพริก อรัญประเทศ สระแกว

94 นางสาว ลาวรรณ บิลทะศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทัพราช ตาพระยา สระแกว

95 นางสาว กิ่งแกว หลวงโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาขาม อรัญประเทศ สระแกว

96 นาย พัสกร โพธิจักร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เบญจขร คลองหาด สระแกว

97 นาย พิสิษฐ มีนิยม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองหมากฝาย วัฒนานคร สระแกว

98 นาย ปณณทตั วัชรธัญญทิพย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โคกแย หนองแค สระบุรี

99 นางสาว จิรนันท พงษไพโรจน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บัวลอย หนองแค สระบุรี

100 นาง พรพรรณ โพธิ์มล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานยาง เสาไห สระบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33  รหัสหลักสูตร: 020000000001900033

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

101 นางสาว ภัทรสุดา ฉายพุทธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

102 นาย ทักษิณ อูนอก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองนาก หนองแค สระบุรี

103 นางสาว ธนภร วาโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนาพระลาน เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี

104 นางสาว ปทมาภรณ สุดจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพธิ์ชัย อินทรบุรี สิงหบุรี

105 นาง สิริกุล มาดหมาย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดงเดือย กงไกรลาศ สุโขทัย

106 นางสาว พัฒนฉัตร เพมะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานสวน เมืองสุโขทัย สุโขทัย

107 นางสาว อําไพ เก้ือกูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองนอย เมอืงสรุาษฎรธานี สุราษฎรธานี

108 นาง ธนภรณ บัวทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โมถาย ไชยา สุราษฎรธานี

109 นาย ธงชัย สายแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

110 นางสาว พัชรี ดําสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. จําปาหลอ เมืองอางทอง อางทอง

111 นางสาว กนกวรรณ บุณยะบูรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. มวงคนั โพธิ์ทอง อางทอง

112 นาง ชุวลี ขันติจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมด ลืออํานาจ อํานาจเจริญ

113 นาง โอภาศ ภูศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ปะโค กุดจับ อุดรธานี

114 นางสาว นภารัตน พุฒนาค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาสัก พิชัย อุตรดิตถ

115 จาสิบตรี สุอานนท อนุสิม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โดมประดิษฐ น้ํายืน อุบลราชธานี

116 นาย พงศกร สุขันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. น้ํายืน น้ํายืน อุบลราชธานี

117 นางสาว ศิริขวัญ โพธิ์แกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองเมือง มวงสามสิบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 33 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารดีผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


