




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย ทัตเทพ ชูเทพ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาดิน เขาพนม กระบี่

2 นางสาว ปยะนุช กรับทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แกงเสี้ยน เมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี

3 นางสาว ญาณิชศา หนูวรรณะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บอพลอย บอพลอย กาญจนบุรี

4 นางสาว พิสุทธิมน พายุพล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองสอ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

5 นางสาว กัญญาภัค พรมแพง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว จุรีรัตน ขันทกาศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทรายมูล น้ําพอง ขอนแกน

7 นางสาว สุพรรษา พรมดวงศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นางิ้ว เขาสวนกวาง ขอนแกน

8 นางสาว พัชราพร แกวคุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังสวรรค บานแฮด ขอนแกน

9 นางสาว คัทรียา รัตนชูศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คลองแสนแสบ บางน้ําเปรี้ยว ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว อภิญญา อิ่มอวน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกษตรสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

11 นางสาว ธนัฐฐา พุทธินันท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. พานทอง พานทอง ชลบุรี

12 นาย ศักดดิ์สิทธิ์ บุตรมะไฮ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองปรือ พนัสนิคม ชลบุรี

13 นางสาว ณัฐธิดา จันทรชู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หางสูง หนองใหญ ชลบุรี

14 นาง พันทิวา ประยูรสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

15 นางสาว ภิมอร นิลยกานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

16 นางสาว กนกวรรณ ชูดารา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ทุงตะไคร ทุงตะโก ชุมพร

17 นางสาว กมลเนตร สุริยะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ยุหวา สันปาตอง เชียงใหม

18 นางสาว สุภาพร โสภาเวทย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หาดเล็ก คลองใหญ ตราด

19 นางสาว อัจฉรา แหยมประสงค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. อาษา บานนา นครนายก

20 นาย ณัฐพงษ มุยเรืองศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

21 นางสาว นพินรัช โตศรีพลับ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

22 นางสาว จันทรา นิยมทอง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บัวปากทา บางเลน นครปฐม

23 นางสาว สนธยา ละอองนวล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางปลา บางเลน นครปฐม

24 นาย ณัฐพล ตั้งมงคลธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางพระ นครชัยศรี นครปฐม

25 นาย รณกร จิระวโรภาส นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางหลวง บางเลน นครปฐม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33  รหัสหลักสูตร: 020000000001900033

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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26 นางสาว พเยาว สวางอารมณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สระพัฒนา กําแพงแสน นครปฐม

27 นาง คีนยา พลวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กานเหลือง นาแก นครพนม

28 นาง จิตวิไล พรไชย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

29 นางสาว อทิตยา วงศกาฬสินธุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

30 นางสาว จิรภัทร เวียงวัฒนชัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานแพง บานแพง นครพนม

31 นางสาว วนิดา ไวดอน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สะแกราช ปกธงชัย นครราชสีมา

32 นางสาว อรุณรัตน  คุปตวุฒินันท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองสาหราย ปากชอง นครราชสีมา

33 นาง พรรัตน รักษาสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

34 นางสาว สุนันทา สุวรรณถาวร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาพระทอง ชะอวด นครศรีธรรมราช

35 นางสาว อรไท จันทรวิภาค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองเส ถํ้าพรรณรา นครศรีธรรมราช

36 นาย วรกร สายทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. นครศรธีรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

37 นาง ธัญญารัตน พิพัฒนานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หัวไทร หัวไทร นครศรีธรรมราช

38 วาที่รอยตรหีญิง มยุรี กลากสิการณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยางขาว พยุหะคีรี นครสวรรค

39 นางสาว วรารัตน โสขุมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

40 นางสาว ปยพร สายน้ําเย็น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

41 นางสาว เย็นฤดี พรหมบิน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาสะแบง ศรีวิไล บึงกาฬ

42 นาย คงเดช แสนบริสุทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาแสง ศรีวิไล บึงกาฬ

43 สิบเอก ทวีทรัพย โนนจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

44 นางสาว ศิริพร แถวกระโทก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ประทัดบุ ประโคนชัย บุรีรัมย

45 นางสาว กรองแกว กันภัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บึงทองหลาง ลําลูกกา ปทุมธานี

46 นางสาว ชัญญาพัชร ลักษณาวิวัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไชยราช บางสะพานนอย ประจวบคีรขีันธ

47 นางสาว อรทัย พุทธานุ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทองมงคล บางสะพาน ประจวบคีรขีันธ

48 นางสาว สิรภัทร งามออน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บึงนคร หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

49 นาย อนุรักษ คชรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงขี้เหล็ก เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

50 นางสาว กันธิมา พุมเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางพลวง บานสราง ปราจีนบุรี
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51 นาย จิตติกร ดวนใหญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางยาง บานสราง ปราจีนบุรี

52 นาย กิติศักดิ์ พรมสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. รอบเมือง เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

53 นางสาว มณี พันธุสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บานโพ บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

54 นางสาว อาจารี พึ่งเจียก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

55 นางสาว ธิดารัตน สมตัว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พุทเลา บางปะหัน พระนครศรีอยุธยา

56 นาง วรรณพัชร สวางแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ระโสม ภาชี พระนครศรีอยุธยา

57 นาย สุชาติ นอยตุน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานเหลา แมใจ พะเยา

58 นาย สุทธิพล เทพสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. รวมใจพัฒนา แมใจ พะเยา

59 นางสาว มนทิรา มาคง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ทาฬอ เมืองพิจิตร พิจิตร

60 นางสาว สุดารัตน พลอยพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ไผรอบ โพธิ์ประทับชาง พิจิตร

61 นาย ภาคภูมิ แสงพลอย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ชะอํา ชะอํา เพชรบุรี

62 นางสาว เพชรลดา บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางเกา ชะอํา เพชรบุรี

63 นางสาว ทิพยวรรณ ทิพยสูตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปาเด็ง แกงกระจาน เพชรบุรี

64 นางสาว สุนันทา กลิ่นมาลัย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แหลมผักเบี้ย บานแหลม เพชรบุรี

65 นาง เรวดี สินเสาวภาคย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เชิงทะเล ถลาง ภูเก็ต

66 นางสาว ชลิตา ไชยสัตย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ศรีสุนทร ถลาง ภูเก็ต

67 นางสาว กิตติมา พรรณสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สาคู ถลาง ภูเก็ต

68 นาง จิดาภา ศรีบุญเรือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แกดํา แกดํา มหาสารคาม

69 นางสาว ขวัญณภา สุพรรณพงษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กรงปนัง กรงปนัง ยะลา

70 นางสาว ปริม ละอองโชค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กาลูปง รามัน ยะลา

71 นางสาว สุชิตา อุดานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

72 นางสาว พัศรัตน การิปลูก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. มะขามคู นิคมพัฒนา ระยอง

73 นางสาว ขนิษฐา วินทะไชย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมน้ําคู ปลวกแดง ระยอง

74 นาย ศราวุธ บุญวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ชําแระ โพธาราม ราชบุรี

75 นางสาว สรินนาถ แกววิไล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองกบ บานโปง ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33  รหัสหลักสูตร: 020000000001900033

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 นางสาว วิสุทธิ์กัลยา เพชรศรีสังข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โคกสําโรง โคกสําโรง ลพบุรี

77 นางสาว วรรนิษา จริยา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บุญนาคพัฒนา เมืองลําปาง ลําปาง

78 นาง ดุษณี กุยแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หวยยาบ บานธิ ลําพูน

79 นางสาว วรัญภร ราชพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หาดคัมภีร ปากชม เลย

80 นางสาว ณภาวดี แมนทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บก โนนคูณ ศรีสะเกษ

81 จาสิบเอก มงคล เชี่ยวชาญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองหวา เบญจลักษ ศรีสะเกษ

82 นาย มนตรี จันทาศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทาศิลา สองดาว สกลนคร

83 นาง ณัชปภา สุวรรณชาตรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บางเหรียง ควนเนียง สงขลา

84 นางสาว ชนิกานต แสงอุไร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

85 นาย ซิดิกี อุสมา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกาะสาหราย เมืองสตูล สตูล

86 นางสาว ปานทิพย วงษสวรรค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนมะโนรา บางคนที สมุทรสงคราม

87 นางสาว อาจารี เอราวัล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทายหาด เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

88 นางสาว ดรุณี อยูคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางแค อัมพวา สมุทรสงคราม

89 นางสาว สิริรัตน ทะสดวก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาเสา กระทุมแบน สมุทรสาคร

90 นางสาว อรชุมา กอเกียรติเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

91 นางสาว สุชาดา มาลีสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทน. ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร

92 นางสาว ลักษมณ มนีิยม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองไกเถื่อน คลองหาด สระแกว

93 นาง ธนิตา สืบสิงคาน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทับพริก อรัญประเทศ สระแกว

94 นางสาว ลาวรรณ บิลทะศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทัพราช ตาพระยา สระแกว

95 นางสาว กิ่งแกว หลวงโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาขาม อรัญประเทศ สระแกว

96 นาย พัสกร โพธิจักร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เบญจขร คลองหาด สระแกว

97 นาย พิสิษฐ มีนิยม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองหมากฝาย วัฒนานคร สระแกว

98 นาย ปณณทตั วัชรธัญญทิพย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โคกแย หนองแค สระบุรี

99 นางสาว จิรนันท พงษไพโรจน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บัวลอย หนองแค สระบุรี

100 นาง พรพรรณ โพธิ์มล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานยาง เสาไห สระบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33  รหัสหลักสูตร: 020000000001900033

ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

101 นางสาว ภัทรสุดา ฉายพุทธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

102 นาย ทักษิณ อูนอก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองนาก หนองแค สระบุรี

103 นางสาว ธนภร วาโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนาพระลาน เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี

104 นางสาว ปทมาภรณ สุดจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพธิ์ชัย อินทรบุรี สิงหบุรี

105 นาง สิริกุล มาดหมาย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดงเดือย กงไกรลาศ สุโขทัย

106 นางสาว พัฒนฉัตร เพมะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานสวน เมืองสุโขทัย สุโขทัย

107 นางสาว อําไพ เก้ือกูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองนอย เมอืงสรุาษฎรธานี สุราษฎรธานี

108 นาง ธนภรณ บัวทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โมถาย ไชยา สุราษฎรธานี

109 นาย ธงชัย สายแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

110 นางสาว พัชรี ดําสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. จําปาหลอ เมืองอางทอง อางทอง

111 นางสาว กนกวรรณ บุณยะบูรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. มวงคนั โพธิ์ทอง อางทอง

112 นาง ชุวลี ขันติจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมด ลืออํานาจ อํานาจเจริญ

113 นาง โอภาศ ภูศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ปะโค กุดจับ อุดรธานี

114 นางสาว นภารัตน พุฒนาค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาสัก พิชัย อุตรดิตถ

115 จาสิบตรี สุอานนท อนุสิม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โดมประดิษฐ น้ํายืน อุบลราชธานี

116 นาย พงศกร สุขันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. น้ํายืน น้ํายืน อุบลราชธานี

117 นางสาว ศิริขวัญ โพธิ์แกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองเมือง มวงสามสิบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 33 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

 

***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารดีผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 



  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


