




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย กฤษณะ ชีวสิทธิยานนท นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองทอง ไทรงาม กําแพงเพชร

2 นาย ภาคภูมิ พินิจงาม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โนนทัน หนองเรือ ขอนแกน

3 นาย อนุชา แกวสีชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หินตั้ง บานไผ ขอนแกน

4 นาย อิทธิกร วงษาซาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ถ้ําวัวแดง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

5 นาย สราวุธ ชมศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บานเขวา บานเขวา ชัยภูมิ

6 นาย นายศราวุธ   ฟาแลบ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทากอ แมสรวย เชียงราย

7 นาย กรภัทร ราชกรม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โปงผา แมสาย เชียงราย

8 นาย กิตติทัต เทพไหว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ศรีดอนชัย เชียงของ เชียงราย

9 นาย ศุภวุฒิ มุทุมล นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

10 นางสาว รวี บุญทอ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ํารึม เมืองตาก ตาก

11 นาย วีรชาติ เขาพระจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก

12 นาย กิตติธร นวลแตง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก

13 นาย เขมทัต ปูนอย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กําแพงแสน กําแพงแสน นครปฐม

14 นาย เอนก บุญมา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บางเลน บางเลน นครปฐม

15 วาท่ีรอยเอก อภิสิทธิ์ เชื้อกุณะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลาด เรณูนคร นครพนม

16 นาย ทิพากร ประทุมลี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. พิมาน นาแก นครพนม

17 นาย ธนพล เกิดศรีทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองเทา ทาอุเทน นครพนม

18 นาย กิตติกรณ สิงหน้ํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดานขุนทด ดานขุนทด นครราชสีมา

19 นาย นิติศักดิ์ ดวงมณี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

20 นาย กวินธร รักสุจริต นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาย ธีรวิทย มาศิริ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

22 นาย ธวัชชัย ทะยอม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

23 จาสิบโท จิรโรจน โกยทรัพย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. โนนสูง โนนสูง นครราชสีมา

24 นาย เก้ือกูล พรหมสุวรรณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หัวตะพาน ทาศาลา นครศรีธรรมราช

25 นาย สมิง กอนทอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ตาคลี ตาคลี นครสวรรค

26 นาง สมจริง ทองลอย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ตาคลี ตาคลี นครสวรรค

27 นาย กฤษฎา อินทรแสง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บางไผ เมืองนนทบุรี นนทบุรี

28 นาย สายัน นพกิจ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

29 นาย เอกนัด กองรัมย นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. บางรักพัฒนา บางบัวทอง นนทบุรี

30 นาย อภิรักษ เชื้อวงศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 15 รหัสหลักสูตร: 010000000002000015

ระหวางวันที่ 5 - 20 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 นาย ธิติพงษ นวมสําลี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บานบางมวง บางใหญ นนทบุรี

32 นาย เอกชัย จะรอนรัมย นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. หวยราช หวยราช บุรีรัมย

33 นาย เทวิน ภูมิศาสตร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

34 นาย อานุภาพ แสงเจือ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

35 นาย ชัยณรงค นวมอุน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

36 นาย ณัฐพล เทพมณี นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

37 นาย อธิพล เสนสร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กกแดง นิคมคําสรอย มุกดาหาร

38 นางสาว ศิริกุล ลุนเวลา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําเที่ยง คําชะอี มุกดาหาร

39 นาย กสานต เพียรสะอาด นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

40 นาย มะสุกรี ดอละ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บาลอ รามัน ยะลา

41 นาย พรชัย ซาแลง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ยะรม เบตง ยะลา

42 นาย อิลฮัม ขุนทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

43 นาย อับดุลฮากิม  แมเราะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

44 นาย เอกพจน นาทสีทา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เกาะแกว เสลภูมิ รอยเอ็ด

45 นาย ทนงศกัดิ์ พุกเปลี่ยน นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

46 นาย พงษพันธ สั้นเอ่ียม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

47 นาย วัลลภ กาญจนวิบูลย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังเพลิง โคกสําโรง ลพบุรี

48 นาย คมสัน หอมแกนจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. นาครัว แมทะ ลําปาง

49 นาย วชิระ วงคสมุทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. นาครัว แมทะ ลําปาง

50 นาย วีระศักดิ์ อุยแกว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เวียงกานต บานโฮง ลําพูน

51 นาย เธียรวิชญ พรมเมืองยอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เหลายาว บานโฮง ลําพูน

52 นางสาว ธิดารัตน พิมเสนา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. จานแสนไชย หวยทับทัน ศรีสะเกษ

53 นาย พันธกานต พรมมาศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. พยุห พยุห ศรีสะเกษ

54 นาย มารุต จิระธัมมางกูร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. พยุห พยุห ศรีสะเกษ

55 นาย สุวิชัย แกนจันทร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. พรหมสวัสดิ์ พยุห ศรีสะเกษ

56 นาง พีรยากร ในพิพัฒนพงศ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

57 นาย ชนาธิป หวานแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

58 นาย เพทาย ดวงดํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงพอ สะบายอย สงขลา

59 นาย ชิตพล สายสิงหทอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สะกอม จะนะ สงขลา

60 นาย ศักดนัย สําเริง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. สตูล เมอืงสตูล สตูล
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61 นาย ธนวัฒน คํามะนาง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

62 นาย ปฐมพงศ คงถาวร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. พันทายนรสิงห เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

63 นาย สดายุ สดใส นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

64 นาย ธนาภรณ จันทวงศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. นาสาร บานนาสาร สุราษฎรธานี

65 นาย ภักดี เกริกสกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กระโพ ทาตูม สุรินทร

66 นาย ปฎิบัติ นวลจันทร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เกาะแกว สําโรงทาบ สุรินทร

67 นาย ธวีชัย มิตา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

68 นาย พิเชษฐ บุญดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. มวงคนั โพธิ์ทอง อางทอง

69 นาย ศราวุธ มณเฑียรรัตน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. อางทอง เมืองอางทอง อางทอง

70 นาย สหภาพ เสนาเจริญ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานมวง บานดุง อุดรธานี

71 จาสิบเอก อธิศักดิ์ หูตาชัย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

72 นาย ภานุวัฒน โคตรทะจักร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

73 นาย กอบชัย ศรีสมบูรณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    
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1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 15 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

 

***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารดีผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 





 

  

หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท
รับผิดชอบ  
      และสามารถนาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทาํงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความ

และสามารถนาํความรูทีไ่ดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  
ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

หนาท่ีความ

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีจติสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ



~ 2 ~ 
 

 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้  
        - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 11 วัน 
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
        - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 
 



~ 3 ~ 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                          
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 





จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 151 1 - 16 มิ.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

2  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 152 17 มิ.ย. - 2 ก.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

3  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 153 27 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

4  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 154 17 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

5  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 155 19 ส.ค. - 3 ก.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

6  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 156 7 - 22 ก.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

7  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 157 14 - 29 ก.ย. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

8  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 158 16 ก.ย. - 1 ต.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

9  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 159 21 ก.ย. - 6 ต.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

10  เจาพนักงานการคลัง รุนที่ 2 21 ส.ค. - 5 ก.ย. 66 30 23,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

11  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 68 15 - 30 พ.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

12  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 69 17 มิ.ย. - 1 ก.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

13  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 70 6 - 21 ก.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

14  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 71 3 - 18 ส.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

15  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 57 27 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

16  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 58 3 - 18 ส.ค. 66 70 20,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

17  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 59 10 - 25 ส.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

18  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 23 18 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 70 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

19  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 24 20 ก.ค. - 4 ส.ค. 66 70 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

20  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 25 24 ส.ค. - 8 ก.ย. 66 70 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

21  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 72 15 - 30 พ.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

22  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 73 1 - 16 มิ.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

23  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 74 22 มิ.ย. - 7 ก.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

24  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 75 10 - 25 ส.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

25  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนที่ 5 7 - 22 ก.ย. 66 30 23,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

26  นายชางโยธา รุนที่ 15 5 - 20 มิ.ย. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

27  นายชางโยธา รุนที่ 16 31 ส.ค. - 15 ก.ย. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

28  นายชางเครื่องกล รุนที่ 2 18 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 50 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

2  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 34 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

3  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 35 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

4  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36 9 - 29 ก.ย. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

5  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

6  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 77 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

7  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 78 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

8  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 79 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

9  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 80 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

10  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 93 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

11  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 94 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

12  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 95 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

13  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 96 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

14  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 29 ก.ค. - 18 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

15  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 23 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

16  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 24 15 ก.ค. - 4 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

17  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 25 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

18  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 9 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

19  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 10 3 - 23 ก.ค. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

20  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 11 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

21  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 20 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

22  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 21 1 - 21 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

23  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 41 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

24  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 42 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

25  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 6 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

26  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 11 1 - 21 ก.ค. 66 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

27  วิศวกรโยธา รุนที่ 12 1 - 21 ก.ค. 66 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

28  นิติกร รุนที่ 47 10 - 30 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

29  นิติกร รุนที่ 48 1 - 21 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

30  นิติกร รุนที่ 49 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

31  นักวิชาการประชาสัมพันธ รุนที่ 8 3 - 23 ก.ค. 66 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

32  วิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ 1 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 30 38,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

33  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 21 15 พ.ค. - 7 ก.ค. 66 50 45,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

34  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 22 4 มิ.ย. - 21 ก.ค. 66 50 45,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานชาง 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 83  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

2  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 - 23 มิ.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 33  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

3  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 34  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

4  นักบริหารงานการคลัง 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 92  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

5  นักบริหารงานการคลัง 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 93  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

6  นักบริหารงานทั่วไป 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 100  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

7  นักบริหารงานทั่วไป 3 - 23 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 101  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

8  นักบริหารงานทั่วไป 10 - 30 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 102  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

9  นักบริหารงานทั่วไป 24 มิ.ย. - 14 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 103  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

10  นักบริหารงานทั่วไป 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 104  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

11  นักบริหารงานทั่วไป 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 105  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

12  นักบริหารงานทั่วไป 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 106  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

13  นักบริหารงานทั่วไป 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 107  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

14  นักบริหารงานทั่วไป 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 108  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 10 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

2  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 11 8 - 28 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

3  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 12 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภทนักบริหารงานทองถิ่น (ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น)



ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม จํานวน(คน) คาใชจาย(บาท) สถานที่จัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

21 - 26 พ.ค. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

28 พ.ค. - 2 ม.ิย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

11 - 16 ม.ิย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

9 - 14 ก.ค. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

20 - 25 ส.ค. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

27 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

3 - 8 ก.ย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

17 - 22 ก.ย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนท่ี 54

5 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 6

** ตรวจสอบขอมูลการสมัครอบรม ไดที่  www.lpdi.go.th (เมนูสมัครอบรม)
เขารวมไลนกลุมเพ่ือติดตามขาวสารการฝกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร ไดท่ี QR Code 

8 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 7

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลักสูตรคอมพิวเตอร)
ระหวางเดือน พฤษภาคม - กันยายน 2566

1 การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนท่ี 7

2 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 5

7 การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนท่ี 6

การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนท่ี 8

การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนท่ี 86

3



แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับที่ 4 ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566  

************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

14 
 

7 – 21 มิ.ย. 66 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
(ดอนเมือง) เซียร์รังสิต 
อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายพงศ์พสิุทธิ์ รักษาพันธุ์  
โทร./Line 090 678 0182 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

 

2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

5 
 

19 มิ.ย. – 3 ก.ค. 66 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
(ดอนเมือง) เซียร์รังสิต 
อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายพงศ์พสิุทธิ์ รักษาพันธุ์  
โทร./Line 090 678 0182 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

 
3. ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

8 
 

15 – 29 ก.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายอภิสิทธิ์ ใสยพร  
โทร./Line 090 678 0192 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

4. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

8 27 ส.ค. – 22 ก.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย น.ส.ชนัดดา ทิศนกุกุล 
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

5. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

29 6 – 23 ส.ค. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.เสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

6. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

41 
 

27 ส.ค. – 13 ก.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

7. ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

6 
7 
8 
 
 

16 ก.ค. – 4 ส.ค. 66 
6 – 25 ส.ค. 66 
10 – 29 ก.ย. 66 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายอาทิตย์ ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

16 
17 
18 
 

15 พ.ค. – 2 มิ.ย. 66 
12 – 30 มิ.ย. 66 
10 – 28 ก.ค. 66 

โรงแรม 
แกรนด์ทาวเวอร์ อินน์  

ถ.พระรามหก  
เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.จีรวรรณ ทองแสงโทร./
Line 090 678 0188 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

9. ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 32,900 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

3 
4 
 

28 พ.ค. – 9 มิ.ย. 66 
6 – 18 ก.ค. 66 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

10. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
จำนวน 200 - 300 คน/รุ่น  
ค่าลงทะเบียน 14,400 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม 
ใบประกาศนียบัตร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 

19 – 23 เม.ย. 66 
20 – 24 เม.ย. 66 
24 – 28 เม.ย. 66 
25 – 29 เม.ย. 66 

5 – 9 มิ.ย. 66 
26 – 30 มิ.ย. 66 
17 – 21 ก.ค. 66 
21 – 25 ส.ค. 66 

28 ส.ค. – 1 ก.ย. 66 
4 – 8 ก.ย. 66 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
 
 
 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 


