




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย กฤษณะ ชีวสิทธิยานนท นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองทอง ไทรงาม กําแพงเพชร

2 นาย ภาคภูมิ พินิจงาม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โนนทัน หนองเรือ ขอนแกน

3 นาย อนุชา แกวสีชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หินตั้ง บานไผ ขอนแกน

4 นาย อิทธิกร วงษาซาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ถ้ําวัวแดง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

5 นาย สราวุธ ชมศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บานเขวา บานเขวา ชัยภูมิ

6 นาย นายศราวุธ   ฟาแลบ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทากอ แมสรวย เชียงราย

7 นาย กรภัทร ราชกรม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โปงผา แมสาย เชียงราย

8 นาย กิตติทัต เทพไหว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ศรีดอนชัย เชียงของ เชียงราย

9 นาย ศุภวุฒิ มุทุมล นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

10 นางสาว รวี บุญทอ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ํารึม เมืองตาก ตาก

11 นาย วีรชาติ เขาพระจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก

12 นาย กิตติธร นวลแตง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาพระ เมืองนครนายก นครนายก

13 นาย เขมทัต ปูนอย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กําแพงแสน กําแพงแสน นครปฐม

14 นาย เอนก บุญมา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บางเลน บางเลน นครปฐม

15 วาท่ีรอยเอก อภิสิทธิ์ เชื้อกุณะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาลาด เรณูนคร นครพนม

16 นาย ทิพากร ประทุมลี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. พิมาน นาแก นครพนม

17 นาย ธนพล เกิดศรีทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองเทา ทาอุเทน นครพนม

18 นาย กิตติกรณ สิงหน้ํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดานขุนทด ดานขุนทด นครราชสีมา

19 นาย นิติศักดิ์ ดวงมณี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

20 นาย กวินธร รักสุจริต นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาย ธีรวิทย มาศิริ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

22 นาย ธวัชชัย ทะยอม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

23 จาสิบโท จิรโรจน โกยทรัพย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. โนนสูง โนนสูง นครราชสีมา

24 นาย เก้ือกูล พรหมสุวรรณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หัวตะพาน ทาศาลา นครศรีธรรมราช

25 นาย สมิง กอนทอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ตาคลี ตาคลี นครสวรรค

26 นาง สมจริง ทองลอย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ตาคลี ตาคลี นครสวรรค

27 นาย กฤษฎา อินทรแสง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บางไผ เมืองนนทบุรี นนทบุรี

28 นาย สายัน นพกิจ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

29 นาย เอกนัด กองรัมย นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. บางรักพัฒนา บางบัวทอง นนทบุรี

30 นาย อภิรักษ เชื้อวงศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บางสีทอง บางกรวย นนทบุรี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 15 รหัสหลักสูตร: 010000000002000015

ระหวางวันที่ 5 - 20 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 นาย ธิติพงษ นวมสําลี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บานบางมวง บางใหญ นนทบุรี

32 นาย เอกชัย จะรอนรัมย นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. หวยราช หวยราช บุรีรัมย

33 นาย เทวิน ภูมิศาสตร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

34 นาย อานุภาพ แสงเจือ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

35 นาย ชัยณรงค นวมอุน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

36 นาย ณัฐพล เทพมณี นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรอียุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียุธยา

37 นาย อธิพล เสนสร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กกแดง นิคมคําสรอย มุกดาหาร

38 นางสาว ศิริกุล ลุนเวลา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําเที่ยง คําชะอี มุกดาหาร

39 นาย กสานต เพียรสะอาด นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. แมฮองสอน เมืองแมฮองสอน แมฮองสอน

40 นาย มะสุกรี ดอละ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บาลอ รามัน ยะลา

41 นาย พรชัย ซาแลง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ยะรม เบตง ยะลา

42 นาย อิลฮัม ขุนทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

43 นาย อับดุลฮากิม  แมเราะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

44 นาย เอกพจน นาทสีทา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เกาะแกว เสลภูมิ รอยเอ็ด

45 นาย ทนงศกัดิ์ พุกเปลี่ยน นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. จอมพล จอมบึง ราชบุรี

46 นาย พงษพันธ สั้นเอ่ียม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

47 นาย วัลลภ กาญจนวิบูลย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังเพลิง โคกสําโรง ลพบุรี

48 นาย คมสัน หอมแกนจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. นาครัว แมทะ ลําปาง

49 นาย วชิระ วงคสมุทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. นาครัว แมทะ ลําปาง

50 นาย วีระศักดิ์ อุยแกว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เวียงกานต บานโฮง ลําพูน

51 นาย เธียรวิชญ พรมเมืองยอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เหลายาว บานโฮง ลําพูน

52 นางสาว ธิดารัตน พิมเสนา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. จานแสนไชย หวยทับทัน ศรีสะเกษ

53 นาย พันธกานต พรมมาศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. พยุห พยุห ศรีสะเกษ

54 นาย มารุต จิระธัมมางกูร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. พยุห พยุห ศรีสะเกษ

55 นาย สุวิชัย แกนจันทร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. พรหมสวัสดิ์ พยุห ศรีสะเกษ

56 นาง พีรยากร ในพิพัฒนพงศ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

57 นาย ชนาธิป หวานแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

58 นาย เพทาย ดวงดํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงพอ สะบายอย สงขลา

59 นาย ชิตพล สายสิงหทอง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สะกอม จะนะ สงขลา

60 นาย ศักดนัย สําเริง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. สตูล เมอืงสตูล สตูล
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61 นาย ธนวัฒน คํามะนาง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. บางแกว บางพลี สมุทรปราการ

62 นาย ปฐมพงศ คงถาวร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. พันทายนรสิงห เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

63 นาย สดายุ สดใส นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. สวรรคโลก สวรรคโลก สุโขทัย

64 นาย ธนาภรณ จันทวงศ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. นาสาร บานนาสาร สุราษฎรธานี

65 นาย ภักดี เกริกสกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กระโพ ทาตูม สุรินทร

66 นาย ปฎิบัติ นวลจันทร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เกาะแกว สําโรงทาบ สุรินทร

67 นาย ธวีชัย มิตา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

68 นาย พิเชษฐ บุญดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. มวงคนั โพธิ์ทอง อางทอง

69 นาย ศราวุธ มณเฑียรรัตน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. อางทอง เมืองอางทอง อางทอง

70 นาย สหภาพ เสนาเจริญ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานมวง บานดุง อุดรธานี

71 จาสิบเอก อธิศักดิ์ หูตาชัย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

72 นาย ภานุวัฒน โคตรทะจักร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

73 นาย กอบชัย ศรีสมบูรณ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    
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สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 15 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

 

***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ โดยระบุ คํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด 
หรือติดตอเจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวเบญจภัทร ชลสงคราม โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑85 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพื่อเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคทัชูสีดําเทาน้ัน 
 

ชุดออกกําลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อยางนอย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 3 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 

หมายเหต ุ - ไมอนุญาตใหนําเตารดีผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  
 





 

  

หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาท
รับผิดชอบ  
      และสามารถนาํความรูที่ไดรับไปประยุกตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทาํงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความ

และสามารถนาํความรูทีไ่ดรับไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  
ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

หนาท่ีความ

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

ผูเขารับการฝกอบรมมีจติสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
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 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  16 วัน ดังนี้  
        - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 11 วัน 
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
        - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                          
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 





จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 151 1 - 16 มิ.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

2  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 152 17 มิ.ย. - 2 ก.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

3  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 153 27 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

4  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 154 17 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

5  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 155 19 ส.ค. - 3 ก.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

6  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 156 7 - 22 ก.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

7  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 157 14 - 29 ก.ย. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

8  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 158 16 ก.ย. - 1 ต.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

9  เจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 159 21 ก.ย. - 6 ต.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

10  เจาพนักงานการคลัง รุนที่ 2 21 ส.ค. - 5 ก.ย. 66 30 23,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

11  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 68 15 - 30 พ.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

12  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 69 17 มิ.ย. - 1 ก.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

13  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 70 6 - 21 ก.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

14  เจาพนักงานการเงินและบัญชี รุนที่ 71 3 - 18 ส.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

15  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 57 27 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

16  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 58 3 - 18 ส.ค. 66 70 20,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

17  เจาพนักงานจัดเก็บรายได รุนที่ 59 10 - 25 ส.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

18  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 23 18 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 70 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

19  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 24 20 ก.ค. - 4 ส.ค. 66 70 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

20  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 25 24 ส.ค. - 8 ก.ย. 66 70 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

21  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 72 15 - 30 พ.ค. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

22  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 73 1 - 16 มิ.ย. 66 70 22,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

23  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 74 22 มิ.ย. - 7 ก.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

24  เจาพนักงานพัสดุ รุนที่ 75 10 - 25 ส.ค. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

25  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน รุนที่ 5 7 - 22 ก.ย. 66 30 23,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

26  นายชางโยธา รุนที่ 15 5 - 20 มิ.ย. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

27  นายชางโยธา รุนที่ 16 31 ส.ค. - 15 ก.ย. 66 70 25,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

28  นายชางเครื่องกล รุนที่ 2 18 พ.ค. - 2 มิ.ย. 66 50 26,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน - ชํานาญงาน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 33 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

2  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 34 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

3  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 35 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

4  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36 9 - 29 ก.ย. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

5  นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0185

6  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 77 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

7  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 78 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

8  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 79 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

9  นักวิชาการศึกษา รุนที่ 80 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

10  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 93 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

11  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 94 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

12  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 95 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

13  นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 96 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

14  นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 29 ก.ค. - 18 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

15  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 23 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

16  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 24 15 ก.ค. - 4 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

17  นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 25 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวจีรวรรณ ทองแสง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0188

18  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 9 5 - 25 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

19  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 10 3 - 23 ก.ค. 66 70 30,000  อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

20  นักวิชาการสาธารณสุข รุนที่ 11 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0182

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

21  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 20 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

22  นักวิชาการพัสดุ รุนท่ี 21 1 - 21 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

23  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 41 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

24  นักวิชาการเงินและบัญชี รุนท่ี 42 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

25  นักวิชาการสุขาภิบาล รุนที่ 6 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอาทิตย ทองใบ

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0189

26  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 11 1 - 21 ก.ค. 66 50 35,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

27  วิศวกรโยธา รุนที่ 12 1 - 21 ก.ค. 66 30 36,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

28  นิติกร รุนที่ 47 10 - 30 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

29  นิติกร รุนที่ 48 1 - 21 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

30  นิติกร รุนที่ 49 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงษนรินทร ตันเท่ียง

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0177

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

31  นักวิชาการประชาสัมพันธ รุนที่ 8 3 - 23 ก.ค. 66 70 30,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

32  วิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ 1 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 30 38,000  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

33  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 21 15 พ.ค. - 7 ก.ค. 66 50 45,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

34  การพัฒนานักกฎหมายทองถิ่น รุนที่ 22 4 มิ.ย. - 21 ก.ค. 66 50 45,000  โรงเรยีนขาราชการสวนทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 (การฝกอบรม 5 สัปดาห แบงเปน 2 ชวง)  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานชาง 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 83  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

2  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 - 23 มิ.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 33  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

3  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 50 34,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวเสนาะ หามนตรี

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 34  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0191

4  นักบริหารงานการคลัง 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 92  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

5  นักบริหารงานการคลัง 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 93  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0186

6  นักบริหารงานทั่วไป 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 100  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

7  นักบริหารงานทั่วไป 3 - 23 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 101  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

8  นักบริหารงานทั่วไป 10 - 30 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 102  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

9  นักบริหารงานทั่วไป 24 มิ.ย. - 14 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 103  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

10  นักบริหารงานทั่วไป 26 มิ.ย. - 16 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 104  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

11  นักบริหารงานทั่วไป 22 ก.ค. - 11 ส.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 105  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

12  นักบริหารงานทั่วไป 12 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 106  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

13  นักบริหารงานทั่วไป 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 107  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

14  นักบริหารงานทั่วไป 23 ก.ย. - 13 ต.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายพงศพิสุทธิ์ รักษาพันธุ

 (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 108  ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 09 0678 0182

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน



จํานวน คาใชจาย

ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม เปาหมาย การฝกอบรม สถานท่ีจัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน/เบอรโทรศัพท

(คน) (บาท)

1  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 10 15 พ.ค. - 4 มิ.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

2  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 11 8 - 28 ก.ค. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

3  นักบริหารงานทองถ่ินระดับตน รุนที่ 12 2 - 22 ก.ย. 66 70 33,500  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายอภิสิทธิ์ ใสยพร

 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร./Line 09 0678 0192

    ขั้นตอนการสมัครอบรม

1. สมัครอบรมไดท่ี www.lpdi.go.th เลือกหัวขอ "สมัครอบรม" เลือก "คนหา"

2. สมัครอบรมแลว กรุณาเขากลุม Line เพื่อการอบรม หลักสูตร/รุน

3. สามารถดาวนโหลดหนังสือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการฝกอบรมเพื่อดําเนินการชําระคาลงทะเบียนผานชองทางกลุม Line หรือหัวขอ "ประกาศรายชื่อ" กอนการจัดอบรม 1 เดือน

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหวางเดือนพฤษภาคม - กันยายน 2566

ตําแหนงประเภทนักบริหารงานทองถิ่น (ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น)



ลําดับ ชื่อหลักสูตร/รุน กําหนดการจัดโครงการฝกอบรม จํานวน(คน) คาใชจาย(บาท) สถานที่จัดโครงการฝกอบรม เจาหนาที่ประสานงาน

21 - 26 พ.ค. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

28 พ.ค. - 2 ม.ิย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

11 - 16 ม.ิย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

9 - 14 ก.ค. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

20 - 25 ส.ค. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

27 ส.ค. - 1 ก.ย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

3 - 8 ก.ย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

17 - 22 ก.ย. 66 30 10,500 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น นายภารดา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โทร. 064 296 4036

การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนท่ี 54

5 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 6

** ตรวจสอบขอมูลการสมัครอบรม ไดที่  www.lpdi.go.th (เมนูสมัครอบรม)
เขารวมไลนกลุมเพ่ือติดตามขาวสารการฝกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร ไดท่ี QR Code 

8 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 7

แผนโครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลักสูตรคอมพิวเตอร)
ระหวางเดือน พฤษภาคม - กันยายน 2566

1 การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนท่ี 7

2 เทคนิคการเขียนสูตรและการใชงาน Excel สําหรับงานทองถิ่น รุนที่ 5

7 การสรางเว็บไซตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนท่ี 6

การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนท่ี 8

การทําแบบฟอรมออนไลน (E-Form) และการจัดทําภาพ (Infographic) รุนท่ี 86
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แผนดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับที่ 4 ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566  

************ 

ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

14 
 

7 – 21 มิ.ย. 66 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
(ดอนเมือง) เซียร์รังสิต 
อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายพงศ์พสิุทธิ์ รักษาพันธุ์  
โทร./Line 090 678 0182 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

 

2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

5 
 

19 มิ.ย. – 3 ก.ค. 66 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท 
(ดอนเมือง) เซียร์รังสิต 
อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายพงศ์พสิุทธิ์ รักษาพันธุ์  
โทร./Line 090 678 0182 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

 
3. ประธานและรองประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 39,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

8 
 

15 – 29 ก.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายอภิสิทธิ์ ใสยพร  
โทร./Line 090 678 0192 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

4. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 89,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

8 27 ส.ค. – 22 ก.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย น.ส.ชนัดดา ทิศนกุกุล 
โทร./Line 090 678 0186 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

5. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

29 6 – 23 ส.ค. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.เสนาะ หามนตรี 
โทร./Line 090 678 0191 

 
สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

6. นักพัฒนาชุมชน 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

41 
 

27 ส.ค. – 13 ก.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

7. ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 42,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

6 
7 
8 
 
 

16 ก.ค. – 4 ส.ค. 66 
6 – 25 ส.ค. 66 
10 – 29 ก.ย. 66 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย นายอาทิตย์ ทองใบ 
โทร./Line 090 678 0189 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 
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ชื่อโครงการ/หลักสูตรอบรม รุ่นที ่ กำหนดการจัดอบรม สถานที่ฝึกอบรม ร่วมกับสถาบันการศึกษา เจ้าหน้าที่ประสานงาน 

8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

16 
17 
18 
 

15 พ.ค. – 2 มิ.ย. 66 
12 – 30 มิ.ย. 66 
10 – 28 ก.ค. 66 

โรงแรม 
แกรนด์ทาวเวอร์ อินน์  

ถ.พระรามหก  
เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.จีรวรรณ ทองแสงโทร./
Line 090 678 0188 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

9. ข้าราชการท้องถิ่นระดับอาวุโส 
จำนวน 70 คน/รุ่น   
ค่าลงทะเบียน 32,900 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม  
ใบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 

3 
4 
 

28 พ.ค. – 9 มิ.ย. 66 
6 – 18 ก.ค. 66 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ น.ส.เบญจภัทร ชลสงคราม 
โทร./Line 090 678 0185 

 
สมัครอบรมได้ที่ 

www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 

10. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
จำนวน 200 - 300 คน/รุ่น  
ค่าลงทะเบียน 14,400 บาท/คน  
รวมค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคู่มือ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม 
ใบประกาศนียบัตร ยกเว้นค่าเดินทางไป – กลับ 
 

125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 

19 – 23 เม.ย. 66 
20 – 24 เม.ย. 66 
24 – 28 เม.ย. 66 
25 – 29 เม.ย. 66 

5 – 9 มิ.ย. 66 
26 – 30 มิ.ย. 66 
17 – 21 ก.ค. 66 
21 – 25 ส.ค. 66 

28 ส.ค. – 1 ก.ย. 66 
4 – 8 ก.ย. 66 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

นายพงษ์นรินทร ตันเที่ยง 
โทร./Line 090 678 0177 

 
 
 
 

สมัครอบรมได้ที่ 
www.lpdi.go.th  
หัวข้อ สมัครอบรม 


