




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย สาโรจน ออนจันทรอบ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หวยยูง เหนือคลอง กระบี่

2 นาย ยุทธกา แกลวกลา นายชางโยธา  อาวุโส ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

3 จาสิบเอก ประสิทธิ์ เวียงสงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

4 นาง วิไลลักษณ การะพิมพ เจาพนักงานธุรการ  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย สุรพล หิรัญนุเคราะห นายชางโยธา  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาย วัลลภ มีนิลดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย พจนาถ พาที นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย ธราพงษ นุชประยูร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาย อธิวัฒน ชุนหทวีวัฒน เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชงิเทรา ฉะเชิงเทรา

10 นาง การะเวก  จารุนันทศิริ เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

11 นาง สุธิดา สุขวิสุทธิ์ เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

12 นาย ภูเมธ ศรุตธนานนท นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

13 สิบเอก กิตติศักดิ์ นุชทาโพธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. หงาว เทิง เชียงราย

14 นาย ขันติ จันทรศริิ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย วิชัย เสาวนียากร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. คลองจินดา สามพราน นครปฐม

16 จาเอก อาชีวะ แสวงสาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. หนองยางชิ้น เรณูนคร นครพนม

17 นาย ยุทธพงค เรืองวงษ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

18 วาที่รอยตรี กฤษดา แกวเกษมชาญชัย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย พนากร ชุนเกาะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

20 นาย พัฒนะศักดิ์ แขมเกษม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาย นิติศักดิ์ ดวงมณี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

22 นาย นิวัฒน หุนฉัตร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

23 นาย วิมุตติ ประกอบบัว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

24 นาย สามารถ ไพรัช นายชางเครื่องกล  ชํานาญงาน ทต. ชะมาย ทุงสง นครศรีธรรมราช

25 สิบเอก สธายุทธ ทองหัตถา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชะมาย ทุงสง นครศรีธรรมราช

26 สิบเอก กรกช พรหมมา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

27 จาเอก สิทธิพล เนี่ยมมา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บางพระหลวง เมืองนครสวรรค นครสวรรค

28 จาสิบเอก อานุ ศรประสิทธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บานมะเกลือ เมืองนครสวรรค นครสวรรค

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส รุนที่ 3  รหัสหลักสูตร: 010000000009900003

ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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29 นาง ยุพา นมะหุต เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบต. วังมหากร ทาตะโก นครสวรรค

30 สิบเอก ชาญณรงค แตงนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองกรด บรรพตพิสัย นครสวรรค

31 นาย ปริทัศน ทาวนอย เจาพนักงานการเกษตร  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

32 นางสาว ธีรารัตน ไวยสุณี เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

33 นางสาว ปาระวี นวลแกว เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

34 นางสาว กัลยรัตน สังขแปลงกาย เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

35 นางสาว สปน ฤทธิลาภ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นาง ทิพวัลย บุญมา เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

37 นางสาว กรรณิการ ศารทประภา เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

38 นาย กฤษฎา ภะสุโพธิ์ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

39 นาย ธนกร ศิริเรือง เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

40 นาย ณฐพล พระโพธิ์ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

41 นางสาว สุกันตา นงนิ่ม เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

42 นาง สุภาวดี จันเที่ยง เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

43 นาย อธิวัตน คงดารา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

44 นางสาว ชลกร มหรรณพ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

45 นาย เทิดศกัดิ์ ยิ่งมานะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

46 นาย สุวรรณชนะ อินนวน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

47 จาเอก สุวรรณโรจน ไทยสมคัร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

48 นาย สมภพ คยุกลาง นายชางเครื่องกล  ชํานาญงาน ทต. นาโปง เมืองเลย เลย

49 จาสิบตรี กิตติศกัดิ์ สรรัตนประเสริฐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

50 นาย ประเวช ทัดเทยีม เจาพนักงานสาธารณสขุ  อาวุโส อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

51 นาง สมศรี รอดสมจิต เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

52 นาง มานิด สุนขัน เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

53 นาง อภิชา อนันตกาล เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

54 จาเอก นิวัฒน จันทรงาม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

55 สิบเอก สุรเชษฎ เทียมลม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

56 นาย ปยะพร แกวประเสริฐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
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57 นาย ดํารงค จันทมาศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

58 นาง ศิริภรณ แสนคํา เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทต. เสาไห เสาไห สระบุรี

59 นาย วิชาญ โตอินทร สัตวแพทย  ชํานาญงาน ทต. หาดเสี้ยว ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

60 นาย นิติ ศิริโอฬาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

61 นาง ปุณยณุช แซงโคตร เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

62 นางสาว ตุกตา คาํภูเงิน เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

63 นาง ศุทธิพร พันธุนอย เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

64 นางสาว สายใจ นครชัย เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน ทม. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

65 นาย ศุภชัย นามเทพา เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

66 นาย บัณฑติ ชาวไทย เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

67 นาย เลอศักดิ์ สุริยะสิงห เจาพนักงานสาธารณสขุ  อาวุโส อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

68 นาง สุพัตรา แดงนา เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

69 จาสิบตรี วิสิทธิ์ มุกดามวง เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

70 พลอากาศเอก สุพล สีแดงนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ผาจุก เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ



เอกสารสาํหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 

 

หลักสูตรหลกัสูตรขาราชการทองถิ่นระดบัอาวุโส รุนที ่3                     

ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม 2566 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

เบอรโทรผูประสานงาน...................................................................................................................... 

คาลงทะเบียน 32,900 บาท (ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสงเอกสารมาที ่Line กลุมอบรม 

สําเนาการชําระเงิน 



      . 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรขาราชการทองถ่ินระดับอาวโุส รุนที่ 3 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 
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สิ่งที่สงมาดวย 5 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหน่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขรวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
การแตงกาย - วันรายงานตัววันแรกเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

 ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
 หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีํา 

  -วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถ่ิน 
 

 
หมายเหตุ- ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  

 



 
 
             

  หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส 
******************* 

๑. ปรชัญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ไดมีมติกำหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตำแหนงระดับอาวุโส จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ ้นระดับอาวุโส จะตองผานการอบรมหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด  
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับ
ใหกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโสขึ้น เพื่อใชสำหรับ
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภททั่วไประดับชำนาญงานและระดับอาวุโส ใหมี
ความรู ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ใหมี
ความเปนมืออาชีพในการปฏบิัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบตัิงานไดตามคุณลักษณะงานที่กำหนด
ในมาตรฐานกำหนดตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. วตัถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับอาวุโส มีองคความรู ทกัษะและสมรรถนะท่ีเหมาสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที่ความรับผดิชอบ 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะผูรวมงานหรือหัวหนางาน 
ซึ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความรับผิดชอบท่ีสูงขึ้นในดานการบริหารและปฏิบัติงานที ่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที ่ยากมากขึ้นไดอยาง
เหมาะสม 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๓.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 

๔. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
     ๔.๑  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภททั่วไประดบัชำนาญงาน ทุกกลุมสายงานที่ผานการ
ฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน จากสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินมาแลว 
 ๔.๒ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินระดับอาวุโส ทุกกลุมสายงาน 

๕. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน ๒ สัปดาห รวม ๑๓ วัน 
 - ปฐมนิเทศ/พิธีเปด ๑ วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ๘ วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๒ วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ๑ วัน 
 - พิธีปดอบรม/รับมอบใบประกาศ ๑ วัน 

๖. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

หมวดวิชาพื้นฐาน  
หมวดวิชาความรูเฉพาะประเภทตำแหนงระดับอาวุโส 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

๔ 
๑๓ 
- 
- 

๑๕ 
๓๙ 
- 
- 

 
 

๑ หัวขอ 
๑ ครั้ง 

รวม ๑๗ ๕๔  

 ๖.๑ หมวดวิชาพื้นฐาน จำนวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง 
 ๑. วิชา แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                             ๓ ชั่วโมง 
     สิทธิประโยชน และความกาวหนาในหนาที่      
 ๒. วิชา การบริหารงานทองถิ่นเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์      ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา ความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนทองถิ่น สวนภูมิภาค สวนกลาง  ๓ ชั่วโมง 
     และแนวนโยบายแหงรัฐ 
 ๔. วิชา จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ๖ ชั่วโมง 

 ๖.๒ หมวดวิชาความรูเฉพาะประเภทตำแหนงระดับอาวุโส จำนวน ๑๓ วิชา ๓๙ ช่ัวโมง 
 ๑. วิชา ทักษะ ความเขาใจ และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy)             ๓ ชั่วโมง 
          เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
 ๒. วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ     ๓ ชั่วโมง 
 ๔. วิชา การสรางทีมงานและภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership  ๓ ชั่วโมง 
 ๕. วิชา ความรูคูคุณธรรม จริยธรรมสรางสุข สำหรับผูบรหิาร    ๓ ชั่วโมง 
 ๖. วิชา การบริหารงบประมาณและการเงินการคลังทองถ่ิน    ๓ ชั่วโมง 
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 ๗. วิชา การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
 ๘. วิชา หลักการบริหารงานพัสดุและความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  ๓ ชั่วโมง 
 ๙. หลักการ ปญหา และแนวทางการแกไขการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ    ๓ ชั่วโมง 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   
 ๑๐. หลักและวิธีปฏิบัติทางปกครอง และความรบัผดิทางละเมิด            ๓ ชั่วโมง 
     ๑๑. เทคนิคการทำงานที่ตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช     ๓ ชั่วโมง 
 ๑๒. พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) กับการดำเนินงานขององคกรปกครอง  ๓ ชั่วโมง 
           สวนทองถ่ิน 
 ๑๓. การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูความเปนเลิศ    ๓ ชั่วโมง 
   

 ๖.๓ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตองจัดทำผลงานขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้ง
จะตองนำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล/รายกลุม ตอคณะกรรมการหรืออาจารยที่ปรึกษาประจำหลักสูตร 

 ๖.๔ การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

๗. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาเรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั้งในพื ้นที ่และนอกพื้นที ่ฝ กอบรม ในรูปแบบการฟงบรรยาย 
การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอื่น ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาความรู 
ทักษะ และความสามารถที่จำเปนสำหรับประเภทสายงาน 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

๘. สถานที่ในการฝกอบรม  
ศึกษาอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี หรือโรงแรมตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม และศึกษาดูงานจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง หรอืจังหวัดอ่ืน ๆ  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ องคปกครองสวนทองถิ่นจะมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ผูที่มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความรู 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ ระดับอาวุโส 
 ๙.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะผูรวมงาน หัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔ ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 



- ๔ - 

 

๑๐.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษา

อบรม ไดรบัประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  
๑๑. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียนจำนวน ๓๒,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสองพันเการอยบาทถวน) โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็ม
เครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรมการศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี้ยเลี ้ยง ทั ้งนี้ 
บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการ
ดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๑.๑ การชำระคาลงทะเบียน 

๑๑.๑.๑ ผูเขาอบรมสัมมนาสามารถโอนคาลงทะเบียนจำนวนเงิน ๓๒,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสองพัน 
เการอยบาทถวน) ใหโอนเขาบัญชี ชื่อ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาแหงคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ธนาคารกรุงไทย สาขา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย 

๑๑.๑.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องคกรของทานลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แลวสงเขา  
 
 

                                  

หรือ Tcsw.tu@gmail.com 

๑๒. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 ๑๒.๑ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวง
แบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคบัใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
      ๑๒.๒ ศูนย ฝ กอบรมและพ ัฒนาแหงคณะส ังคมสงเคราะหศาสตร   คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  



       
โครงการฝกอบรมหลกัสูตร  ขาราชการทองถ่ินระดับอาวุโส  รุนท่ี 3 

ระหวางวนัที ่ 25 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม 2566 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานงานจังหวัดชลบรุี จังหวดัระยอง จัดโดยความรวมมอืระหวาง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาแหงคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พักกลางวัน ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

25 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

    เวลา ๑๕.๐๐ น. รายงานตัว/ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา ๑๖.๐๐ น. พิธีเปดการอบรมและช้ีแจงโครงการ 

การพฒันาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(นางสาวฐิติมา  ปุยออต) 

 

26 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

หลักการ ปญหา และแนวทางการแกไขการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
นายชิษณุพงศ สุวรรณ 

  

 การบริหารงานทองถิ่นท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
นายชษิณุพงศ สุวรรณ 

 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถ่ินระดับอาวุโส 

 

 

27 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนทองถ่ิน สวน
ภูมิภาค สวนกลาง และนโยบายแหงรัฐ 

นายนรศักด์ิ สุขสมบูรณ 
 

 การสรางทีมงาน และภาวะผูนำเชิงสรางสรรค  
Creative Leadership 

อาจารย ดร.อาคร ประมงค 
 

  

28 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงบประมาณ และการเงินการคลังทองถ่ิน 
นายพงษศักด์ิ กวีนันทชัย 

  

 พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) กับการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถ่ินระดับอาวุโส 

 

 



- ๖ - 

 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พักกลางวัน ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

29 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคการทำงานตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช.  
 อาจารย พนมวัสส วุฒาพาณิชย  

  
 

 ความรูคูคุณธรรม จริยธรรม สรางสุข สำหรับผูบริหาร 

อาจารย พนมวัสส วุฒาพาณิชย 
 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

30 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา 

  

 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูความเปนเลิศ 
ผศ.รณรงค จันใด หรือผูแทน 

 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

1 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

   

 หลักและวิธีปฏิบตัิทางปกครอง และความรับผิดทางละเมิด 

อ.พีรพงศ ทองคำ 
 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

 2 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคและวิธีการแปลงนโนบายสูการปฏิบตั ิ
นายไพบูลย โพธิ์สุวรรณ 

  

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

นายไพบูลย โพธิ์สุวรรณ 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

3 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

 
 ทักษะ ความเขาใจ และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 

 

 เวลา 13.30 น. ออกเดินทางสูจังหวัดระยอง 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

  

4 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการที่ด ี
เทศบาลตำบลทับมา  

 

 ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการ และการพัฒนาเมอืง  
 (ผูนำยุคใหม) 
อบจ.ระยอง 

จังหวัดชลบุรี
จังหวัดระยอง 

5 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

ศึกษาดูงานเครือขายองคกรชุมชนบานจำรุง 
(จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

นายชาติชาย  เหลืองเจริญ 

 ศึกษาดูงานเครือขายองคกรชุมชนบานจำรุง 
(จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

นายชาติชาย  เหลืองเจริญ 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

จังหวัดชลบุรี
จังหวัดระยอง 



- ๗ - 

 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พักกลางวัน ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

6 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

สัมมนา แลกเปล่ียน  
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 

(Work shop) 
ผศ.รณรงค จันใด 

 สัมมนา แลกเปล่ียน  

นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน(Work shop) 
ผศ.รณรงค จันใด 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

จังหวัดชลบุรี
จังหวัดระยอง 

7 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review (AAR) 

สรุปบทเรียนรู 
พิธีปดการอบรม 

 เดินทางกลับถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   

*** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  การแตงกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
      ใสชุดนักศึกษา ( ผูหญิง ใสเส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงดำ) 
                        ( ผูชาย ใสเสื้อเช๊ิตขาวผูกเนคไท กางเกงดำ) 
                        หากมีเสื้อสูทสีดำ ขอใหนำติดมาใสในระหวางการอบรม  
      **  ทุกวันจันทร นักศึกษาสวมเครื่องแบบสีกากี   
           ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  ขอความรวมมือแตงกายผาไทย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
       ใสชุดนักศกึษา ชุดผาไทย หรือเส้ือรุน (ที่มีการบรหิารจัดการโดยรุน)  จะทำการตกลงอีกครั้งกอนการเดินทาง 
   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธเครือขาย ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส (ธีมฮาวาย) 
   ๔. พิธีปดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเครื่องแบบชุดกากี) 
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล) 

 
 
 


