




ลําดับ คํานําหนาช่ือ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย สาโรจน ออนจันทรอบ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หวยยูง เหนือคลอง กระบี่

2 นาย ยุทธกา แกลวกลา นายชางโยธา  อาวุโส ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

3 จาสิบเอก ประสิทธิ์ เวียงสงค เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

4 นาง วิไลลักษณ การะพิมพ เจาพนักงานธุรการ  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย สุรพล หิรัญนุเคราะห นายชางโยธา  อาวุโส อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาย วัลลภ มีนิลดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย พจนาถ พาที นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย ธราพงษ นุชประยูร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาย อธิวัฒน ชุนหทวีวัฒน เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชงิเทรา ฉะเชิงเทรา

10 นาง การะเวก  จารุนันทศิริ เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

11 นาง สุธิดา สุขวิสุทธิ์ เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

12 นาย ภูเมธ ศรุตธนานนท นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. เชียงราย เมืองเชียงราย เชียงราย

13 สิบเอก กิตติศักดิ์ นุชทาโพธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. หงาว เทิง เชียงราย

14 นาย ขันติ จันทรศริิ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

15 นาย วิชัย เสาวนียากร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. คลองจินดา สามพราน นครปฐม

16 จาเอก อาชีวะ แสวงสาย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส อบต. หนองยางชิ้น เรณูนคร นครพนม

17 นาย ยุทธพงค เรืองวงษ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

18 วาที่รอยตรี กฤษดา แกวเกษมชาญชัย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย พนากร ชุนเกาะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

20 นาย พัฒนะศักดิ์ แขมเกษม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

21 นาย นิติศักดิ์ ดวงมณี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

22 นาย นิวัฒน หุนฉัตร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

23 นาย วิมุตติ ประกอบบัว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

24 นาย สามารถ ไพรัช นายชางเครื่องกล  ชํานาญงาน ทต. ชะมาย ทุงสง นครศรีธรรมราช

25 สิบเอก สธายุทธ ทองหัตถา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ชะมาย ทุงสง นครศรีธรรมราช

26 สิบเอก กรกช พรหมมา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

27 จาเอก สิทธิพล เนี่ยมมา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บางพระหลวง เมืองนครสวรรค นครสวรรค

28 จาสิบเอก อานุ ศรประสิทธิ์ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. บานมะเกลือ เมืองนครสวรรค นครสวรรค

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส รุนที่ 3  รหัสหลักสูตร: 010000000009900003

ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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29 นาง ยุพา นมะหุต เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบต. วังมหากร ทาตะโก นครสวรรค

30 สิบเอก ชาญณรงค แตงนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบต. หนองกรด บรรพตพิสัย นครสวรรค

31 นาย ปริทัศน ทาวนอย เจาพนักงานการเกษตร  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

32 นางสาว ธีรารัตน ไวยสุณี เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

33 นางสาว ปาระวี นวลแกว เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

34 นางสาว กัลยรัตน สังขแปลงกาย เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

35 นางสาว สปน ฤทธิลาภ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นาง ทิพวัลย บุญมา เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

37 นางสาว กรรณิการ ศารทประภา เจาพนักงานการเงนิและบัญชี  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

38 นาย กฤษฎา ภะสุโพธิ์ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

39 นาย ธนกร ศิริเรือง เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

40 นาย ณฐพล พระโพธิ์ เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

41 นางสาว สุกันตา นงนิ่ม เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

42 นาง สุภาวดี จันเที่ยง เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

43 นาย อธิวัตน คงดารา นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

44 นางสาว ชลกร มหรรณพ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

45 นาย เทิดศกัดิ์ ยิ่งมานะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

46 นาย สุวรรณชนะ อินนวน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

47 จาเอก สุวรรณโรจน ไทยสมคัร เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

48 นาย สมภพ คยุกลาง นายชางเครื่องกล  ชํานาญงาน ทต. นาโปง เมืองเลย เลย

49 จาสิบตรี กิตติศกัดิ์ สรรัตนประเสริฐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อาวุโส ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

50 นาย ประเวช ทัดเทยีม เจาพนักงานสาธารณสขุ  อาวุโส อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

51 นาง สมศรี รอดสมจิต เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

52 นาง มานิด สุนขัน เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

53 นาง อภิชา อนันตกาล เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

54 จาเอก นิวัฒน จันทรงาม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

55 สิบเอก สุรเชษฎ เทียมลม เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

56 นาย ปยะพร แกวประเสริฐ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
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57 นาย ดํารงค จันทมาศ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

58 นาง ศิริภรณ แสนคํา เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทต. เสาไห เสาไห สระบุรี

59 นาย วิชาญ โตอินทร สัตวแพทย  ชํานาญงาน ทต. หาดเสี้ยว ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

60 นาย นิติ ศิริโอฬาร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

61 นาง ปุณยณุช แซงโคตร เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

62 นางสาว ตุกตา คาํภูเงิน เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

63 นาง ศุทธิพร พันธุนอย เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

64 นางสาว สายใจ นครชัย เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน ทม. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

65 นาย ศุภชัย นามเทพา เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

66 นาย บัณฑติ ชาวไทย เจาพนักงานสาธารณสขุ  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

67 นาย เลอศักดิ์ สุริยะสิงห เจาพนักงานสาธารณสขุ  อาวุโส อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

68 นาง สุพัตรา แดงนา เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  ชํานาญงาน อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

69 จาสิบตรี วิสิทธิ์ มุกดามวง เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

70 พลอากาศเอก สุพล สีแดงนอย เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน ทต. ผาจุก เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ



เอกสารสาํหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 

 

หลักสูตรหลกัสูตรขาราชการทองถิ่นระดบัอาวุโส รุนที ่3                     

ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม 2566 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัด...............................................................เบอรโทรผูเขาอบรม................................................. 

เบอรโทรผูประสานงาน...................................................................................................................... 

คาลงทะเบียน 32,900 บาท (ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบสมัครอบรมฯ ของสถาบันฯ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรุณาสงเอกสารมาที ่Line กลุมอบรม 

สําเนาการชําระเงิน 
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QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรขาราชการทองถ่ินระดับอาวโุส รุนที่ 3 
(เฉพาะผูมีรายชือ่เขาอบรม เทานั้น) 
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สิ่งที่สงมาดวย 5 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม 
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควคิ-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลฟิท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น จัดใหน่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขรวมทั้ง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครดั 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของเขา

มาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต  
 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
การแตงกาย - วันรายงานตัววันแรกเพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

 ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดํา 
 หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีํา 

  -วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือผาพื้นถ่ิน 
 

 
หมายเหตุ- ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ไดจัดสถานที่ พรอมมีเตารีดไวบริการแลว)  

 



 
 
             

  หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส 
******************* 

๑. ปรชัญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ไดมีมติกำหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กอนจะเลื่อนระดับเขาสูตำแหนงระดับอาวุโส จะตองผานการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกำหนด ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงในระดับท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ และ พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ ้นระดับอาวุโส จะตองผานการอบรมหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด  
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับ
ใหกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโสขึ้น เพื่อใชสำหรับ
ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภททั่วไประดับชำนาญงานและระดับอาวุโส ใหมี
ความรู ทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ใหมี
ความเปนมืออาชีพในการปฏบิัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบตัิงานไดตามคุณลักษณะงานที่กำหนด
ในมาตรฐานกำหนดตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. วตัถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับอาวุโส มีองคความรู ทกัษะและสมรรถนะท่ีเหมาสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที่ความรับผดิชอบ 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะผูรวมงานหรือหัวหนางาน 
ซึ่งตองกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและ
ความรับผิดชอบท่ีสูงขึ้นในดานการบริหารและปฏิบัติงานที ่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที ่ยากมากขึ้นไดอยาง
เหมาะสม 
 ๓.๓ เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



- ๒ - 

 

 ๓.๔ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 

๔. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
     ๔.๑  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภททั่วไประดบัชำนาญงาน ทุกกลุมสายงานที่ผานการ
ฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระดับปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน จากสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินมาแลว 
 ๔.๒ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินระดับอาวุโส ทุกกลุมสายงาน 

๕. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน ๒ สัปดาห รวม ๑๓ วัน 
 - ปฐมนิเทศ/พิธีเปด ๑ วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ๘ วัน 
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ๒ วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ๑ วัน 
 - พิธีปดอบรม/รับมอบใบประกาศ ๑ วัน 

๖. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

หมวดวิชาพื้นฐาน  
หมวดวิชาความรูเฉพาะประเภทตำแหนงระดับอาวุโส 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

๔ 
๑๓ 
- 
- 

๑๕ 
๓๙ 
- 
- 

 
 

๑ หัวขอ 
๑ ครั้ง 

รวม ๑๗ ๕๔  

 ๖.๑ หมวดวิชาพื้นฐาน จำนวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง 
 ๑. วิชา แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                             ๓ ชั่วโมง 
     สิทธิประโยชน และความกาวหนาในหนาที่      
 ๒. วิชา การบริหารงานทองถิ่นเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์      ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา ความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนทองถิ่น สวนภูมิภาค สวนกลาง  ๓ ชั่วโมง 
     และแนวนโยบายแหงรัฐ 
 ๔. วิชา จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    ๖ ชั่วโมง 

 ๖.๒ หมวดวิชาความรูเฉพาะประเภทตำแหนงระดับอาวุโส จำนวน ๑๓ วิชา ๓๙ ช่ัวโมง 
 ๑. วิชา ทักษะ ความเขาใจ และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital literacy)             ๓ ชั่วโมง 
          เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
 ๒. วิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
 ๓. วิชา เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ     ๓ ชั่วโมง 
 ๔. วิชา การสรางทีมงานและภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership  ๓ ชั่วโมง 
 ๕. วิชา ความรูคูคุณธรรม จริยธรรมสรางสุข สำหรับผูบรหิาร    ๓ ชั่วโมง 
 ๖. วิชา การบริหารงบประมาณและการเงินการคลังทองถ่ิน    ๓ ชั่วโมง 



- ๓ - 

 

 ๗. วิชา การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น   ๓ ชั่วโมง 
 ๘. วิชา หลักการบริหารงานพัสดุและความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  ๓ ชั่วโมง 
 ๙. หลักการ ปญหา และแนวทางการแกไขการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ    ๓ ชั่วโมง 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   
 ๑๐. หลักและวิธีปฏิบัติทางปกครอง และความรบัผดิทางละเมิด            ๓ ชั่วโมง 
     ๑๑. เทคนิคการทำงานที่ตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช     ๓ ชั่วโมง 
 ๑๒. พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) กับการดำเนินงานขององคกรปกครอง  ๓ ชั่วโมง 
           สวนทองถ่ิน 
 ๑๓. การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูความเปนเลิศ    ๓ ชั่วโมง 
   

 ๖.๓ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตองจัดทำผลงานขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้ง
จะตองนำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล/รายกลุม ตอคณะกรรมการหรืออาจารยที่ปรึกษาประจำหลักสูตร 

 ๖.๔ การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

๗. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาเรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติทั้งในพื ้นที ่และนอกพื้นที ่ฝ กอบรม ในรูปแบบการฟงบรรยาย 
การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธีอื่น ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาความรู 
ทักษะ และความสามารถที่จำเปนสำหรับประเภทสายงาน 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

๘. สถานที่ในการฝกอบรม  
ศึกษาอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี หรือโรงแรมตาง ๆ 

ตามความเหมาะสม และศึกษาดูงานจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง หรอืจังหวัดอ่ืน ๆ  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑ องคปกครองสวนทองถิ่นจะมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ผูที่มีคุณลักษณะ คุณสมบัติ ความรู 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงในสายงานตาง ๆ ระดับอาวุโส 
 ๙.๒ ผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะผูรวมงาน หัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๓ ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๔ ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 



- ๔ - 

 

๑๐.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษา

อบรม ไดรบัประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  
๑๑. คาลงทะเบียน  

คาลงทะเบียนจำนวน ๓๒,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสองพันเการอยบาทถวน) โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร 
อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็ม
เครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรมการศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี้ยเลี ้ยง ทั ้งนี้ 
บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการ
ดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๑.๑ การชำระคาลงทะเบียน 

๑๑.๑.๑ ผูเขาอบรมสัมมนาสามารถโอนคาลงทะเบียนจำนวนเงิน ๓๒,๙๐๐ บาท (สามหมื่นสองพัน 
เการอยบาทถวน) ใหโอนเขาบัญชี ชื่อ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาแหงคณะสังคมสงเคราะหศาสตร ธนาคารกรุงไทย สาขา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ บัญชีออมทรัพย 

๑๑.๑.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องคกรของทานลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แลวสงเขา  
 
 

                                  

หรือ Tcsw.tu@gmail.com 

๑๒. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 ๑๒.๑ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวง
แบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ และ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคบัใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน  
      ๑๒.๒ ศูนย ฝ กอบรมและพ ัฒนาแหงคณะส ังคมสงเคราะหศาสตร   คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  



       
โครงการฝกอบรมหลกัสูตร  ขาราชการทองถ่ินระดับอาวุโส  รุนท่ี 3 

ระหวางวนัที ่ 25 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม 2566 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิน่ ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และศึกษาดูงานงานจังหวัดชลบรุี จังหวดัระยอง จัดโดยความรวมมอืระหวาง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และ ศูนยฝกอบรมและพัฒนาแหงคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พักกลางวัน ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหตุ 

25 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

    เวลา ๑๕.๐๐ น. รายงานตัว/ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา ๑๖.๐๐ น. พิธีเปดการอบรมและช้ีแจงโครงการ 

การพฒันาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(นางสาวฐิติมา  ปุยออต) 

 

26 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

หลักการ ปญหา และแนวทางการแกไขการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
นายชิษณุพงศ สุวรรณ 

  

 การบริหารงานทองถิ่นท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
นายชษิณุพงศ สุวรรณ 

 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถ่ินระดับอาวุโส 

 

 

27 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

ความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนทองถ่ิน สวน
ภูมิภาค สวนกลาง และนโยบายแหงรัฐ 

นายนรศักด์ิ สุขสมบูรณ 
 

 การสรางทีมงาน และภาวะผูนำเชิงสรางสรรค  
Creative Leadership 

อาจารย ดร.อาคร ประมงค 
 

  

28 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การบริหารงบประมาณ และการเงินการคลังทองถ่ิน 
นายพงษศักด์ิ กวีนันทชัย 

  

 พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) กับการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผศ.ดร.กิตติ ชยางคกุล 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถ่ินระดับอาวุโส 

 

 



- ๖ - 

 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พักกลางวัน ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

29 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคการทำงานตามแนวทาง สตง. และ ป.ป.ช.  
 อาจารย พนมวัสส วุฒาพาณิชย  

  
 

 ความรูคูคุณธรรม จริยธรรม สรางสุข สำหรับผูบริหาร 

อาจารย พนมวัสส วุฒาพาณิชย 
 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

30 มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา 

  

 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสูความเปนเลิศ 
ผศ.รณรงค จันใด หรือผูแทน 

 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

1 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน 

   

 หลักและวิธีปฏิบตัิทางปกครอง และความรับผิดทางละเมิด 

อ.พีรพงศ ทองคำ 
 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

 2 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

เทคนิคและวิธีการแปลงนโนบายสูการปฏิบตั ิ
นายไพบูลย โพธิ์สุวรรณ 

  

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

นายไพบูลย โพธิ์สุวรรณ 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

 

3 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review 
(AAR) 

 
 ทักษะ ความเขาใจ และการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม 

 

 เวลา 13.30 น. ออกเดินทางสูจังหวัดระยอง 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

  

4 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการที่ด ี
เทศบาลตำบลทับมา  

 

 ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการ และการพัฒนาเมอืง  
 (ผูนำยุคใหม) 
อบจ.ระยอง 

จังหวัดชลบุรี
จังหวัดระยอง 

5 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

ศึกษาดูงานเครือขายองคกรชุมชนบานจำรุง 
(จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

นายชาติชาย  เหลืองเจริญ 

 ศึกษาดูงานเครือขายองคกรชุมชนบานจำรุง 
(จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

นายชาติชาย  เหลืองเจริญ 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

จังหวัดชลบุรี
จังหวัดระยอง 



- ๗ - 

 
วัน ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. พักกลางวัน ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐ น. หมายเหต ุ

6 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

สัมมนา แลกเปล่ียน  
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 

(Work shop) 
ผศ.รณรงค จันใด 

 สัมมนา แลกเปล่ียน  

นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน(Work shop) 
ผศ.รณรงค จันใด 

กิจกรรม ขาราชการ
ทองถิ่นระดับอาวุโส 

 

จังหวัดชลบุรี
จังหวัดระยอง 

7 ก.ค. 
๒๕๖๖ 

After Action 
Review (AAR) 

สรุปบทเรียนรู 
พิธีปดการอบรม 

 เดินทางกลับถึงสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   

*** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  การแตงกายในการอบรม 
  1. วันพิธีเปดการอบรม และการอบรมภาคทฤษฎี ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
      ใสชุดนักศึกษา ( ผูหญิง ใสเส้ือเชิ๊ตขาวผูกเนคไท กระโปรงดำ) 
                        ( ผูชาย ใสเสื้อเช๊ิตขาวผูกเนคไท กางเกงดำ) 
                        หากมีเสื้อสูทสีดำ ขอใหนำติดมาใสในระหวางการอบรม  
      **  ทุกวันจันทร นักศึกษาสวมเครื่องแบบสีกากี   
           ทุกวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  ขอความรวมมือแตงกายผาไทย 
   2. วันศึกษาดูงาน ณ จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
       ใสชุดนักศกึษา ชุดผาไทย หรือเส้ือรุน (ที่มีการบรหิารจัดการโดยรุน)  จะทำการตกลงอีกครั้งกอนการเดินทาง 
   ๓. กิจกรรมสานสัมพันธเครือขาย ขาราชการทองถิ่นระดับอาวุโส (ธีมฮาวาย) 
   ๔. พิธีปดการอบรม  (ชาย หญิง สวนมเครื่องแบบชุดกากี) 
   ๕. วันเดินทางกลับ  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  (ชุดสุภาพ ฟรีสไตล) 

 
 
 


