




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นาย เดชาชัช สายเมธางกุร เภสัชกร  ชํานาญการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

2 สิบเอก ปรีชา ทัพวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นางสาว วราภรณ จันทรมะณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาง บุษบา  บัวพรม นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาง วนิษฐา จันทรฝาย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาง น่ิมนวล กอศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย สุเมธ มาเมือง วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย พีรพัฒน มุมออน สถาปนิก  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

9 นาง สุมาลี ยอดแกว
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. คลองประเวศ บานโพธ์ิ ฉะเชิงเทรา

10 นาย คณพศ ไพศาล นิติกร  ชํานาญการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

11 นางสาว ณัฐณิชา มณีสุวรรณ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นางสาว ฉวีวรรณ ธงเจริญ พยาบาล  ชํานาญการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

13 นาง จิดาภา จุฑาภูวดล พยาบาล  ชํานาญการ ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

14 นาย ธานี คําชมภู นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. หวยกรด สรรคบุรี ชัยนาท

15 นาง ธนัญภัสร ทิวาเวช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

16 จาสิบเอก สมบัติ นินนานนท
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. ตากแดด เมืองชุมพร ชุมพร

17 นางสาว ธนันภร ดาวเปยก นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทุงหลวง ละแม ชุมพร

18 นาย คํานวน กองคํา นิติกร  ชํานาญการ ทต. แมไร แมจัน เชียงราย

19 นาย ณัฐนันท เปยงต้ัง
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. ศรีคํ้า แมจัน เชียงราย

20 นาย อนันต โพธิคํา นิติกร  ชํานาญการ ทต. จอมทอง จอมทอง เชียงใหม

21 นาง อชิตา ปมปา นิติกร  ชํานาญการ ทต. ยางคราม ดอยหลอ เชียงใหม

22 นางสาว กาญจนา วิสัย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

23 นาย ปองวุฒิ ศรีวิชัย นิติกร  ชํานาญการ ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

24 นาย ศักด์ิชัย วงษเอ่ียม นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนองกระทุม กําแพงแสน นครปฐม

25 นาย อําพล ศรีพารัตน นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บางภาษี บางเลน นครปฐม

26 นาง ปพิชญา วิบรรณ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นาทม นาทม นครพนม

27 นางสาว ธีรจุฑา  อุสาราช
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หนองซน นาทม นครพนม

28 นางสาว รุจิเลขา แทนกระโทก นิติกร  ชํานาญการ อบต. หนองงูเหลือม เฉลิมพระเกียรติ นครราชสีมา

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 5 รหัสหลักสูตร: 020000000009800005

ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน - 14 กรกฎาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นาง ชาลินี ดวงประทุม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. จอหอ เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

30 นาย อนุชิต พิมพปรุ นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

31 นาย ดาราเรน ดารากัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ควนหนองหงษ ชะอวด นครศรีธรรมราช

32 นาย อํานาจ ทับทิมออน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นากลาง โกรกพระ นครสวรรค

33 นางสาว ภูริชญาฐ วีระกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นากลาง โกรกพระ นครสวรรค

34 นางสาว นันทนภัส ดีสาระ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. หนองหลวง ทาตะโก นครสวรรค

35 นาง ณฤดี ทองศรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หนองหลวง ทาตะโก นครสวรรค

36 นาย องอาจ เสือเหลือง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการพิเศษ ทน. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

37 นางสาว จันธิมาพร ขําฤกษ นิติกร  ชํานาญการ ทม. สน่ันรักษ ธัญบุรี ปทุมธานี

38 นางสาว ณัฐกานต ศรีม่ัน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

39 นางสาว จิราภรณ ตนหมาก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

40 นางสาว ปยะอนงค ชางแกว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดอนยายหนู กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ

41 นางสาว วิไลวรรณ พวงทอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

42 นาง เพ็ญพรรณี ดาบเงิน นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

43 นางสาว วรรณทนา ศรีเมฆ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

44 นาง นุชจรินทร แกวมาลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

45 นางสาว ศุภิสรา สิงหเสนา นิติกร  ชํานาญการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

46 นาย ณัฐพงษ  ราชสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

47 นาย นิพนธ งามช่ืน นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

48 นางสาว ชญาภา วงศสุภาพ นักวิชาการเกษตร  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

49 นางสาว กชมาศ สุคุณณี นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

50 สิบเอก เอกชัย อูทรัพย นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

51 นาง ปณฑิตา  ภูมาศ นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

52 พันจาตรี ณัฐวุฒิ จํารัส
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ ทม. ดอกคําใต ดอกคําใต พะเยา

53 นาย สุรินทร เพียรทํา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทม. ดอกคําใต ดอกคําใต พะเยา

54 นางสาว ธัญญนรี สายสังขทองปาภา นิติกร  ชํานาญการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

55 พันจาอากาศเอก นพดล ดวงแกว
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ชํานาญการ อบต. แมใส เมืองพะเยา พะเยา

56 นาย สุชาติ นอยตุน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บานเหลา แมใจ พะเยา
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57 นาย ทศพล จินดาพล สถาปนิก  ชํานาญการ อบต. โคกกลอย ตะก่ัวทุง พังงา

58 นาง นพวรรณ คัชมาตย นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

59 นาย วานิชย รัตนรุงเรือง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไผลอม บางกระทุม พิษณุโลก

60 นางสาว ธันยภัทร ชาญอินทร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ไรใหมพัฒนา ชะอํา เพชรบุรี

61 นางสาว รัตนาวรรณ คูณเหงา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังกวาง นํ้าหนาว เพชรบูรณ

62 นางสาว ศลิษา สินจุย นักวิชาการคลัง  ชํานาญการ อบต. ปาเลา เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

63 นาย ประเมินชัย แกวสุวรรณ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ระวิง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

64 นาง มยุรี สิงคราช นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. สะเดียง เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

65 นาง มยุรี เอ่ียมปอ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

66 นางสาว อนัญลักษณ มาหนองโดน โรส นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. วังใหญ วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

67 นางสาว สุกัญญา รายะ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานเนิน หลมเกา เพชรบูรณ

68 นางสาว สุวรรณภา ทามะ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. บุงคลา หลมสัก เพชรบูรณ

69 นาง ดาวรุง ทาวบุญญาภินิกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

70 นาย รัฐธรรมนูญ วงศารัตนศิลป นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

71 นาง สมหมาย ตาแวน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. แพร เมืองแพร แพร

72 นางสาว สารภี ขันเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. เวียงทอง สูงเมน แพร

73 นางสาว สุกัลยา หลงหา นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทต. วิชิต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

74 นาง จุรีภรณ นามอามาตย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

75 นาง นิตยา บิลพระวัตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดอนโอง โพธ์ิชัย รอยเอ็ด

76 สิบเอก กฤษณ  เหมือดนอก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ศรีสวาง โพนทราย รอยเอ็ด

77 นาย กฤษดา เมาะราษี วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ศรีสมเด็จ ศรีสมเด็จ รอยเอ็ด

78 นาย ณัฐพนธ อุปปะ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. ดอกไม สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

79 นาง วรชิต อุปปะ นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. เมืองทุง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

80 นางสาว บุญชม นามบุญลือ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. นางาม เสลภูมิ รอยเอ็ด

81 นาง วิไลลักษณ ศิริ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. หนอม อาจสามารถ รอยเอ็ด

82 นาง นลัทพร คีรีแลง นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

83 นาง ศุภิสรา งามเสง่ียม นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการพิเศษ อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

84 นาง อุมาพร ปนหยา นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 5 รหัสหลักสูตร: 020000000009800005

ระหวางวันที่ 25 มิถุนายน - 14 กรกฎาคม 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นางสาว ทิพยสุดา ศิริพิพัฒน พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

86 นาง สังวร ใจวรรณะ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

87 นาย อนุสรณ เกีนรติชนานุกูล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

88 นางสาว ปุญทิดา ไพรวงค นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ปาตาล เมืองลพบุรี ลพบุรี

89 นางสาว อุมารินทร ปกเคเต นิติกร  ชํานาญการ อบจ. ลพบุรี เมืองลพบุรี ลพบุรี

90 นางสาว ดวงดาว อานุภาพยรรยง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

91 นาย พยุการ จิรกรประดิษฐ นิติกร  ชํานาญการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

92 นาง รัตนาพร สุขสําราญ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นาโพธ์ิ กุสุมาลย สกลนคร

93 นางสาว วรินทิรา วันนาพอ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. แมดนาทม โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

94 นาย นายปวริศ ม่ิงใจดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. มวง บานมวง สกลนคร

95 นางสาว สุพิชญาภัค  ราชสงค
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. โคกกอง เมืองสกลนคร สกลนคร

96 นาง ยุวณี เกษมสินธ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบจ. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

97 นางสาว วราภรณ  บาดดี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. สวางแดนดิน สวางแดนดิน สกลนคร

98 นางสาว จิรัชยาพร มีธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สามัคคีพัฒนา อากาศอํานวย สกลนคร

99 นางสาว นํ้าฝน ฤาไกรศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทต. อากาศอํานวย อากาศอํานวย สกลนคร

100 นาง รัตนชนก ไตรวรรณ พยาบาล  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

101 นางสาว ฤทัยชนก สุขจอง พยาบาล  ชํานาญการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

102 นางสาว อาบทิพย เพ็ชรสกุล พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

103 พันจาตรี เริงชัย กะมล นิติกร  ชํานาญการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

104 นางสาว พนิดา สุภาสูรย พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. สระแกว เมืองสระแกว สระแกว

105 นาย เจษฎาภรณ สุวรรณโสภา นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทม. วังนํ้าเย็น วังนํ้าเย็น สระแกว

106 นางสาว จินตนา ประเสริฐกุล นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ ทม. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

107 นาง มุจลินท งามเหมือน นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

108 นางสาว กัญญลักษณ บุณยพัชรินทร
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

109 เรือเอกหญิง ปภัชญา จันทรวงษา พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

110 นาง จีรนันท นามวิเศษ พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

111 นาง สุวศินี อินทรเพชร พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

112 นาง มาลัย วงษาธรรม พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู
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113 นาง ทวินันท แสนนา พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

114 นาง วันวิสาข ทินจอง พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. หนองบัวลําภู เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

115 นางสาว รุงทิวา  ดอกแกว นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ ทม. อํานาจเจริญ เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

116 นาย สัญชัย อุนวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. คําพระ หัวตะพาน อํานาจเจริญ

117 นางสาว มยุรฉัตร ทองโพธ์ิศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

118 นางสาว ลฎาภา ละชินลา พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบต. นาพู เพ็ญ อุดรธานี

119 นาง สุนทรี บูรณะบัญญัติ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

120 นางสาว สุภาภรณ โคตรมณี นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ ทต. หนองบัว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

121 สิบเอก วิรัทธ์ิพล ไชยเพชรศิริ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

122 นาง ศศิรดา เนตรรัตนา
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทาโพ หนองขาหยาง อุทัยธานี

123 นาง ถิรนันท นิชรัตน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. หนองบอ เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี

124 นาง เพ็ญศรี สุวรรณกูฎ พยาบาล  ชํานาญการพิเศษ อบจ. อุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๕ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๕ มิถุนายน - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๑    ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐

 น
. ร

ับป
ระ

ทา
นอ

าห
าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตยท์ี ่
๒๕ มิ.ย. ๖๖ 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน ์
โดย เจ้าหน้าท่ีสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๒๖ มิ.ย. ๖๖ 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สิทธิประโยชน์  
และความก้าวหน้า 
อาจารย์ปิยะ  คังกัน 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น สิทธิประโยชน์  
และความก้าวหน้า 
อาจารย์ปิยะ  คังกัน 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๒๗ มิ.ย. ๖๖ 

สัมมนาปัญหาการปฏิบัติงานองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
ภายใต้อ านาจหน้าที่ ระเบียบและแนวทาง 

ปฏิบัติราชการที่ก าหนด 
อาจารย์นรศักดิ์  สุขสมบูรณ ์

ผู้อ านวยการกองกฎหมายและระเบยีบท้องถิ่น  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ฝึกใช้สือ่และ Application  
เพ่ือการบริหารงานทอ้งถิน่ 
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 

วิทยากรเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๒๘ มิ.ย. ๖๖ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สรุิยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารราชการผ่านมุมมองประวัติศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 

รองคณบดีคณะนติิศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหสับดีที ่
๒๙ มิ.ย. ๖๖ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสขุภาพ กับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวณิี  วิวัฒน์วานิช 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๓๐ มิ.ย. ๖๖ 

หลักและกฎหมายทีส่ าคัญต่อ 
การบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวอังคณา  ปริยสิร ิ
รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม ่

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๑ ก.ค. ๖๖ 

 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบคุคล 
 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบคุคล 

- 

 

 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๕ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๕ มิถุนายน - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๒     ศึกษาอบรมในชัน้เรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑๒
.๐

๐ 
- ๑

๓.
๐๐
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. ร

ับป
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าร

กล
าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒ ก.ค. ๖๖ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบียน ชีแ้จงระเบียบ กิจกรรม  
ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรมในชัน้เรียน 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ที ่
๓ ก.ค. ๖๖ 

คุณธรรมของผู้บริหารแนวคิด  
“คนส าราญ งานส าเร็จ” 

รองศาสตราจารย์วันชัย  มีชาต ิ
คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปญัหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิน่ 
อาจารยส์ุรศักดิ์  แป้นงาม 

ผู้อ านวยการกลุม่งานการจดัสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา
ระบบงบประมาณ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารที่ 
๔ ก.ค. ๖๖ 

ทักษะการพูดและการบูรณาการสร้างเครือข่าย 
รองศาสตราจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 

รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย ์

รองคณบดฝี่ายวางแผนและกายภาพ  
ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธที่ 
๕ ก.ค. ๖๖ 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบกิจ่ายค่าเช่าบ้าน 
การรักษาพยาบาล การเดินทางไปราชการ  

และการฝึกอบรม 
อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สถานการณ์โลกและสังคมในยุคปัจจุบนั  
และทิศทางการปรับตัวของภาครัฐ 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจรญิวงศ์ศักดิ์ 
นักวิชาการอาวุโส มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ทดสอบทาง
วิชาการ 

(Post-Test) 
๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ 

วันพฤหสับดีที ่
๖ ก.ค. ๖๖ 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏบิัติ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินที่
เกี่ยวขอ้งกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการช าระเงิน  

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๗ ก.ค. ๖๖ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัต ิ
ในการช่วยเหลือประชาชน 
อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 

อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

Work-Life Balance ปรับแนวคิด 
เพ่ือสมดุลชีวิตกับการท างาน 

ดร.สจุินต์  ชัยชุมศักดิ ์
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบรุ ี

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ที ่
๘ ก.ค. ๖๖ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

วันอาทิตย์ท่ี 
๙ ก.ค. ๖๖ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 

 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ ๕ 
ต้ังแต่วันที่ ๒๕ มิถุนายน - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน่ ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๓      ศึกษาอบรมในชั้นเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๐ 
- ๑

๓.
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าง

วัน
 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ที ่
๑๐ ก.ค. ๖๖ 

ศึกษาดูงานต่างจังหวัด ศึกษาดูงานต่างจังหวัด - 

วันอังคารที่ 
๑๑ ก.ค. ๖๖ 

ศึกษาดูงานต่างจังหวัด  ศึกษาดูงานต่างจังหวัด  - 

วันพุธที่ 
๑๒ ก.ค. ๖๖ 

ศึกษาดูงานต่างจังหวัด  
 

ศึกษาดูงานต่างจังหวัด 
 

- 

วันพฤหสับดีที ่
๑๓ ก.ค. ๖๖ 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

 
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

รายงานส่วนบุคคล 
 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ที ่
๑๔ ก.ค. ๖๖ 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 

เดินทางกลับภมูิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
ห้องเรียน Online (ผ่านระบบปฏิบัติการ ZOOM) 
Topic   : โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ” รุ่นที่ 5 
Meeting ID :  
Passcode :  
ลิ้งค ์ห้องเรียน  :    
 

 



 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีฝกอบรม วันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยู

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหน่ังเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ัง

ดําเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทุกคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6.สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเกี่ยวของ

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต 
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 

 
ชุดเรียน   - วันรายงานตัว เพ่ือเขารับการฝกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย)  

     ชาย เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กางเกงสีดําหรือกรมทา / รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 
     หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว / กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา / รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 

          - วันจันทร และพิธีเปด และพิธีปด แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถ่ิน  

 
ชุดออกกําลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 1 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา  อยางนอย 1 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 

 หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  

                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 


