




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง สายสุณยี ศักดิ์พรหม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เพหลา คลองทอม กระบี่

2 นาง บุษมาลี ก้ัวพรม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

3 นาง ปนัดดา แสงประเสริฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เกาะตาล ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

4 นางสาว สาลินี ศรีบุรินทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. ปางมะคา ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

5 นางสาว วิภา มาเที่ยง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. คลองขลุง คลองขลุง กําแพงเพชร

6 นาง เรวดี ชูยศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองทอง ไทรงาม กําแพงเพชร

7 นางสาว น้ําทิพย แตงทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. คลองแมลาย เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

8 นาง ทรายรุง จงรักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. นิคมทุงโพธ์ิทะเล เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

9 จาเอก อรรถพล บุบผา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นางสาว วรกาญจน พจนประพันธ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองเมก็ หนองสองหอง ขอนแกน

11 นางสาว จิตรา แกนจันทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ปถวี มะขาม จันทบุรี

12 นางสาว อรุณี ชัยศิริ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บางสระเกา แหลมสิงห จันทบุรี

13 นาย กันตพิชญ อยูประไพ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เมืองใหม ราชสาสน ฉะเชิงเทรา

14 นางสาว สายใจ เอนกบริบูรณ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาบุญมี เกาะจันทร ชลบุรี

15 นางสาว จริยา กลั่นจัตุรัส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

16 นางสาว กิตติมา ดีประชา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

17 นางสาว วิลาวัณย อินยา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

18 นาง ณัฐวดี บุตรอุดม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาขาม พนัสนิคม ชลบุรี

19 นาง รินรฎา สินเจิมศิริ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต.
พานทองหนองกะขะ

พานทอง ชลบุรี

20 นางสาว จิณัฎธตา นิลไพบูลย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. พลูตาหลวง สัตหีบ ชลบุรี

21 นาง กุลพรภัสร ชนะกุลธนธร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ภูเขียว ภูเขียว ชัยภูมิ

22 นางสาว นงคราญ จันระวัง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. สถาน เชียงของ เชียงราย

23 นาง อัชลาวัลย ชางปด นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. หวยซอ เชียงของ เชียงราย

24 นาย ปวริศวร ราชคม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ศรีดอนมูล เชียงแสน เชียงราย

25 นางสาว ณฐัชยา ทะนันชัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. แมเปา พญาเม็งราย เชียงราย

26 นาง วันวิสาข สุขเจริญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เจดียหลวง แมสรวย เชียงราย

27 นางสาว นันธิดา นันไชย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ปอ เวียงแกน เชียงราย

28 นางสาว ขวัญณภา ทาวงค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ขี้เหล็ก แมริม เชียงใหม

29 นางสาว สุภาพร แกวดวง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ทาวังตาล สารภี เชียงใหม

หลักสูตร: นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 (รหัสหลักสูตร: 020000000001600011)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 18 สิงหาคม 2566
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30 นางสาว นภัสนันท เขียวรอดภัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หวยยอด หวยยอด ตรัง

31 นาย นิพัฒน เนียมแตง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เกาะชาง เกาะชาง ตราด

32 นางสาว อุไรลักษณ บัวพูล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. น้ําเชี่ยว แหลมงอบ ตราด

33 นางสาว ภัณฑิรา นาคทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ดานแมละเมา แมสอด ตาก

34 นางสาว ปญจธรลักษณ อํานวยพร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานพริก บานนา นครนายก

35 นางสาว ประทุมพร สวัสดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. คลองโยง พุทธมณฑล นครปฐม

36 นางสาว สาวิตรี ชูชาติ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

37 นางสาว ปนทอง โพธิ์นอก นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. พญาเย็น ปากชอง นครราชสีมา

38 นาง เพ็ญณัชชา มงคลเคหา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หมูสี ปากชอง นครราชสีมา

39 นาย ณัฏฐากร ชูดวงพรหม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หนองหัวแรต หนองบุญมาก นครราชสีมา

40 นาง สุภารัตน ณัฐคุณานนท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานชะอวด จุฬาภรณ นครศรีธรรมราช

41 นางสาว อุไร ไชยเพส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาศาลา ทาศาลา นครศรีธรรมราช

42 นางสาว ปรารถนา จรพงศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ปากแพรก ปากพนัง นครศรีธรรมราช

43 นาง วรภร บุญโอภาส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. นาสาร พระพรหม นครศรีธรรมราช

44 นางสาว สาคร เทพรินทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เสาธง รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

45 นาง วิลาวรรณ เสรมิศักดิ์วรกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หินตก รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

46 นาง สุจิตรา ชนะสิทธิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

47 นางสาว วรินธร วรพยูร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ไทรนอย ไทรนอย นนทบุรี

48 นางสาว กนกวรรณ สังขศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาอิฐ ปากเกร็ด นนทบุรี

49 นาย ณพชร ชินภักดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

50 นางสาว นูรียา หมีนปาน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ลําภู เมืองนราธิวาส นราธิวาส

51 นาย ดุษิต คําสอน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองโสน นางรอง บุรีรัมย

52 นางสาว สุพัตรา กานคํา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. บึงเจริญ บานกรวด บุรีรัมย

53 นางสาว วิภาดา วงศชาลี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. บึงยี่โถ ธัญบุรี ปทุมธานี

54 นางสาว จิตรชนามนต สุทธิจํานงค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. บางขะแยง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

55 นางสาว อรทัย บดีรัฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานฉาง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

56 นางสาว สุวรรณี สบานงา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บึงคําพรอย ลําลูกกา ปทุมธานี

57 นางสาว วรรณวิภา เสียงใหญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. กุยบุรี กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ

58 นาง จินตนา ศรีวัง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดอนยายหนู กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ
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59 นาง นัยนา อินทราพงษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. บานกรูด บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

60 นางสาว มทันา แกวฉวี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. รอนทอง บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

61 นาย สรวิศ เปรมปรีดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เกาะหลัก เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรีขันธ

62 นางสาว นงคนุช ทองอ่ิม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. คูสลอด ลาดบัวหลวง พระนครศรอียุธยา

63 นาง ดาริณี บัวศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดอนทอง เสนา พระนครศรอียุธยา

64 นาย วิรัตน สุขสบาย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานมาง เชียงมวน พะเยา

65 นางสาว ดวงฤทัย อุตสาห นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

66 นาง ทัศนทยา มากสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. คลองเฉลิม กงหรา พัทลุง

67 จาเอก ถิรธนา เศรษฐนันท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ปกเตียน ทายาง เพชรบุรี

68 นาง อุดมรัตน ไขนาค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาแรงออก บานแหลม เพชรบุรี

69 นางสาว ฐิติยา อุนเรือน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาตะครอ หนองหญาปลอง เพชรบุรี

70 นางสาว จันทิมา จิ๋ว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. กันจุ บึงสามพัน เพชรบูรณ

71 นางสาว อมรรัตน ใหมหะลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. วังพิกุล บึงสามพัน เพชรบูรณ

72 นางสาว ญาสุมนิทร สุทธิประภา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองแจง บึงสามพัน เพชรบูรณ

73 นาง ณฐมน พิลาเกิด นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

74 นาง นารีย แสงอาวุธ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เดนชัย เดนชัย แพร

75 นางสาว อังคณา เขตแดน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. กาญจนา เมืองแพร แพร

76 นางสาว หทัยชนก ยูปานนท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. กะรน เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

77 นาง กัลยาณี เกษรมาลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. แกงแก โกสุมพิสัย มหาสารคาม

78 นางสาว ธัญญาพร สตารัตน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ราชธานี ธวัชบุรี รอยเอ็ด

79 นางสาว นิภาพร บุญจิราพัชร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทุงศรีเมือง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

80 นางสาว ทศันีย จันทรศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เมืองทุง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

81 นาย สรวงสรร พอสาร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทุงควายกิน แกลง ระยอง

82 นางสาว รวิวรรณ บรรดาศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. สองสลึง แกลง ระยอง

83 นางสาว กมลวรรณ มวงสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองไร ปลวกแดง ระยอง

84 นางสาว จุไรรัตน อยูชะออ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

85 นางสาว อรสา บทมาตย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เนินพระ เมอืงระยอง ระยอง

86 นางสาว เหมวรรณ ถ้ําหิน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ทาศาลา เมืองลพบุรี ลพบุรี

87 นางสาว ฐาปณีย ปกแกว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานดง แมเมาะ ลําปาง



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 (รหัสหลักสูตร: 020000000001600011)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 18 สิงหาคม 2566

88 นาง เบญจามาศ หุละสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ตะเคียนปม ทุงหัวชาง ลําพูน

89 นางสาว อรวรรณ ยาแปง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ทุงหัวชาง ทุงหัวชาง ลําพูน

90 นางสาว สุนิสา ไชยา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เชียงคาน เชียงคาน เลย

91 นาง เกษแกว แหลมไธสง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ภูหอ ภูหลวง เลย

92 นางสาว จารุวรรณ ขุมเงนิ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หวยเหนือ ขุขันธ ศรสีะเกษ

93 นาง นิศาชล อายุวงศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

94 นางสาว ไพรัตนา ลือออนดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

95 นางสาว อรทัย ประชานันท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. บงใต สวางแดนดิน สกลนคร

96 นางสาว อมรรัตน สุทธิปรีชา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บางบอ บางบอ สมุทรปราการ

97 นางสาว ปรียาภา ศรีใหม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. สมทุรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

98 นาง นรัฐภรณ มาประชุม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

99 นางสาว เพชรมุกข แสงหมื่น นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานแกง เมืองสระแกว สระแกว

100 นางสาว รุงทิพย เอมคลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. จักรสีห เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

101 นาง ปรียา ปญจบุรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. บานกลวย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

102 นาง วิรัญชนา ทิพยกมลพันธ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ปากแคว เมืองสุโขทัย สุโขทัย

103 นาง จีระนันท อิ่มใจดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ทาโรงชาง พุนพิน สุราษฎรธานี

104 นางสาว เบญจวรรณ ศรีทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. โพนครก ทาตูม สุรินทร

105 นางสาว กรรณกิา มงคลชัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ปางกู โนนสัง หนองบัวลําภู

106 นางสาว อารีรัตน แกวแรมเรียน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองสวรรค เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

107 นางสาว จิราพร ทองทศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ยางหลอ ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

108 นางสาว อรอนงค ผิวแกวดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. นาจิก เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

109 นาย สกล พรมมาวัน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ทาลี่ กุมภวาป อุดรธานี

110 นางสาว วรางคสิริ ภักติรักษสกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานมวง บานดุง อุดรธานี

111 นางสาว วิชุฎา กังสกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

112 นาง โยษิตา กลมกลอม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ทัพทัน ทัพทัน อุทัยธานี

113 นางสาว อัจฉราพร ลาภา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. นาเยีย นาเยีย อุบลราชธานี

114 นางสาว กัญญา อินทะนา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์ไทร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี
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หลักสูตรนกัวิชาการจัดเก็บรายได (ประเภทวิชาการระดับปฏบิัตกิาร/ระดบัชำนาญการ) 
 

********************************** 
๑.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ

การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

1/2561 ตามที่ รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 
ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายท่ีมีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยคุสมยั  

  ดังน้ัน ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บ
รายได ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถ
ทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่ อพัฒ นาให ผู เข า รับการฝกอบรมมี ความ รูที่ ทั นสมั ย  สามารถนำเทคโน โลยี  สารสน เทศ  
และนวตักรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่ อ ให ผู เข า รับการฝกอบรมไดมี โอกาส ในการแลกเปลี่ ยนความ รู  ป ระสบการณ เกี่ ย ว กับ  
การปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับปบัติการ - ชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงาน 

ในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
  5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
  5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 

 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 

      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  

      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 

      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  

      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 

โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

4 
25 
3 

12 
84 
9 

รวม 32 105 
 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 

1) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓  ชั่ ว โมง
2) บทบาท อำนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ        3 ชั่ วโมง
3) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓  ชั่ ว โมง



4) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในยุค 
Thailand 4.0 (Digital Literacy)                     3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  

1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 

2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 25 วิชา 84 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถ่ินและการพัฒนารายไดของทองถิ่น              ๓ ชั่วโมง 
2) การจัดเก็บรายไดและการพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        6 ชั่วโมง 
3) การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน           6 ชั่วโมง 
4) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง             6 ชั่วโมง 
5) กฎหมายภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองและการเรงรัดภาษีคางชำระ         ๓ ชั่วโมง 
6) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3 ชั่วโมง 
7) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3 ชั่วโมง 
8) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3 ชั่วโมง 
9) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง                3 ชั่วโมง 
10) มาตรการบังคับการจัดเก็บภาษีอากรและการยึด อายัดทรัพยสิน         3 ชั่วโมง 
11) การจัดเก็บคาธรรมเนียม ใบอนญุาต และคาปรับ          3 ชั่วโมง 
12) การบังคบัคดีภาษีอากร             3 ชั่วโมง 
13) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
      วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
14) การเบิกจายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายการเงินที่เก่ียวของ พรอมกรณศีกึษา 
ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ             3 ชั่วโมง 
15) สัมมนาการพัฒนารายไดของ อปท. โอกาส ทิศทาง แนวโนม ปญหาอุปสรรค       3 ชั่วโมง 
16) การทำบัญชีและการรายงานการเงินของ อปท. และการจัดเก็บรายไดดวยระบบคอมพิวเตอร     ๓ ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
19) การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
      ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            3 ชั่วโมง 
20) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3 ชั่วโมง 
21) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น                3 ชั่วโมง 
21) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3 ชั่วโมง
22) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3 ชั่วโมง
23) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3 ชั่วโมง
24) การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0         3 ชั่วโมง
25) การสรางความรูความเขาใจในองคกร ระบบงานและการจัดการองคกร        3 ชั่วโมง 
 



หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3  ชั่วโมง 
2. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 

 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

7.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
 

************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 




