




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง สายสุณยี ศักดิ์พรหม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เพหลา คลองทอม กระบี่

2 นาง บุษมาลี ก้ัวพรม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

3 นาง ปนัดดา แสงประเสริฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เกาะตาล ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

4 นางสาว สาลินี ศรีบุรินทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. ปางมะคา ขาณุวรลักษบุรี กําแพงเพชร

5 นางสาว วิภา มาเที่ยง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. คลองขลุง คลองขลุง กําแพงเพชร

6 นาง เรวดี ชูยศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองทอง ไทรงาม กําแพงเพชร

7 นางสาว น้ําทิพย แตงทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. คลองแมลาย เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

8 นาง ทรายรุง จงรักษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. นิคมทุงโพธ์ิทะเล เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

9 จาเอก อรรถพล บุบผา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

10 นางสาว วรกาญจน พจนประพันธ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองเมก็ หนองสองหอง ขอนแกน

11 นางสาว จิตรา แกนจันทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ปถวี มะขาม จันทบุรี

12 นางสาว อรุณี ชัยศิริ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บางสระเกา แหลมสิงห จันทบุรี

13 นาย กันตพิชญ อยูประไพ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เมืองใหม ราชสาสน ฉะเชิงเทรา

14 นางสาว สายใจ เอนกบริบูรณ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาบุญมี เกาะจันทร ชลบุรี

15 นางสาว จริยา กลั่นจัตุรัส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

16 นางสาว กิตติมา ดีประชา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

17 นางสาว วิลาวัณย อินยา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. หนองปรือ บางละมุง ชลบุรี

18 นาง ณัฐวดี บุตรอุดม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาขาม พนัสนิคม ชลบุรี

19 นาง รินรฎา สินเจิมศิริ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต.
พานทองหนองกะขะ

พานทอง ชลบุรี

20 นางสาว จิณัฎธตา นิลไพบูลย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. พลูตาหลวง สัตหีบ ชลบุรี

21 นาง กุลพรภัสร ชนะกุลธนธร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ภูเขียว ภูเขียว ชัยภูมิ

22 นางสาว นงคราญ จันระวัง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. สถาน เชียงของ เชียงราย

23 นาง อัชลาวัลย ชางปด นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. หวยซอ เชียงของ เชียงราย

24 นาย ปวริศวร ราชคม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ศรีดอนมูล เชียงแสน เชียงราย

25 นางสาว ณฐัชยา ทะนันชัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. แมเปา พญาเม็งราย เชียงราย

26 นาง วันวิสาข สุขเจริญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เจดียหลวง แมสรวย เชียงราย

27 นางสาว นันธิดา นันไชย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ปอ เวียงแกน เชียงราย

28 นางสาว ขวัญณภา ทาวงค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ขี้เหล็ก แมริม เชียงใหม

29 นางสาว สุภาพร แกวดวง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ทาวังตาล สารภี เชียงใหม

หลักสูตร: นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 (รหัสหลักสูตร: 020000000001600011)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 18 สิงหาคม 2566



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 (รหัสหลักสูตร: 020000000001600011)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 18 สิงหาคม 2566

30 นางสาว นภัสนันท เขียวรอดภัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หวยยอด หวยยอด ตรัง

31 นาย นิพัฒน เนียมแตง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เกาะชาง เกาะชาง ตราด

32 นางสาว อุไรลักษณ บัวพูล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. น้ําเชี่ยว แหลมงอบ ตราด

33 นางสาว ภัณฑิรา นาคทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ดานแมละเมา แมสอด ตาก

34 นางสาว ปญจธรลักษณ อํานวยพร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานพริก บานนา นครนายก

35 นางสาว ประทุมพร สวัสดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. คลองโยง พุทธมณฑล นครปฐม

36 นางสาว สาวิตรี ชูชาติ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

37 นางสาว ปนทอง โพธิ์นอก นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. พญาเย็น ปากชอง นครราชสีมา

38 นาง เพ็ญณัชชา มงคลเคหา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หมูสี ปากชอง นครราชสีมา

39 นาย ณัฏฐากร ชูดวงพรหม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หนองหัวแรต หนองบุญมาก นครราชสีมา

40 นาง สุภารัตน ณัฐคุณานนท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานชะอวด จุฬาภรณ นครศรีธรรมราช

41 นางสาว อุไร ไชยเพส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาศาลา ทาศาลา นครศรีธรรมราช

42 นางสาว ปรารถนา จรพงศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ปากแพรก ปากพนัง นครศรีธรรมราช

43 นาง วรภร บุญโอภาส นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. นาสาร พระพรหม นครศรีธรรมราช

44 นางสาว สาคร เทพรินทร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เสาธง รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

45 นาง วิลาวรรณ เสรมิศักดิ์วรกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. หินตก รอนพิบูลย นครศรีธรรมราช

46 นาง สุจิตรา ชนะสิทธิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ขุนทะเล ลานสกา นครศรีธรรมราช

47 นางสาว วรินธร วรพยูร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ไทรนอย ไทรนอย นนทบุรี

48 นางสาว กนกวรรณ สังขศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาอิฐ ปากเกร็ด นนทบุรี

49 นาย ณพชร ชินภักดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

50 นางสาว นูรียา หมีนปาน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ลําภู เมืองนราธิวาส นราธิวาส

51 นาย ดุษิต คําสอน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองโสน นางรอง บุรีรัมย

52 นางสาว สุพัตรา กานคํา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. บึงเจริญ บานกรวด บุรีรัมย

53 นางสาว วิภาดา วงศชาลี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. บึงยี่โถ ธัญบุรี ปทุมธานี

54 นางสาว จิตรชนามนต สุทธิจํานงค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. บางขะแยง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

55 นางสาว อรทัย บดีรัฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานฉาง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

56 นางสาว สุวรรณี สบานงา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บึงคําพรอย ลําลูกกา ปทุมธานี

57 นางสาว วรรณวิภา เสียงใหญ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. กุยบุรี กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ

58 นาง จินตนา ศรีวัง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดอนยายหนู กุยบุรี ประจวบคีรีขันธ
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59 นาง นัยนา อินทราพงษ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. บานกรูด บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

60 นางสาว มทันา แกวฉวี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. รอนทอง บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

61 นาย สรวิศ เปรมปรีดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เกาะหลัก เมืองประจวบคีรขีันธ ประจวบคีรีขันธ

62 นางสาว นงคนุช ทองอ่ิม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. คูสลอด ลาดบัวหลวง พระนครศรอียุธยา

63 นาง ดาริณี บัวศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ดอนทอง เสนา พระนครศรอียุธยา

64 นาย วิรัตน สุขสบาย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานมาง เชียงมวน พะเยา

65 นางสาว ดวงฤทัย อุตสาห นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

66 นาง ทัศนทยา มากสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. คลองเฉลิม กงหรา พัทลุง

67 จาเอก ถิรธนา เศรษฐนันท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ปกเตียน ทายาง เพชรบุรี

68 นาง อุดมรัตน ไขนาค นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาแรงออก บานแหลม เพชรบุรี

69 นางสาว ฐิติยา อุนเรือน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทาตะครอ หนองหญาปลอง เพชรบุรี

70 นางสาว จันทิมา จิ๋ว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. กันจุ บึงสามพัน เพชรบูรณ

71 นางสาว อมรรัตน ใหมหะลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. วังพิกุล บึงสามพัน เพชรบูรณ

72 นางสาว ญาสุมนิทร สุทธิประภา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองแจง บึงสามพัน เพชรบูรณ

73 นาง ณฐมน พิลาเกิด นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

74 นาง นารีย แสงอาวุธ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เดนชัย เดนชัย แพร

75 นางสาว อังคณา เขตแดน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. กาญจนา เมืองแพร แพร

76 นางสาว หทัยชนก ยูปานนท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. กะรน เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

77 นาง กัลยาณี เกษรมาลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. แกงแก โกสุมพิสัย มหาสารคาม

78 นางสาว ธัญญาพร สตารัตน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ราชธานี ธวัชบุรี รอยเอ็ด

79 นางสาว นิภาพร บุญจิราพัชร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทุงศรีเมือง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

80 นางสาว ทศันีย จันทรศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. เมืองทุง สุวรรณภูมิ รอยเอ็ด

81 นาย สรวงสรร พอสาร นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ทุงควายกิน แกลง ระยอง

82 นางสาว รวิวรรณ บรรดาศักดิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. สองสลึง แกลง ระยอง

83 นางสาว กมลวรรณ มวงสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองไร ปลวกแดง ระยอง

84 นางสาว จุไรรัตน อยูชะออ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ตะพง เมืองระยอง ระยอง

85 นางสาว อรสา บทมาตย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. เนินพระ เมอืงระยอง ระยอง

86 นางสาว เหมวรรณ ถ้ําหิน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ทาศาลา เมืองลพบุรี ลพบุรี

87 นางสาว ฐาปณีย ปกแกว นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานดง แมเมาะ ลําปาง



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักวิชาการจัดเก็บรายได รุนที่ 11 (รหัสหลักสูตร: 020000000001600011)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 18 สิงหาคม 2566

88 นาง เบญจามาศ หุละสุข นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ตะเคียนปม ทุงหัวชาง ลําพูน

89 นางสาว อรวรรณ ยาแปง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ทุงหัวชาง ทุงหัวชาง ลําพูน

90 นางสาว สุนิสา ไชยา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. เชียงคาน เชียงคาน เลย

91 นาง เกษแกว แหลมไธสง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ภูหอ ภูหลวง เลย

92 นางสาว จารุวรรณ ขุมเงนิ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หวยเหนือ ขุขันธ ศรสีะเกษ

93 นาง นิศาชล อายุวงศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. ไพรบึง ไพรบึง ศรีสะเกษ

94 นางสาว ไพรัตนา ลือออนดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

95 นางสาว อรทัย ประชานันท นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. บงใต สวางแดนดิน สกลนคร

96 นางสาว อมรรัตน สุทธิปรีชา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บางบอ บางบอ สมุทรปราการ

97 นางสาว ปรียาภา ศรีใหม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทม. สมทุรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

98 นาง นรัฐภรณ มาประชุม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

99 นางสาว เพชรมุกข แสงหมื่น นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. บานแกง เมืองสระแกว สระแกว

100 นางสาว รุงทิพย เอมคลา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. จักรสีห เมืองสิงหบุรี สิงหบุรี

101 นาง ปรียา ปญจบุรี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. บานกลวย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

102 นาง วิรัญชนา ทิพยกมลพันธ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ปากแคว เมืองสุโขทัย สุโขทัย

103 นาง จีระนันท อิ่มใจดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ทาโรงชาง พุนพิน สุราษฎรธานี

104 นางสาว เบญจวรรณ ศรีทอง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. โพนครก ทาตูม สุรินทร

105 นางสาว กรรณกิา มงคลชัย นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. ปางกู โนนสัง หนองบัวลําภู

106 นางสาว อารีรัตน แกวแรมเรียน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ อบต. หนองสวรรค เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

107 นางสาว จิราพร ทองทศ นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ยางหลอ ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

108 นางสาว อรอนงค ผิวแกวดี นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. นาจิก เมืองอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

109 นาย สกล พรมมาวัน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. ทาลี่ กุมภวาป อุดรธานี

110 นางสาว วรางคสิริ ภักติรักษสกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บานมวง บานดุง อุดรธานี

111 นางสาว วิชุฎา กังสกุล นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทน. อุดรธานี เมอืงอุดรธานี อุดรธานี

112 นาง โยษิตา กลมกลอม นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. ทัพทัน ทัพทัน อุทัยธานี

113 นางสาว อัจฉราพร ลาภา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ ทต. นาเยีย นาเยีย อุบลราชธานี

114 นางสาว กัญญา อินทะนา นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์ไทร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พมิพใบชำระเงิน  
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หลักสูตรนกัวิชาการจัดเก็บรายได (ประเภทวิชาการระดับปฏบิัตกิาร/ระดบัชำนาญการ) 
 

********************************** 
๑.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ

การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

1/2561 ตามที่ รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 
ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายท่ีมีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยคุสมยั  

  ดังน้ัน ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บ
รายได ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอื่นและสามารถ
ทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่ อพัฒ นาให ผู เข า รับการฝกอบรมมี ความ รูที่ ทั นสมั ย  สามารถนำเทคโน โลยี  สารสน เทศ  
และนวตักรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3.5 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่ อ ให ผู เข า รับการฝกอบรมไดมี โอกาส ในการแลกเปลี่ ยนความ รู  ป ระสบการณ เกี่ ย ว กับ  
การปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับปบัติการ - ชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงาน 

ในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
  5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีจิตสำนึกดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
  5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

 
6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 

 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 

      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  

      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 

      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  

      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 

โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

4 
25 
3 

12 
84 
9 

รวม 32 105 
 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 

LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ทั้งน้ี ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  

       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพ่ือเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 

1) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓  ชั่ ว โมง
2) บทบาท อำนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ        3 ชั่ วโมง
3) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓  ชั่ ว โมง



4) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานในยุค 
Thailand 4.0 (Digital Literacy)                     3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  

1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 

2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 25 วิชา 84 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) นโยบายการคลังทองถ่ินและการพัฒนารายไดของทองถิ่น              ๓ ชั่วโมง 
2) การจัดเก็บรายไดและการพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        6 ชั่วโมง 
3) การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน           6 ชั่วโมง 
4) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง             6 ชั่วโมง 
5) กฎหมายภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองและการเรงรัดภาษีคางชำระ         ๓ ชั่วโมง 
6) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3 ชั่วโมง 
7) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3 ชั่วโมง 
8) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3 ชั่วโมง 
9) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง                3 ชั่วโมง 
10) มาตรการบังคับการจัดเก็บภาษีอากรและการยึด อายัดทรัพยสิน         3 ชั่วโมง 
11) การจัดเก็บคาธรรมเนียม ใบอนญุาต และคาปรับ          3 ชั่วโมง 
12) การบังคบัคดีภาษีอากร             3 ชั่วโมง 
13) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง 
      วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         3 ชั่วโมง 
14) การเบิกจายเงนิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม และกฎหมายการเงินที่เก่ียวของ พรอมกรณศีกึษา 
ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบ             3 ชั่วโมง 
15) สัมมนาการพัฒนารายไดของ อปท. โอกาส ทิศทาง แนวโนม ปญหาอุปสรรค       3 ชั่วโมง 
16) การทำบัญชีและการรายงานการเงินของ อปท. และการจัดเก็บรายไดดวยระบบคอมพิวเตอร     ๓ ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3 ชั่วโมง 
19) การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม และแบบจำแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
      ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            3 ชั่วโมง 
20) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3 ชั่วโมง 
21) คำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น                3 ชั่วโมง 
21) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3 ชั่วโมง
22) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3 ชั่วโมง
23) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3 ชั่วโมง
24) การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0         3 ชั่วโมง
25) การสรางความรูความเขาใจในองคกร ระบบงานและการจัดการองคกร        3 ชั่วโมง 
 



หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3  ชั่วโมง 
2. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 
4. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 

 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

7.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานท่ีจรงิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
         การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
    (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  

         - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา            
และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 

  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก
ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 
 

************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 




