




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย กรฤทธิ์ กีรติธนิกกุล วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ทาขนุน ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

2 นาย ยุทธนา สอนนํา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์ไชย โคกโพธิ์ไชย ขอนแกน

3 จาสิบเอก ยงยุทธ วงษจารย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. เกางิ้ว พล ขอนแกน

4 นาย ลั่นกรุง ผดุงกิจ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

5 นาย อภิสิทธิ์ พาพวย วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นาย มานิตย นิลแสง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บางกะไชย แหลมสิงห จันทบุรี

7 นาย เกียรติศักดิ์ คงเขียว วิศวกรโยธา  ชํานาญการ เมือง พัทยา บางละมุง ชลบุรี

8 นาย มรุต อุทัยวัฒนานนท วิศวกรโยธา  ชํานาญการ เมือง พัทยา บางละมุง ชลบุรี

9 นางสาว นุชนารถ นามรัสสี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นางสาว ทรงพร ลายทอง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี

11 นาย นรากร รุงกีรติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. บานสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี

12 นาย เนติวัฒน วงศหลา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หนองผึ้ง สารภี เชียงใหม

13 นาย สุวาที เดนยุกต วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

14 นาย พงศสวัสดิ์ มั่นสวัสดิ์ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ดอนตูม บางเลน นครปฐม

15 นาย ธัชชนันท จันทกูล วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ออมใหญ สามพราน นครปฐม

16 นาย อภิสิทธิ์ นาศรีทม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. นาทม นาทม นครพนม

17 นาย สุรเชษฐ สุพรรณกลาง วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

18 นาย ฐปนพงศ สุขตัว วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

19 นาย กิตติพงศ ชูรักษ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ทุงสง ทุงสง นครศรีธรรมราช

20 นาย พงศนริศร รอดพิศดาร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ปากพนัง ปากพนัง นครศรีธรรมราช

21 นางสาว จิณหคนิภา จวนเจริญ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. บางกรวย บางกรวย นนทบุรี

22 นางสาว ยาสมีน กาเซ็ง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. นราธิวาส เมืองนราธิวาส นราธิวาส

23 นาย พศิณ ไลเขีย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. โซ โซพิสัย บึงกาฬ

24 นาย ธวัชชัย เชียงคาํ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

25 นาย นันทวัชร คมขํา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

26 นาย วัฒนา จันทมุด วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

27 นาย ธีรวัฒน วุนหนู วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บอนอก เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

28 นาย วิศรุฒ วสนาท วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. ทาตูม ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

29 นาย ธีรภัทร วงษคํา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. บางกระสั้น บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

หลักสูตร: วิศวกรโยธา รุนที่ 12 (รหัสหลักสูตร: 020000000001300012)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 1 - 21 กรกฎาคม 2566



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: วิศวกรโยธา รุนที่ 12 (รหัสหลักสูตร: 020000000001300012)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 1 - 21 กรกฎาคม 2566

30 นาย วิกร ปนแหลม วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ลําตาเสา วังนอย พระนครศรีอยุธยา

31 นาย วิทวัส ศรีเรือง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ทาไมรวก ทายาง เพชรบุรี

32 นาย เชษฐศักดิ์ ชาภักดี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

33 นาย วีรศกัดิ์ ขันตยาภิรัก วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. บันนังสตา บันนังสตา ยะลา

34 นาย ทัตตวัฒน ดารากานตง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. รอยเอ็ด เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

35 นาย วุฒิชัย วรรณชัย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. เชิงเนิน เมอืงระยอง ระยอง

36 นาย ถกลชัย สุนทรเวชพงษ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

37 นางสาว ชุติมา บุญมี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

38 นาย ณัฐรัฐ มทันภูติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

39 นาย รัฐกานต ชํานิธุระการ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

40 นาย มานะชัย สุวรรณ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทม. ราชบุรี เมืองราชบุรี ราชบุรี

41 นาย พงษศักดิ์ แชมฉลี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หลักเมือง เมืองราชบุรี ราชบุรี

42 นาย รุงโรจน มงคลอรรถ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. หนองเมือง บานหมี่ ลพบุรี

43 นาย จิรายุส อุดปวง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

44 นาย จิระเดชา ไชยโชติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สําโรงพลัน ไพรบึง ศรีสะเกษ

45 สิบเอก สราวุธ จําวงศลา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สรางคอ ภูพาน สกลนคร

46 นาย เกษม แกวประสิทธ์ิ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

47 นาย กานตเพชร โคตรหานาม วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. หนองสนม วานรนิวาส สกลนคร

48 นาย วันชัย ชื่นใจ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. สองดาวหนองแดง สองดาว สกลนคร

49 นาย อิบรอเฮง เจะป วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. ปาดังเบซาร สะเดา สงขลา

50 นาย อัซรอน แกวสลํา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ทุงนุย ควนกาหลง สตูล

51 นาย พชร อิสสระโชติ วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

52 นาย พิเชฐ พยุหะ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. โคกขาม เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

53 นาย ธนะชัย โพทวี วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. หนองปลิง หนองแค สระบุรี

54 นาย พลกฤต จิตตมาตร วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. ชางขวา กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

55 นางสาว กิตติมา เสือเปย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. ทาขาม พุนพิน สุราษฎรธานี

56 นาย พงศธร สารธิมา วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทต. พระเหลา พนา อํานาจเจริญ

57 นาย ปฏิภาน เสือพาดกอน วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. โคกสะอาด เมืองอุดรธานี อุดรธานี

58 นาย ธนากร วิเชียรนิตย วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ อบต. สามพราว เมืองอุดรธานี อุดรธานี
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59 นาย เผาพงศ เจริญสุข วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ
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2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ
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หลักสูตรวิศวกรโยธา (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
กบัการดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรวิศวกรโยธา  เปนหลักสูตร
ภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
กลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือน
หรือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำหลักสูตรวิศวกรโยธา เพื่อใชสำหรับฝกอบรมและพัฒนา
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงวิศวกรโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือพฒันาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และสามารถ 
      นำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.3 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืน และสามารถ    
      ทำงานในลกัษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม 
      มาปรับใชกบัการทำงานใหเกิดประสิทธภิาพ  
3.5 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคณุธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และการปฏิบตัิงาน 
3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน    
      ระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏบิัติการ - ระดับชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 
 



 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

11 
22 
6 

33 
69 
18 

รวม 39 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่ วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) ความรู พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                         3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับบำเหน็จ บำนาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) จิตอาสาพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 22 วิชา 69 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน           

วิศวกรรมโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                                           3 ชั่วโมง 
2) กฎหมายที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรมโยธา           3 ชั่วโมง 
3) ความรูดานผังเมือง              3 ชั่วโมง 
4) คำนวณ และการประมาณการราคาคากอสราง           3 ชั่วโมง 
5) เทคนคิการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม       3 ชั่วโมง 



 

6) กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทางวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน                           3 ชั่วโมง 
7) การทำสัญญาและการแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา                             3 ชั่วโมง 
8) การวางแผนการทำงานดานวิศวกรรมโยธา                              3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร           3 ชั่วโมง 
10) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)  
    และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)            3 ชั่วโมง 

11) การเขียนรายงานและสรุปรายงาน              3 ชั่วโมง 
12) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดความรู         3 ชั่วโมง 
13) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                  3 ชั่วโมง 
14) เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมโยธา            3 ชั่วโมง 
15) การบำรุงรักษา สิ่งปลูกสราง                                3 ชั่วโมง 
16) การทำรังวัดในงานสำรวจและแผนท่ี                               3 ชั่วโมง 
17) การวิเคราะหธรณีและชลศาสตร            3 ชั่วโมง 
18) การบริหารจัดการงานกอสราง                                6 ชั่วโมง 
19) เทคนิคการกอสรางอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ และระบบสุขาภิบาลในอาคาร           3 ชัว่โมง 
20) การวางผัง การจราจร และการจัดการทางดานงานจราจร                    3 ชั่วโมง 
21) การทำรังวัดและงานทางดานสำรวจ สำหรับใชในทางดานแผนที่ รวมถึงการศกึษาทางดาน 
      จีพีเอส (GPS) และ ภูมิสารสนเทศ            3 ชั่วโมง 

22) การวิเคราะห ออกแบบ และแกปญหาดานวิศวกรรมโยธา                   3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

     คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศลิปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คณุธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 



 

6.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 

7.  วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
 

8.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 



 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 3.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 3.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 3.6 ผูผานการฝกอบรมมเีครือขายสัมพันธภาพในการตดิตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ การส่ือสารยุคดิจิทัล กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ
วันอาทิตยท่ี การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

ทดสอบทางวิชาการ พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

วันจันทรที่ ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิด โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม

เลือกกรรมการนักศึกษา หรือพนักงานสวนทองถิ่น ทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ กฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท. กม.สถ กม.สถ

วันอังคารที่ การบริหารงานบุคคลและ การจัดทําแผนปฏบิัติการและแผนยทุธศาสตร

การดําเนินการทางวินัย การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สน.บถ. กพส. นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ กฎหมายที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรมโยธา กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการทางวิศวกรรมโยธา

และโครงสรางพ้ืนฐาน กิจกรรมนักศึกษา
กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

วันพฤหัสบดีท่ี ความรูดานผังเมือง การวางผัง การจราจร และการ
จัดการทางดานงานจราจร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ
วันศุกรท่ี การวางแผนการทํางานดานวิศวกรรมโยธา การออกแบบ เขียนแบบและ

การวางผังโครงการ กิจกรรมนักศึกษา
สภาวิศวกร สภาวิศวกร

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตร วิศวกรโยธา รุนที่ 12
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๒
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ คํานวณ และการประมาณการราคาคากอสราง การทําสัญญาและการแกไขสัญญา
งานวศิวกรรมโยธา กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง
วันอาทิตยท่ี

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

วันจันทรที่ การวิเคราะหธรณีและชลศาสตร การบริหารจัดการงานกอสราง การบริหารจัดการงานกอสราง

กิจกรรมนักศึกษา
สถาวิศวกร สถาวิศวกร สถาวิศวกร

วันอังคารที่ การวิเคราะห ออกแบบ และ ความรูเรื่องการวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)

แกปญหาดานวิศวกรรมโยธา และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สถาวิศวกร กองสิ่งแวดลอมทองถิ่น นักวิชาการอิสระ

วันพุธที่ การใชเคร่ืองมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยีทางวิชาวิศวกรรมโยธา การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรม

ที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม และเทคโนโลยีสมัยใหม กิจกรรมนักศึกษา
สถาวิศวกร สถาวิศวกร นักวิชาการอิสระ

วันพฤหัสบดีท่ี เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ เทคนิคการกอสรางอาคาร ระบบไฟฟา    
อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม ระบบปรบัอากาศ และระบบสุขาภิบาลในอาคาร      การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

สถาวิศวกร สถาวิศวกร นักวิชาการอิสระ
วันศุกรท่ี การทํารังวัดในงานสํารวจและแผนที่ การทํารังวัดและงานทางดานสํารวจ สําหรับใชในทางดานแผนที่ 

รวมถึงการศึกษาทางดานจีพีเอส (GPS) และ ภูมิสารสนเทศ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมท่ีดิน กรมโยธาธิการและผังเมือง

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตร วิศวกรโยธา รุนที่ 12



สัปดาหท่ี  ๓
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันเสารที่ การควบคุมงานและการตรวจการจาง การควบคุมงานและการตรวจการจาง
กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง
วันอาทิตยท่ี

e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

วันจันทรที่ การเขียนรายงานและสรุปรายงาน  การบํารุงรักษา สิ่งปลูกสราง
ทดสอบทางวิชาการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ
วันอังคารที่

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพุธที่
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

วันพฤหัสบดีท่ี ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ การบริหารงานพัสดุเพ่ือความโปรงใสและมี
และการถายทอดความรู ประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ สตง. นักวิชาการอิสระ
วันศุกรท่ี ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและ

พัฒนางานอยางมืออาชีพ พิธีปดการศึกษาอบรม
นักวิชาการอิสระ

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร  หลักสูตร วิศวกรโยธา รุนที่ 12





 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทิตย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคทัชูสดีำ 

   - วันจันทร และ พิธปีด แตงเคร่ืองแบบสีกาก ีคอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงการดวยชุดผาไทย หรือ ผาพ้ืนถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 


