




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นางสาว พรทิพย์ ศุภสุข นักบริหารงานท่ัวไป อบต. พงตึก ท่ามะกา กาญจนบุรี

2 นาง พิไลวรรณ เลิศวิจิตรวัฒนา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ท่าคันโท ท่าคันโท กาฬสินธ์ุ

3 นาง กิตติพร จันทร์สายทอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. คลองพิไกร พรานกระต่าย ก าแพงเพชร

4 นาง ฉันทนา เน้ือไม้ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ลานกระบือ ลานกระบือ ก าแพงเพชร

5 นางสาว อุทุมพร ศิริมงคล นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นายายอาม นายายอาม จันทบุรี

6 จ่าเอก เสาวรส เนินริมหนอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ปากน้ าแหลมสิงห์ แหลมสิงห์ จันทบุรี

7 นาย โกสินทร์ ย่ิงเจริญ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. คลองนครเน่ืองเขต เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาย ณัฏฐ์ ก้อนค า นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาป่า เมืองชลบุรี ชลบุรี

9 นาง วิชชุดา มีสะอาด นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ชัยนาท เมืองชัยนาท ชัยนาท

10 นาง นัทธ์หทัย ขันขยัน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บุญเรือง เชียงของ เชียงราย

11 นางสาว วิไลวรรณ จันทาพูน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บ้านแซว เชียงแสน เชียงราย

12 นาย พฤทธ์ รักไทย นักบริหารงานท่ัวไป ทต. โคกหล่อ เมืองตรัง ตรัง

13 นางสาว ปราณี โตก า นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

14 นาง มลทิพย์ สุพรรณรัตน์ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

15 นาง ภาวิณี จริงจิตร นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาวง ห้วยยอด ตรัง

16 นาย สมโพธณ์ คล้ายแท้ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. แม่สอด แม่สอด ตาก

17 นาย ณัฐพล ไตรนาค นักบริหารงานท่ัวไป ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

18 นาง ณภัค จันทร์ข่ิน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บ่อพลับ เมืองนครปฐม นครปฐม

19 นาง สุภาวดี จอมจุมพล นักบริหารงานท่ัวไป ทม. นครพนม เมืองนครพนม นครพนม

20 จ่าเอก วัฒนวุฒิ ขาวจันทร์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. จระเข้หิน ครบุรี นครราชสีมา

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 104

ระหว่ำงวันท่ี 26 มิถุนำยน - 16 กรกฎำคม 2566
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
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21 นางสาว สุกัญญา พงษ์แผนศรี นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ดอนหวาย โนนสูง นครราชสีมา

22 นางสาว ณธร จันทร์ด่านกลาง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ด่านคล้า โนนสูง นครราชสีมา

23 นาง เด่นเดือน  งามข า นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ปากช่อง ปากช่อง นครราชสีมา

24 นาง รุ่งอรุณ วันสูงเนิน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ธารละหลอด พิมาย นครราชสีมา

25 นาง เรือนแก้ว เนียมวัฒนะ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

26 นางสาว สุทิดา จันทวาศ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

27 นางสาว ชณิดาภา	 บรรจงสุทธ์ิ	 นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บางจาก เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

28 นาง รวิสรา กองอรรถ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. เกยไชย ชุมแสง นครสวรรค์

29 นาย ศักด์ิสิทธ์ิ เช้ารุ่งเกียรติ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บางใหญ่ บางใหญ่ นนทบุรี

30 นางสาว ธนานันต์ โชตน์ชยพัทธ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

31 นางสาว นันทิยา	 ถ้ าเจริญ	 นักบริหารงานท่ัวไป ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

32 นาง ณิชตญา หูมวงศ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ศรีพนา เซกา บึงกาฬ

33 จ่าเอก ชาญณรงค์ สืบรัมย์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ดอนอะราง หนองก่ี บุรีรัมย์

34 นางสาว นภาพร จันทาโลก นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หนองก่ี หนองก่ี บุรีรัมย์

35 นางสาว อวิลักษณ์  ค าดี นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

36 นาง มยุรีย์ แก้วปวงค า นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

37 นางสาว วิจิตรา ศรีสว่าง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บางนมโค เสนา พระนครศรีอยุธยา

38 นางสาว นัยเนตร เช้ืออยู่นาน นักบริหารงานท่ัวไป ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

39 นางสาว โศภิษฐ์ ลักษณะ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ท้ายเหมือง ท้ายเหมือง พังงา

40 นางสาว สุนิสา หวังมะโน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หารเทา ปากพะยูน พัทลุง
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41 นางสาว อุทุมพร ด าแก้ว นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง

42 นางสาว ดรรชนี จันทร์จิต นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

43 นาย ยศพนธ์ นิกาแก้ว นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

44 นางสาว หน่ึงฤทัย สลับแก้ว นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

45 นางสาว อารีย์วรรณ ศรีปิยะรัต นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

46 นาง สายรุ่ง ศรีคง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สากเหล็ก สากเหล็ก พิจิตร

47 ดาบต ารวจ นิติ แก้วช่ืน นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. พิษณุโลก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

48 นาง พิมพา สุขเหล่ือง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. เทพกระษัตรี ถลาง ภูเก็ต

49 นาง ทิพวรรณ แซ่จ่ัน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ป่าคลอก ถลาง ภูเก็ต

50 นาย ค านวล ชูจันทร์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. กะรน เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

51 นางสาว ภคมณพรรณ ทวีภัทรโชคหิรัญ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

52 นางสาว นภัสนันท์ ท่ัวรอบ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

53 นางสาว ร าไพ พรมลี นักบริหารงานท่ัวไป ทม. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

54 นาง นุชจรินทร์ แสดงจิตร นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

55 นาง วรุณยุพา นันทศิริ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

56 นาย ศิรวิชญ์  รังศรีศักด์ิ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาเมือง เสลภูมิ ร้อยเอ็ด

57 นางสาว ธัญวรัตน์ สิริตติยานนท์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. เมืองแกลง แกลง ระยอง

58 นางสาว นวนันท์ แซ่ล้ี นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สุนทรภู่ แกลง ระยอง

59 นาย ไทพัทธ์ วัชรอธิพัฒน์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. แม่น้ าคู้ ปลวกแดง ระยอง

60 นาง กนกลดา วรรณกุล นักบริหารงานท่ัวไป ทม. มาบตาพุด เมืองระยอง ระยอง
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61 นาย ประกิจ ชุมสิทธ์ิ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. เขลางค์นคร เมืองล าปาง ล าปาง

62 นางสาว ญาดา ณ วงค์จันทร์ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. ล าปาง เมืองล าปาง ล าปาง

63 นางสาว วันวิสาข์ อนันต์ชาญชัย นักบริหารงานท่ัวไป ทต. เหมืองง่า เมืองล าพูน ล าพูน

64 นาย สุทัศน์ นิลปวน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. วังดิน ล้ี ล าพูน

65 นางสาว ศิริมาศ สมพงษ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บุสูง วังหิน ศรีสะเกษ

66 นางสาว สุภาภรณ์ พรมรัตน์ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

67 นางสาว ทัศนา สุขะ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. วานรนิวาส วานรนิวาส สกลนคร

68 นางสาว บุษบา ประทุมทอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. อากาศอ านวย อากาศอ านวย สกลนคร

69 นาง เสาวรัตน์ บุญวงศ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บางเหรียง ควนเนียง สงขลา

70 นาง วงศ์ธิดา ทองมา นักบริหารงานท่ัวไป ทม. เขารูปช้าง เมืองสงขลา สงขลา

71 นางสาว ธัญกร แววสง่า นักบริหารงานท่ัวไป ทน. สงขลา เมืองสงขลา สงขลา

72 นางสาว สิริพิมล นมรักษ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. คูหาใต้ รัตภูมิ สงขลา

73 นาง สุกัญญา สุวรรณรัตน์ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. สิงหนคร สิงหนคร สงขลา

74 นาง อุไร จุลพรหม นักบริหารงานท่ัวไป ทต. คูเต่า หาดใหญ่ สงขลา

75 นางสาว ธิวารัตน์ คล้ายเพ็ชร นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ทุ่งต าเสา หาดใหญ่ สงขลา

76 นางสาว ตวิษา โล่ลา นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี

77 นางสาว คัฌชา แสงพุ่มพงษ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. บางระจัน บางระจัน สิงห์บุรี

78 จ่าเอก จารึก เจียมทอง นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. สิงห์บุรี เมืองสิงห์บุรี สิงห์บุรี

79 นาย อมรศักด์ิ ไกรกิจราษฎร์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. วังตะคร้อ บ้านด่านลานหอย สุโขทัย

80 นาย อัศวิน แก้วใจวงค์ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. สุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 104

ระหว่ำงวันท่ี 26 มิถุนำยน - 16 กรกฎำคม 2566
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

81 นาย พงษ์ศักด์ิ กวดไต้ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ส าโรงทาบ ส าโรงทาบ สุรินทร์

82 นาง ศันสนีย์ ค าพระ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. อ่างทอง เมืองอ่างทอง อ่างทอง

83 นาย ชนะพล แก่นนาค า นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ทุ่งฝน ทุ่งฝน อุดรธานี

84 นาย สุระ ภูลายยาว นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นางัว น้ าโสม อุดรธานี

85 นางสาว จิรภา อรรคนิตย์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. หนองหัวคู บ้านผือ อุดรธานี

86 นาง ปรียาพร สุสุวรรณ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. บ้านขาว เมืองอุดรธานี อุดรธานี

87 นางสาว ผดุงพร ภาระจ่า นักบริหารงานท่ัวไป ทม. หนองส าโรง เมืองอุดรธานี อุดรธานี

88 สิบโท ศตวรรษ บุญแยง นักบริหารงานท่ัวไป ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

89 นางสาว ณภาดา บุญยืน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาเยีย นาเยีย อุบลราชธานี

90 นางสาว ธวัลรัตน์ นาจาน นักบริหารงานท่ัวไป ทต. คอแลน บุณฑริก อุบลราชธานี

91 นาง พัชรา อินหนองฉาง นักบริหารงานท่ัวไป ทม. พิบูลมังสาหาร พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี



 

  
 

 

QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไปฯ รุ่น 104 
(เฉพาะผู้มีรายชื่อเข้าอบรม เท่านั้น)     

                                                        

 

  

หมายเหตุ. 

- กรุณาแจ้งยืนยันเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ  

โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ – นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด ใน LINE กลุ่ม 

 

 

ส่งที่ส่งมาด้วย 6 



2. กรอกเลขบัตรประชาชน แล้วตรวจสอบ 

 

 

ขั้นตอนการพิมพ์ใบชำระค่าลงทะเบียน 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml 

 

 

 

 

เข้า LINK ตามเอกสาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

1. เลือก หน้าหลัก 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน และนำไปจ่ายธนาคาร กรุงไทย ทุกสาขา 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml




 

 
  

 
 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 
3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่

ภายในอาคารสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้นั่งเว้นระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้ง

ดำเนินการ ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ทุกคน ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 

 

ระเบียบการแต่งกายระหว่างการฝึกอบรม 
 

ชุดเรียน - วันจันทร์ และพิธีเปิด และพิธีปิด แต่งเครื่องแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งการด้วยชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น  
 - วันรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม และวันอบรม (วันพุธ/วันศุกร์/เสาร์/อาทิตย์)  

   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กางเกงสีดำหรือกรมท่า / รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้นหรือแขนยาว / กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า / รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาสีขาว แขนสั้นมีปก อย่างน้อย 3 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า  อย่างน้อย 3 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย 
 

หมายเหตุ  - ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (สถาบันฯ ได้จัดสถานที่ พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว)  
 



สัปดาห์ท่ี  ๑
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร์ท่ี การตรวจหาเช้ือฯ ATK
ลงทะเบียนรายงานตัว กิจกรรมนักศึกษา

ปฐมนิเทศ นักวิชาการอิสระ 1
วันอังคารท่ี การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและ

ทดสอบทางวิชาการ แผนปฏิบัติการและการบูรณการแผน กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กพส.สถ. 2

วันพุธท่ี การยึดม่ันในความถูกต้อง ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.
เลือกกรรมการนักศึกษา คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3
วันพฤหัสบดีท่ี หลักการท านิติกรรมและการบริหาร หลักการด าเนินงานตามกฎหมาย ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สัญญาของท้องถ่ิน ผังเมืองและควบคุมอาคาร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง นักวิชาการอิสระ 4

วันศุกร์ท่ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม ระเบียบฝึกอบรมและแนวทางปฏิบัติในการจัดท า การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม
สาธารณะการส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา ของ อปท. พ.ศ.2564 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ อปท. กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท.สถ. สน.คท.สถ นักวิชาการอิสระ 5
วันเสาร์ท่ี หลักการการบริหารพัสดุท้องถ่ิน

กับข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ กิจกรรมนักศึกษา
สน.คท.สถ. สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ 6

วันอาทิตย์ท่ี
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา

7

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 10๔

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

วันท่ี  2๖ มิถุนายน - 1๖ กรกฎาคม พ.ศ.256๖

(                             )

หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน กิจกรรมสัมพันธ์และลายพฤติกรรม

โครงการ

การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ภาวะผู้น ากับการบริหารการเปล่ียนแปลง



สัปดาห์ท่ี  ๒
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร์ท่ี การบริหารผลงาน การจัดท าค ารับรอง การพัฒนาบุคลากร การบริหารงานบุคคล ความก้าวหน้า

การปฏิบัติราชการ การติดตามและประเมินผล ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ สน.บถ.สถ. 8

วันอังคารท่ี หลักการและแนวทางปฏิบัติตาม กม.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และความรับผิด	ทางละเมิด  และข้อมูลข่าวสารของราชการ อนุญาตของทางราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม. กพร. นักวิชาการอิสระ 9
วันพุธท่ี หลักการปฏิบัติตามระเบียบและวิธี ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

ปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกต้ังท้องถ่ิน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
นักวิชาการอิสระ กต.สถ. นักวิชาการอิสระ 10

วันพฤหัสบดีท่ี การจัดท าค าของบประมาณ ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
และวิธีการงบประมาณของท้องถ่ิน แนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

ส านักพระราชวัง  สน.คท.สถ นักวิชาการอิสระ 11
วันศุกร์ท่ี ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพ่ือความโปร่งใส หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน 

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ กิจกรรมนักศึกษา
ตบ.สถ. สตง. นักวิชาการอิสระ 12

วันเสาร์ท่ี กฎหมายว่าด้วยความรับผิดเก่ียวกับการ การป้องกันและปราบปราม การเขียนแผนท่ีความคิดสู่การปฏิบัติ 
เสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ mind mapping ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ป.ป.ช. ป.ป.ช. นักวิชาการอิสระ 13
วันอาทิตย์ท่ี

e-learning e-learning e-learning e-learning ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
14

การจัดท าโครงการและการบริหารโครงการ

หลักและวิธีปฏิบัติงานรัฐพิธี

การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                     )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาห์ท่ี  ๓
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันจันทร์ท่ี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์กร ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ระบบงานและการจัดการองค์กร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 15
วันอังคารท่ี

e-learning
สน.บถ.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ 16

วันพุธท่ี ทักษะการประสานงาน การส่ือสาร ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.
ทดสอบทางวิชาการ การน าเสนอและการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17
วันพฤหัสบดีท่ี

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
18

วันศุกร์ท่ี
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

19
วันเสาร์ท่ี การน้อมน าศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

มาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านการพัฒนา กิจกรรมนักศึกษา
 อปท. ปภ. นักวิชาการอิสระ 20

วันอาทิตย์ท่ี

21

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด อาหารว่าง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม 
- วันพิธีปิดการศึกษาอบรม อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น.

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

การสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน หลักการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย

การด าเนินการทางวินัยของ อปท. การคิดเชิงกลยุทธ์

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

หลักการจัดการงานด้านกิจการสภาท้องถ่ิน

อาหารว่าง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเช้า

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

การสร้างทีมและการบริหารทีม

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.
(                           )

ปัจฉิมนิเทศ พิธีปิดการศึกษาอบรม

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
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หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
********************************** 

1.  ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื ่อวันที ่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป เพื่อใช้สำหรับฝึกอบรมและ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์    
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ทันสมัยทันเหตุการณ์ เสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนด นำนโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สร้างสรร
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงานราชการที่ทันสมัยยุครัฐบาลดิจิทัล มาใช้ในการบริการสาธารณะของท้องถิ่นทุกระดับ
ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีภาวะผู้นำในการทำงานเพื่อองค์กรและประชาชน มีการศึกษา วิเคราะห์
บทบาทภารกิจขององค์กรกับตำแหน่งสายงานอำนวยการ เพ่ือนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกัน
ไปปรับใช้กับการทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของ 
นักบริหารงานทั่วไปมืออาชีพ 
๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

4.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการในระดับสูง  
4.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
4.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
4.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 

                คำนึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
4.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เครือข่าย เพ่ือการปรึกษาหารือและทำงานร่วมกันในโอกาสต่อไป 
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๕.  กลุ่มเป้าหมาย    
5.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสาย

งานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ปี หรือ 

5.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับอบรมมาแล้วไม่
น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.4 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต ่ำกว่าประเภททั ่วไประดับชำนาญงาน และมี
ประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

5.5 ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการ
อบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.6 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และมีประสบการณ์และ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.7 ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.8 ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับต้น (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.9 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7  

(หัวหน้าส่วน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหน้ากอง ระดับ 6 (ผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น)/หัวหน้าสำนักปลัด ระดับ 
6  
หรือระดับ 7 (หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น/ผู้อำนวยการกอง...ระดับ 7 (ผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น)) หรือ 

5.10 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น/หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น  

6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 
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หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จำนวน  11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: ความรู้ที ่จำเป็นของตำแหน่งอำนวยการ ซึ่งเป็นเรื ่องที่ควรจะรู้เพื่อเป็นฐานในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของตำแหน่งให้สามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีคุณภาพ
และเกิดผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรและประเทศชาติ 
1) พัฒนาภาวะผู้นำและผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
2) หลักการปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
3) ยุทธศาสตร์ นโยบาย การส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนลงสู่พื้นที่   3 ชั่วโมง 
4) มาตราฐานและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
6) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร                           ๓ ชั่วโมง 
8) หลักกฎหมายปกครอง         ๓ ชั่วโมง 
9) การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
11) การปรับเปลี่ยนสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง   จำนวน 23 วิชา 69 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นความรู้ที่สำคัญของผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการต้องรู้และต้องนำไปใช้ปฏิบัติงาน 
ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวจึงต้องรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติงาน การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ  แนะนำตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างมีคุณภาพสูงสุด 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์      3 ชั่วโมง 
2) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ   3 ชั่วโมง 
3) หลักการการบริหารพัสดุท้องถิ่นกับข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
4) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  3 ชั่วโมง 
5) การประชุมสภาท้องถิ่น                  3 ชั่วโมง 
6) การบริหารผลงานและการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ    3 ชั่วโมง 
7) การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ       3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำคำของบประมาณและวิธีการงบประมาณของท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
9) กลยุทธ์การดำเนินการทางวินัยของท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
10) กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่      3 ชั่วโมง 
11) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
      การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  3 ชั่วโมง 
12) หลักการทำนิติกรรมและการบริหารสัญญาของท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
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- 13) หลักการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  3 ชั่วโมง 

14) หลักการทำนิติกรรมและการบริหารสัญญาของท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
15) หลักการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
16) หลักการดำเนินงานตามกฎหมายผังเมืองและควบคุมอาคาร    3 ชั่วโมง 
17) หลักการปฏิบัติตามระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
18) หลักการจัดการงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
19) เทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา       3 ชั่วโมง 
20) หลักและวิธีปฏิบัติงานรัฐพิธี        3 ชั่วโมง 
21) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
22) งานประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
23) การจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆเพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็ นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร       3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
3) กรณีศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่      3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการพูดและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ   3 ชั่วโมง 
6) การบริหารความขัดแย้งโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
7) การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และทิศทางความก้าวหน้า     3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม       3 ชั่วโมง 

 
๘. การศึกษาดูงาน จำนวน 2 วัน 

• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง   
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
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๙.เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
2) การสัมมนาท้ายบทเรียน 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ซักถามปัญหา 
5)  ศึกษาดูงาน 

 

10.การประเมินผลการฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
2) ประเมินผลโครงการ 

                    3) ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องมีเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพผู้เข้าอบรมตามเกณฑ์ท่ีระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่นว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กำหนดให้มีการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยให้มีการวัดผลทางวิชาการร้อยละ  50  และประเมินผลทางพฤติกรรมร้อยละ  50 
 

********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


