




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วรวิชญ กาญจนปภากูล วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

2 นางสาว กัญญาวีร ธนะภูมิชัย วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. เมืองเกา เมืองขอนแกน ขอนแกน

3 นาย พุฒิพงษ วงษศิลป วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ศิลา เมืองขอนแกน ขอนแกน

4 นาย วรยุทธ คล้ําปลอด วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

5 นางสาว ณศภิัสร จิรวัชรีเวทย วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

6 นาย สาวิทย นาคมิตร วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

7 นางสาว ปรียาภัทร ก่ึงเลี่ยน วิศวกรสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

8 นาย นภัส คลายแจง วิศวกรสุขาภิบาล  ชํานาญการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

9 นางสาว สุชาพิชญ แสนทวีสุข วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

10 นางสาว พิมพรําไพ หวังดิลก วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

11 นางสาว ยลรดี สุขสวาง วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. ปตตานี เมืองปตตานี ปตตานี

12 นาย กนกษิณ จันตาเรียน วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา

13 นางสาว พัฑฒิดา ปดทุมมา วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. เพชรบูรณ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

14 นาย ธีรนันท  ขนอม วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

15 นางสาว กมลวรรณ รัตนพันธุ วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

16 นาย สาทิตย บุญฤทธิ์ วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

17 นาย อดินันท อนุศักดิ์ วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทต. รัษฎา เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

18 นางสาว วิราวรรณ ทองขัน วิศวกรสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

19 นาย ศุภเกียรติ ศภุดล วิศวกรสุขาภิบาล  ชํานาญการ ทม. รอยเอ็ด เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

20 นาย ชาครีย รถา วิศวกรสุขาภิบาล  ชํานาญการ อบจ. รอยเอ็ด เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

21 นาง กอแกว ธงสิบเจ็ด วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

22 นาย อนุพงษ คําฟู วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

23 นาย ถิรวิทย อินสุวรรณ วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

24 นาย ยุทธนา มานะกิจ วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

25 นาย ภัคธร วรกุล วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

26 นางสาว นันทนากร จริยานุกูล วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. หาดใหญ หาดใหญ สงขลา

27 นางสาว หทัยชนก ชมภูนุช วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

28 นาย ศฤงควัฒน สุวรรณลิขิต วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

หลักสูตร: หลักสูตร: วิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000003600001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 22 กรกฎาคม - 11 สิงหาคม 2566



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: หลักสูตร: วิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ 1 (รหัสหลักสูตร: 020000000003600001)

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 22 กรกฎาคม - 11 สิงหาคม 2566

29 นาย พงศกร แกวพูลทรัพย วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

30 นาย คมสันต ตันหลง วิศวกรสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ ทม. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ



ขันตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชำระเงิน  





 

 
 
 

หลักสูตรวิศวกรสุขาภิบาล (ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม 
กับการดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
    ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
เปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ประกอบกับ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2565 ไดกำหนด
หลักสูตรใหหลักสูตรวิศวกรสุขาภิบาล เปนหลักสูตรภาคบังคับในการเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ประเภททั่วไป และสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดำรงตำแหนงวิศวกรสุขาภิบาลให
มีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน  
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการขององคกรและประชาชนในพื้นที่ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

3.  วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรง
ตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 
และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารบัการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถ   ทำงานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใชกับการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 



 

 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 

4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม และจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4.1 ดำรงตำแหนงวิศวกรสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ - ระดับชำนาญการ 
4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุน 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 5.1 ผูผานการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง 
 5.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตำแหนง 

สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม  
 5.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใชกับการทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 5.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 5.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครอืขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด     จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน 
  และ/หรือ เรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน        จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่      จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง           จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปด                                จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม 

4 
26 
3 

12 
84 
9 

รวม 33 105 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  (จำนวน 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc   
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน ฯ 
อยางนอยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
 
 



 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ  และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  โครงสรางอำนาจหนาที่ ขององคกรปกครอง        
สวนทองถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของตน 

1.1 ศึกษาเรียนรูในช้ันเรียน 
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง 
 และกฎหมายกระจายอำนาจ               ๓ ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น      3 ชั่วโมง 
3) การบริหารงานบุคคลและการดำเนินการทางวินัย         ๓ ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1) โครงสรางอำนาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 
3) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 27 วิชา 87 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหนงและสายงาน           

วิศวกรสุขาภิบาล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ                                                           3 ชั่วโมง 
2) กฎหมายที่เก่ียวของกับวิศวกรสุขาภิบาล                               3 ชั่วโมง 
3) ความรูดานผังเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน            3 ชั่วโมง 
4) คำนวณ และการประมาณการราคาคากอสราง           3 ชั่วโมง 
5) เทคนคิการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรรม       3 ชั่วโมง 
6) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร           3 ชั่วโมง 
7) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)  
    และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)            6 ชั่วโมง 
8) ระบบสุขาภิบาลอาคาร             3 ชั่วโมง 
9) ความรูเรื่องระบบควบคมุและการออกแบบระบบบำบัดมลพิษทางอากาศ        3 ชั่วโมง 
10) การจัดการระบบสิ่งแวดลอม             3 ชั่วโมง 
11) การควบคมุดูแลระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน           3 ชั่วโมง 
12) ระบบผลิตและขนสงน้ำประปาชุมชนและอุตสาหกรรม          3 ชั่วโมง 
13) เทคโนโลยีและการจัดการของเสียอันตราย           3 ชั่วโมง 
14) การออกแบบและการบริหารจัดการสถานที่จัดการขยะมูลฝอยที่ถูกสุขาภิบาล       3 ชั่วโมง 
15) การควบคมุเสียงรบกวนและการสั่นสะเทือน           3 ชั่วโมง 
16) พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535                   3 ชั่วโมง 
17) การตอบขอหารือเก่ียวกับเรื่องรองทุกขดานมลพิษ          3 ชั่วโมง 
18) การจัดทำงานวิจัยและโครงการดานสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลชุมชน        3 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 



 

 
19) การเขียนรายงานและสรุปรายงาน              3 ชั่วโมง 
20) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถายทอดความรู         3 ชั่วโมง 
21) การบำรุงรักษา สิ่งปลูกสราง                                3 ชั่วโมง 
22) การควบคุมงานและการตรวจการจาง            6 ชั่วโมง   
23) การบริหารงานพัสดุเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ       3 ชั่วโมง 
24) การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม        3 ชั่วโมง 
25) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด                    3 ชั่วโมง 

   และขอมูลขาวสารของราชการ 
26) การสื่อสารยุคดิจิทลั             3 ชัว่โมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ 3 ชั่วโมง 
2. ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ   3 ชั่วโมง 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม              ๓ ชัว่โมง 
4. การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน       3 ชั่วโมง 
5. การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping          3 ชั่วโมง 
 

8.  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 

 รปูแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนท่ีประสบความสำเร็จ  

 สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Depa) 

 การบริหารจัดการขยะ 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางย่ังยืน 

9.  วิธีการท่ีใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 
6) ศกึษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
 
 



 

10.  การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุม 
- การจัดทำรายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 

          - ใบประกาศนียบัตร (กรณีศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน) 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัตตินตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ำกวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ำกวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

************************************************** 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

22 โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กิจกรรมสัมพันธและลายพฤติกรรม

ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ ตามกฎหมายจัดต้ังและกฎหมายกระจายอํานาจ  โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.

23 ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ การบริหารงานบุคคลและการดําเนินการทางวินัย 

ทดสอบทางวิชาการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ

24 การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ ความรูดานผังเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 

เลือกกรรมการนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

25 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิศวกรสุขาภิบาล คํานวณ และการประมาณการราคาคากอสราง 

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมควบคุมมลพิษ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

26 เทคนิคการทดสอบคุณสมบัติของวัสดุม การจัดทําแผนปฏบิัติการและแผนยทุธศาสตร การควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน

อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานวิศวกรร กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ  กรมควบคุมมลพิษ

27 ความรูเรื่องการวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ความรูเรื่องการวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

 และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)   และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA)  กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

28 ความรูเรื่องระบบควบคุมและการออกแบบ การจัดการระบบสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีและการจัดการของเสียอันตราย 

ระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ กิจกรรมนักศึกษา

กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ  กรมควบคุมมลพิษ

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรวิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๒ กรกฎาคม - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                         )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

29 การออกแบบและการบริหารจัดการสถานที่ การควบคุมเสียงรบกวนและการสั่นสะเทือน

จัดการขยะมูลฝอยที่ถูกสุขาภิบาล การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

 กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ นักวิชาการอิสระ

30

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

31 พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ           การตอบขอหารือเกี่ยวกับเรื่องรองทุกขดานมลพิษ 

สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535  กิจกรรมนักศึกษา

กรมควบคุมมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ

1 การจัดทํางานวิจัยและโครงการ การเขียนรายงานและสรุปรายงาน  

ดานสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลชุมชน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

2 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ การบํารุงรักษา สิ่งปลูกสราง ระบบผลิตและขนสงน้ําประปาชุมชน

และการถายทอดความรู และอุตสาหกรรม กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง การประปาสวนภูมิภาค

3 การควบคุมงานและการตรวจการจาง การควบคุมงานและการตรวจการจาง

ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง

4

e-learning e-learning e-learning ศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรวิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๒ กรกฎาคม - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                            )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

พักรับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

5 การบริหารงานพัสดุเพ่ือความโปรงใส การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรม

และมีประสิทธิภาพของหนวยตรวจสอบ และเทคโนโลยีสมัยใหม การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

สน.คท. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

6 กฎหมายวาดวยวธิปีฏบิัติราชการทางปกครอง ความรบัผิด การสื่อสารยุคดิจิทัล
ทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

7 หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

ทดสอบทางวิชาการ ตามแนวทางพระราชดําริฯ และพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

8

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

9

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

10 การยดึมั่นในความถูกตอง คุณธรรม ระบบสุขาภิบาลอาคาร 

และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

11

ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.

- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.

- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรวิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๒ กรกฎาคม - ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                         )

ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น



Line กลุมอบรม  
หลกัสูตรวิศวกรสุขาภิบาล รุนที่ ๑ 

(เฉพาะผูมรีายช่ือเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่ประสานงานโครงการฯ  นางสาวชนัดดา ทิศนุกุล โทรศัพท ๐๙ ๐๖๗๘ ๐๑86 



 

 
  

 
 

การเตรียมตวัเขารับการฝกอบรม  
ตามมาตรการปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-řš (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 
3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัยหรือหนากากผา เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลา 

ที่อยูภายในอาคารสถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
4. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหนั่งเวนระยะตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสขุ  

รวมท้ังดำเนินการ ตามมาตรการอยางเครงครัด 
5. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ทกุคน ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
6. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมีสวนเก่ียวของ 

เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต  
 

ระเบียบการแตงกายระหวางการฝกอบรม 
ชุดเรียน  - วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎ ี(วันพุธ/วันศุกร/เสาร/อาทติย) 

       ชาย เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำ 
       หญิง เส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ัน หรือ แขนยาว/กระโปรงสดีำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชสูีดำ 

   - วันจันทร แตงเคร่ืองแบบสีกากี คอพับแขนยาว 
   - วันอังคาร และ วนัพฤหัสบดี ขอความรวมมือแตงกายดวยชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถิ่น  
 

 
ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาสีขาว แขนส้ันมีปก อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา  อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย 
 
หมายเหตุ  - ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด  
                (สถาบันฯ ไดจัดสถานท่ี พรอมมีเตารีดไวบริการแลว) 
 
 

 


