




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง พรรณทิวา นิลขาว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนแสลบ หวยกระเจา กาญจนบุรี

2 นางสาว กาญจนา ชัยชราแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

3 นางสาว ชลณี เครือศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สระพังทอง เขาวง กาฬสินธุ

4 นาง ธนพร ผกามาศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไชยสอ ชุมแพ ขอนแกน

5 นางสาว มาเรียม สําลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ชางขาม นายายอาม จันทบุรี

6 นางสาว ขวัญจิตต สมบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองตะเกรา ทาตะเกียบ ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว สมร กําลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาไข เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว วิภาดา ใจการุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางสมัคร บางปะกง ฉะเชิงเทรา

9 นาย ตุลพงษ บุญคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงขวาง พนัสนิคม ชลบุรี

10 วาที่รอยตรี เทพศักดิ์ อมรวัฒนวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

11 นางสาว นิกุลญาดา บุญสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. สัตหีบ สัตหีบ ชลบุรี

12 นาย อิทธิพัทธ ไชยคํามี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองไมแดง เมืองชลบุรี ชลบุรี

13 นางสาว ราตรี รัดทิจันทา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตะโกทอง ซับใหญ ชัยภูมิ

14 นางสาว ทัศนีย ลบไพรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทุงพระ คอนสาร ชัยภูมิ

15 นางสาว พรรณิภา วงษสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แมเงิน เชียงแสน เชียงราย

16 นาย ทิวากร คําแสน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แมไร แมจัน เชียงราย

17 นางสาว แพรวณภา พิจจรา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เปยงหลวง เวียงแหง เชียงใหม

18 นางสาว กาญจนา สุขเปง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมวิน แมวาง เชียงใหม

19 นางสาว กนกสุดา พรหมโลก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังวน กันตัง ตรัง

20 นางสาว วันวิสาข จิดารักษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ดอนยายหอม เมืองนครปฐม นครปฐม

21 นางสาว วราภรณ ลุนโน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. จันอัด โนนสูง นครราชสีมา

22 นาย จินดาวัฒน อานัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สีสุก แกงสนามนาง นครราชสีมา

23 นางสาว ชนกานต ปกเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค

24 สิบเอก ณฐวัฒน ธิมิตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงพญา บอเกลือ นาน

25 นางสาว สดใส ศรีจูม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36  รหัสหลักสูตร: 020000000001900036

ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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26 นางสาว ปทมนันท แกวสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. เขาคอก ประโคนชัย บุรีรัมย

27 นาย ศราวุฒิ โภคาสัมฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

28 นางสาว อรปวีณ เทียมเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

29 นางสาว จุฬาลักษณ อุประ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

30 นาย สรรเพชญ อรุณรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

31 นางสาว นพวรรณ มาลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานทาม ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

32 นางสาว สุธิดา สําลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองแกว ประจันตคาม ปราจีนบุรี

33 นางสาว ซูไมยะห ดือเระ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สาบัน ยะหริ่ง ปตตานี

34 นาย วรวุฒิ สุขเกษม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กุฎี ผักไห พระนครศรีอยุธยา

35 นางสาว นาตยา ผลงาม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองพระยาบันลือ ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

36 นางสาว พรศรี โลหะรังสี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หันตรา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

37 นางสาว นุชรีย ชูพราหมณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะยาวใหญ เกาะยาว พังงา

38 นาง ดุสิดา  ศุภะรัชฏเดชย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานบุง เมืองพิจิตร พิจิตร

39 นางสาว สุดารัตน พลอยพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ไผรอบ โพธิ์ประทับชาง พิจิตร

40 นางสาว สุภาวดี พิเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วังงิ้วใต ดงเจริญ พิจิตร

41 นางสาว เพชรลดา บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางเกา ชะอํา เพชรบุรี

42 นางสาว นุชนาฏ จันทรแสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โคกปรง วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

43 นางสาว เบญจมาพร แซโงว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เก้ิง เมอืงมหาสารคาม มหาสารคาม

44 นาง อนงค เตรนกาโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกู ยางสีสุราช มหาสารคาม

45 นางสาว อุไรพร เสียงล้ํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คําชะอี คําชะอี มุกดาหาร

46 นาง วิไลพรรณ ทองบอ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเปอย กุดชุม ยโสธร

47 นางสาว นุชรี ปยะรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บาโระ ยะหา ยะลา

48 นางสาว อภาพร เหลาจั่น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัว อาจสามารถ รอยเอ็ด

49 นางสาว นิศารัตน มีสวนพลอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คุงน้ําวน เมืองราชบุรี ราชบุรี

50 นางสาว อมรรัตน บุญแจม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนตะโก เมืองราชบุรี ราชบุรี
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51 นางสาว ภูณชิาภัค เกิดเครอื นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

52 นางสาว ดารา อมดวง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําพุ เมืองราชบุรี ราชบุรี

53 นาย เฉลิมพล พิษณุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองกวาง โพธาราม ราชบุรี

54 นาง อรอุมา พรหมศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ตองโขบ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

55 นางสาว สุดใจ ปุนหาวงค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาฮี อากาศอํานวย สกลนคร

56 นางสาว นัทติยา เพ็ญเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คูหาใต รัตภูมิ สงขลา

57 นางสาว บุญญิสา นิลรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

58 นางสาว สุพัตรา อินธิแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คลองดาน บางบอ สมุทรปราการ

59 นางสาว กมลวรรณ ใจการุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ

60 นางสาว ณิชนันทน เมธาพุฒิพงศกูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แหลมฟาผา พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

61 นางสาว ทัชชภร เต็มวิจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แพรกหนามแดง อัมพวา สมทุรสงคราม

62 นางสาว วราภรณ ยังรอด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

63 นาย ณัฐพล สุดจิตต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

64 นาง พรพรรณ โพธิ์มล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานยาง เสาไห สระบุรี

65 นาง จุฬาลักษณ เปาบานเซา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. น้ําตาล อินทรบุรี สิงหบุรี

66 นาง ฤทัยรัตน ศรีศาสตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. พักทัน บางระจัน สิงหบุรี

67 นางสาว พุทธิดา วงศชาลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ศรีสําโรง ศรีสําโรง สุโขทัย

68 นางสาว ดรุณี แทนคุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงคลี เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี

69 นางสาว กุลจิรา ทินนิมิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองราชวัตร หนองหญาไซ สุพรรณบุรี

70 นาง ธนภรณ บัวทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โมถาย ไชยา สุราษฎรธานี

71 นางสาว วรรณดี อุไรรัมย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตานี ปราสาท สุรินทร

72 นาง อมรรัตน  พิเภก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

73 นางสาว วริศราลักษณ  โพธิจารณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวลําภู

74 นางสาว วราพร พาพาน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานดุง บานดุง อุดรธานี

75 นาย ปณิธาน บุสดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โสมเย่ียม น้ําโสม อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36  รหัสหลักสูตร: 020000000001900036

ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 นาย พงศกร สุขันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. น้ํายืน น้ํายืน อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 36 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  





  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


