




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง พรรณทิวา นิลขาว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนแสลบ หวยกระเจา กาญจนบุรี

2 นางสาว กาญจนา ชัยชราแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. กมลาไสย กมลาไสย กาฬสินธุ

3 นางสาว ชลณี เครือศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สระพังทอง เขาวง กาฬสินธุ

4 นาง ธนพร ผกามาศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ไชยสอ ชุมแพ ขอนแกน

5 นางสาว มาเรียม สําลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ชางขาม นายายอาม จันทบุรี

6 นางสาว ขวัญจิตต สมบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองตะเกรา ทาตะเกียบ ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว สมร กําลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาไข เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว วิภาดา ใจการุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางสมัคร บางปะกง ฉะเชิงเทรา

9 นาย ตุลพงษ บุญคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทุงขวาง พนัสนิคม ชลบุรี

10 วาที่รอยตรี เทพศักดิ์ อมรวัฒนวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ เมืองพัทยา เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

11 นางสาว นิกุลญาดา บุญสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. สัตหีบ สัตหีบ ชลบุรี

12 นาย อิทธิพัทธ ไชยคํามี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองไมแดง เมืองชลบุรี ชลบุรี

13 นางสาว ราตรี รัดทิจันทา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตะโกทอง ซับใหญ ชัยภูมิ

14 นางสาว ทัศนีย ลบไพรินทร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ทุงพระ คอนสาร ชัยภูมิ

15 นางสาว พรรณิภา วงษสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แมเงิน เชียงแสน เชียงราย

16 นาย ทิวากร คําแสน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แมไร แมจัน เชียงราย

17 นางสาว แพรวณภา พิจจรา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เปยงหลวง เวียงแหง เชียงใหม

18 นางสาว กาญจนา สุขเปง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. แมวิน แมวาง เชียงใหม

19 นางสาว กนกสุดา พรหมโลก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังวน กันตัง ตรัง

20 นางสาว วันวิสาข จิดารักษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ดอนยายหอม เมืองนครปฐม นครปฐม

21 นางสาว วราภรณ ลุนโน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. จันอัด โนนสูง นครราชสีมา

22 นาย จินดาวัฒน อานัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สีสุก แกงสนามนาง นครราชสีมา

23 นางสาว ชนกานต ปกเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค

24 สิบเอก ณฐวัฒน ธิมิตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงพญา บอเกลือ นาน

25 นางสาว สดใส ศรีจูม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. บึงกาฬ เมืองบึงกาฬ บึงกาฬ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36  รหัสหลักสูตร: 020000000001900036

ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36  รหัสหลักสูตร: 020000000001900036

ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

26 นางสาว ปทมนันท แกวสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. เขาคอก ประโคนชัย บุรีรัมย

27 นาย ศราวุฒิ โภคาสัมฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

28 นางสาว อรปวีณ เทียมเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

29 นางสาว จุฬาลักษณ อุประ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. คลองหลวง คลองหลวง ปทุมธานี

30 นาย สรรเพชญ อรุณรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

31 นางสาว นพวรรณ มาลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานทาม ศรีมหาโพธิ ปราจีนบุรี

32 นางสาว สุธิดา สําลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองแกว ประจันตคาม ปราจีนบุรี

33 นางสาว ซูไมยะห ดือเระ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สาบัน ยะหริ่ง ปตตานี

34 นาย วรวุฒิ สุขเกษม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กุฎี ผักไห พระนครศรีอยุธยา

35 นางสาว นาตยา ผลงาม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองพระยาบันลือ ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

36 นางสาว พรศรี โลหะรังสี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หันตรา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

37 นางสาว นุชรีย ชูพราหมณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะยาวใหญ เกาะยาว พังงา

38 นาง ดุสิดา  ศุภะรัชฏเดชย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานบุง เมืองพิจิตร พิจิตร

39 นางสาว สุดารัตน พลอยพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ไผรอบ โพธิ์ประทับชาง พิจิตร

40 นางสาว สุภาวดี พิเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วังงิ้วใต ดงเจริญ พิจิตร

41 นางสาว เพชรลดา บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บางเกา ชะอํา เพชรบุรี

42 นางสาว นุชนาฏ จันทรแสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โคกปรง วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

43 นางสาว เบญจมาพร แซโงว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เก้ิง เมอืงมหาสารคาม มหาสารคาม

44 นาง อนงค เตรนกาโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกู ยางสีสุราช มหาสารคาม

45 นางสาว อุไรพร เสียงล้ํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คําชะอี คําชะอี มุกดาหาร

46 นาง วิไลพรรณ ทองบอ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเปอย กุดชุม ยโสธร

47 นางสาว นุชรี ปยะรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บาโระ ยะหา ยะลา

48 นางสาว อภาพร เหลาจั่น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัว อาจสามารถ รอยเอ็ด

49 นางสาว นิศารัตน มีสวนพลอย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คุงน้ําวน เมืองราชบุรี ราชบุรี

50 นางสาว อมรรัตน บุญแจม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนตะโก เมืองราชบุรี ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36  รหัสหลักสูตร: 020000000001900036

ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

51 นางสาว ภูณชิาภัค เกิดเครอื นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

52 นางสาว ดารา อมดวง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําพุ เมืองราชบุรี ราชบุรี

53 นาย เฉลิมพล พิษณุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองกวาง โพธาราม ราชบุรี

54 นาง อรอุมา พรหมศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ตองโขบ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

55 นางสาว สุดใจ ปุนหาวงค นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นาฮี อากาศอํานวย สกลนคร

56 นางสาว นัทติยา เพ็ญเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คูหาใต รัตภูมิ สงขลา

57 นางสาว บุญญิสา นิลรัตน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

58 นางสาว สุพัตรา อินธิแสง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คลองดาน บางบอ สมุทรปราการ

59 นางสาว กมลวรรณ ใจการุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางเสาธง บางเสาธง สมุทรปราการ

60 นางสาว ณิชนันทน เมธาพุฒิพงศกูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. แหลมฟาผา พระสมุทรเจดีย สมุทรปราการ

61 นางสาว ทัชชภร เต็มวิจิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แพรกหนามแดง อัมพวา สมทุรสงคราม

62 นางสาว วราภรณ ยังรอด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

63 นาย ณัฐพล สุดจิตต นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

64 นาง พรพรรณ โพธิ์มล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานยาง เสาไห สระบุรี

65 นาง จุฬาลักษณ เปาบานเซา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. น้ําตาล อินทรบุรี สิงหบุรี

66 นาง ฤทัยรัตน ศรีศาสตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. พักทัน บางระจัน สิงหบุรี

67 นางสาว พุทธิดา วงศชาลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ศรีสําโรง ศรีสําโรง สุโขทัย

68 นางสาว ดรุณี แทนคุณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงคลี เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี

69 นางสาว กุลจิรา ทินนิมิตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองราชวัตร หนองหญาไซ สุพรรณบุรี

70 นาง ธนภรณ บัวทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โมถาย ไชยา สุราษฎรธานี

71 นางสาว วรรณดี อุไรรัมย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตานี ปราสาท สุรินทร

72 นาง อมรรัตน  พิเภก นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. หนองคาย เมืองหนองคาย หนองคาย

73 นางสาว วริศราลักษณ  โพธิจารณ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. นากลาง นากลาง หนองบัวลําภู

74 นางสาว วราพร พาพาน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานดุง บานดุง อุดรธานี

75 นาย ปณิธาน บุสดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โสมเย่ียม น้ําโสม อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 36  รหัสหลักสูตร: 020000000001900036

ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 นาย พงศกร สุขันธ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. น้ํายืน น้ํายืน อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 36 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบ ุคํานําหนา ชื่อ-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  





  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


