
นายขจร ศรชีวโนทยั
อธบิดีกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ�น

วันอังคารที่  5 กันยายน 2566

    อธิบดี สถ. กลาววา นอกจากองคความรูในเรื่องการปฎิบัติ

งานและดานวิชาการแลว พวกเรายังตองตระหนักอยูเสมอคือ

เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางานกับประชาชน ตอง

คํานึงถึงความเดือดรอนของประชาชนมาเปนอันดับแรกเสมอ

การปฎิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส อยูใน

ระเบียบวินัยของทางราชการ โดยนําหลักการครองตน ครอง

คน ครองงาน รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการใชชีวิตประจําวัน

    วันที่ 5 กันยายน 2566 เวลา 14.00 น. อธิบดีกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น (นายขจร ศรีชวโนทัย) เปนประธานเปด

โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถิ่นบรรจุใหมรุนที่ 134 โดยมี นายพนมเทียน เสงวั่น

ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ใหการตอนรับ

ซึ่งมีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 142 คน ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี

เป�นประธานเป�ดการฝ�กอบรมหลกัสตูร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรอืพนักงานสว่น

ทอ้งถ ิ�นบรรจ�ุหม ่รุน่ที� 134

ต�อหน�า2

จดหมายจดหมาย

สพบ.สพบ.



�. รู้เท่าทนัอารมณ์ 

�. ยอมรับความโกรธที�เกิดขึ�น ง่าย ๆ  

3. cool down 

�. ชา้ ๆ  อยา่ใจร้อน 

�. ค่อย ๆ  พดู โดยใชป้ระโยคที�สุภาพ

�. เอาใจเขามาใส่ใจเรา 

�. ปลีกตวัออกจากสถานการณ์นั�น

�. ปรับเปลี�ยนมุมมองความคิด 

�. รู้อภยั 

��. เพิ�มพลงัดา้นบวก 

��. ทาํตวัเป็นมืออาชีพ 

��. ทาํใจใหนิ้�ง 

ไฮไลท�
กจิกรรม สพบ.

สาระน่ารู้

วันท่ี 5 กันยายน 2566 เวลา 17.00 น. ขาราชการ พนักงานราชการ
ลูกจาง และผูเขารับการฝึกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 16
รวมปลูกตนไมและทํากิจกรรมจิตอาสา ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

"วธิจีดัการกับความโกรธ เมื�อเกิดป�ญหา
ในการทาํงาน"

ที�มา : manager.co.th, impressionconsult.com/
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โดย....กลุมงานบริการการฝกอบรม สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน www.lpdi.go.th สถาบนัพฒันาบคุลากรท�องถิน่

วันอังคารที่  5 กันยายน 2566
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