




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว อรพรรณ สุวรรณมาลา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว วิภา มีลาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

3 นางสาว เยาวลักษณ   ดินแดง นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. ไสไทย เมืองกระบ่ี กระบ่ี

4 นางสาว จําลักษณ ย่ิงดํานุน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทุงไทรทอง ลําทับ กระบ่ี

5 นางสาว รัชนีวรรณ ขําคง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ดานมะขามเต้ีย ดานมะขามเต้ีย กาญจนบุรี

6 นางสาว ฐิติรัตน เกียรติจารุภัค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

7 นางสาว จิดาภา เหล็งบํารุง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

8 นางสาว ฐิติยา สวัสด์ินํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

9 นางสาว ประณยา พลราชม นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. คําพ้ี นาแก นครพนม

10 นาย ณรงคชัย บุรชาติ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. มหาชัย ปลาปาก นครพนม

11 นางสาว นพเกลา แกวไทรนันท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. มหาสวัสด์ิ บางกรวย นนทบุรี

12 นางสาว ดุจดาว นิจพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

13 นางสาว ภิญญาพัชร เลิศสินชนานนท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

14 นาง ณัชชา เส้ียวทอง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. ตากใบ ตากใบ นราธิวาส

15 นางสาว อัสมาร มามุ
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. มะรือโบตก ระแงะ นราธิวาส

16 นางสาว นิดา ตโมพุทศิริ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

17 นางสาว นํ้าผ้ึง พุกกะพูน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

18 นางสาว ประภาพรรณ จัดภัย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

19 นางสาว ดวงสมร คลายทอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

20 นางสาว ทับทิม แสงงาม นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

21 นาย ประชันย เจริญสุข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานพระ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

22 นาง บุณยานุช เกงการ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. บานตอม เมืองพะเยา พะเยา

23 นางสาว อาทิตยา รอยพวง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. วัดโบสถ วัดโบสถ พิษณุโลก

24 นางสาว รัตนาวรรณ คูณเหงา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังกวาง นํ้าหนาว เพชรบูรณ

25 สิบเอก นิติศาสตร เหงาสารี นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. ดงมูลเหล็ก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

26 นางสาว พนิดา จําลอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังทาดี หนองไผ เพชรบูรณ

27 นาง สุปรีดา ทองแจม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตาดกลอย หลมเกา เพชรบูรณ

28 นางสาว นภัสวรรณ กุลสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. หินฮาว หลมเกา เพชรบูรณ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 รหัสหลักสูตร: 020000000009800009

ระหวางวันที่ 29 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 รหัสหลักสูตร: 020000000009800009

ระหวางวันที่ 29 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

29 นาง ศิริลักษณ  จงธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. นํ้ากอ หลมสัก เพชรบูรณ

30 นางสาว ปรียาวดี ถองทอง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นํ้ากอ หลมสัก เพชรบูรณ

31 นาง เมทินี บัวพันธ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. นํ้ากอ หลมสัก เพชรบูรณ

32 สิบเอก อนุชา ฉิมเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

33 นางสาว นนทกร สาออน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปากดุก หลมสัก เพชรบูรณ

34 นาง สุภาวดี ไพรแกน
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วัดปา หลมสัก เพชรบูรณ

35 นาย สัฏฐวิชญ สาระพันธ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. พยัคฆภูมิพิสัย พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

36 นาย พิศณุ เจียมสุข
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. บานนา กะเปอร ระนอง

37 นาย ศิริปฐพี ศรีกาญจนบุตร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

38 นาง สุกัญญา ยงคอํานวย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

39 นางสาว พัชรินทร อมราภิรักขิต
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. ศรีดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

40 จาสิบตรี วัชรพล แยมกรานต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หินกอง เมืองราชบุรี ราชบุรี

41 นางสาว พิชามญชุ ศิริภัสรสกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

42 นาง อรอุมา พรหมศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ตองโขบ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

43 นางสาว เกษร เวชกามา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หวยยาง เมืองสกลนคร สกลนคร

44 นางสาว ปริศนา พลเหิม นักพัฒนาการทองเที่ยว  ชํานาญการ ทม. ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

45 นางสาว ธีราภรณ ทรัพยประเสริฐ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ไรรถ ดอนเจดีย สุพรรณบุรี

46 นาย สิทธินันท เกตุเรน วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. บางสวรรค พระแสง สุราษฎรธานี

47 นางสาว มณฑิรา วีรพัฒนากร นิติกร  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

48 นางสาว มยุรฉัตร ทองโพธ์ิศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

49 นาย สยุมภู เจิมจอหอ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี

50 นางสาว ธษมภรณ วงอสน
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
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คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

เจาหนาท่ีประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 

 





 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
  



- ๒ - 

 

4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นท่ี ๙ 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๑  ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๙ ต.ค. ๖๖ 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 

วันจันทร์ท่ี 
๓๐ ต.ค. ๖๖ 

หลักและกฎหมายท่ีส าคัญต่อ 
การบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ฝึกใช้ส่ือและ Application  
เพื่อการบริหารงานท้องถิ่น 
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 

วิทยากรเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารท่ี 
๓๑ ต.ค. ๖๖ 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้า 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้า 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธท่ี 
๑ พ.ย. ๖๖ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศรี 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๒ พ.ย. ๖๖ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุวิณี  วิวัฒน์วานิช 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผ่านมุมมอง
ประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ท่ี 
๓ พ.ย. ๖๖ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สุริยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวอังคณา  ปริยสิริ 
รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ท่ี 
๔ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

- 

 

  



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นท่ี ๙ 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๒ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๕ พ.ย. ๖๖ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบียน ชี้แจงระเบียบ 
กิจกรรม ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ท่ี 
๖ พ.ย. ๖๖ 

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมแบบย่ังยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย์ 

คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทักษะการพูดและ 
การบูรณาการสร้างเครือข่าย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 
รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารท่ี 
๗ พ.ย. ๖๖ 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิ่น 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 
ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลังท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สถานการณ์โลกและสังคมในยุคปัจจุบัน  
และทิศทางการปรับตัวของภาครัฐ 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ 
นักวิชาการอาวุโส มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ 

วันพุธท่ี 
๘ พ.ย. ๖๖ 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน การรักษาพยาบาล  
การเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรม  

อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๙ พ.ย. ๖๖ 

Work-Life Balance  
ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ดร.สุจินต์  ไชยชุมศักดิ์ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการช าระเงิน  

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ท่ี 
๑๐ พ.ย. ๖๖ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

ประสบการณ์ผู้บริหารกับการสร้างการมี
ส่วนร่วมและการท างานแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์ไพโรจน์ พรหมสาส์น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสารท่ี์ 
๑๑ พ.ย. ๖๖ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๒ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นท่ี ๙ 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

สัปดาห์ท่ี ๓ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และศึกษาดูงาน 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ท่ี 
๑๓ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันอังคารท่ี 
๑๔ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพุธท่ี 
๑๕ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๑๖ พ.ย. ๖๖ 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

- 

วันศุกร์ท่ี 
๑๗ พ.ย. ๖๖ 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

เดินทางกลับภูมิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 



 

 
  

 

 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมและระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

 2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยูภายในอาคาร 

 4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได) 
**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 

   ชายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 

  หญิงเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดเตรียมเนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

 -วันจันทรแตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถ่ิน(ขอความรวมมือ) 
 

ชุดออกกําลังกาย 

 - เส้ือกีฬาแขนส้ันมีปกสีขาวอยางนอย 2 ตัว 

 - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 

 - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด(จัดสถานที่รีดผา

พรอมมเีตารีดไวบริการแลว)มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สําเนาการชําระเงิน 

2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 



3. อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชสวนตัว และยารักษาโรคประจําตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 

 ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดําเนินการ

จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการท่ีจอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเร่ืองหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


