




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว อรพรรณ สุวรรณมาลา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว วิภา มีลาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ ทม. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

3 นางสาว เยาวลักษณ   ดินแดง นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. ไสไทย เมืองกระบ่ี กระบ่ี

4 นางสาว จําลักษณ ย่ิงดํานุน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. ทุงไทรทอง ลําทับ กระบ่ี

5 นางสาว รัชนีวรรณ ขําคง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ดานมะขามเต้ีย ดานมะขามเต้ีย กาญจนบุรี

6 นางสาว ฐิติรัตน เกียรติจารุภัค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

7 นางสาว จิดาภา เหล็งบํารุง นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการ อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

8 นางสาว ฐิติยา สวัสด์ินํา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางชาง สามพราน นครปฐม

9 นางสาว ประณยา พลราชม นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ อบต. คําพ้ี นาแก นครพนม

10 นาย ณรงคชัย บุรชาติ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. มหาชัย ปลาปาก นครพนม

11 นางสาว นพเกลา แกวไทรนันท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. มหาสวัสด์ิ บางกรวย นนทบุรี

12 นางสาว ดุจดาว นิจพันธ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ใหมบางบัวทอง บางบัวทอง นนทบุรี

13 นางสาว ภิญญาพัชร เลิศสินชนานนท นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ ทม. บางแมนาง บางใหญ นนทบุรี

14 นาง ณัชชา เส้ียวทอง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทม. ตากใบ ตากใบ นราธิวาส

15 นางสาว อัสมาร มามุ
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. มะรือโบตก ระแงะ นราธิวาส

16 นางสาว นิดา ตโมพุทศิริ นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

17 นางสาว นํ้าผ้ึง พุกกะพูน นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

18 นางสาว ประภาพรรณ จัดภัย
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ทับใต หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

19 นางสาว ดวงสมร คลายทอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

20 นางสาว ทับทิม แสงงาม นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ อบต. หินเหล็กไฟ หัวหิน ประจวบคีรีขันธ

21 นาย ประชันย เจริญสุข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานพระ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

22 นาง บุณยานุช เกงการ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. บานตอม เมืองพะเยา พะเยา

23 นางสาว อาทิตยา รอยพวง
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. วัดโบสถ วัดโบสถ พิษณุโลก

24 นางสาว รัตนาวรรณ คูณเหงา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังกวาง นํ้าหนาว เพชรบูรณ

25 สิบเอก นิติศาสตร เหงาสารี นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการพิเศษ อบต. ดงมูลเหล็ก เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

26 นางสาว พนิดา จําลอง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วังทาดี หนองไผ เพชรบูรณ

27 นาง สุปรีดา ทองแจม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ตาดกลอย หลมเกา เพชรบูรณ

28 นางสาว นภัสวรรณ กุลสง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. หินฮาว หลมเกา เพชรบูรณ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 รหัสหลักสูตร: 020000000009800009

ระหวางวันที่ 29 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 รหัสหลักสูตร: 020000000009800009

ระหวางวันที่ 29 ตุลาคม - 17 พฤศจิกายน 2566

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

29 นาง ศิริลักษณ  จงธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ อบต. นํ้ากอ หลมสัก เพชรบูรณ

30 นางสาว ปรียาวดี ถองทอง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. นํ้ากอ หลมสัก เพชรบูรณ

31 นาง เมทินี บัวพันธ นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ อบต. นํ้ากอ หลมสัก เพชรบูรณ

32 สิบเอก อนุชา ฉิมเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการพิเศษ อบต. บานโสก หลมสัก เพชรบูรณ

33 นางสาว นนทกร สาออน นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชํานาญการพิเศษ อบต. ปากดุก หลมสัก เพชรบูรณ

34 นาง สุภาวดี ไพรแกน
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการพิเศษ อบต. วัดปา หลมสัก เพชรบูรณ

35 นาย สัฏฐวิชญ สาระพันธ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. พยัคฆภูมิพิสัย พยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม

36 นาย พิศณุ เจียมสุข
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. บานนา กะเปอร ระนอง

37 นาย ศิริปฐพี ศรีกาญจนบุตร นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

38 นาง สุกัญญา ยงคอํานวย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. ดานทับตะโก จอมบึง ราชบุรี

39 นางสาว พัชรินทร อมราภิรักขิต
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ ทต. ศรีดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

40 จาสิบตรี วัชรพล แยมกรานต นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หินกอง เมืองราชบุรี ราชบุรี

41 นางสาว พิชามญชุ ศิริภัสรสกุล พยาบาล  ชํานาญการ อบจ. ลําพูน เมืองลําพูน ลําพูน

42 นาง อรอุมา พรหมศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ตองโขบ โคกศรีสุพรรณ สกลนคร

43 นางสาว เกษร เวชกามา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. หวยยาง เมืองสกลนคร สกลนคร

44 นางสาว ปริศนา พลเหิม นักพัฒนาการทองเที่ยว  ชํานาญการ ทม. ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

45 นางสาว ธีราภรณ ทรัพยประเสริฐ
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชํานาญการ อบต. ไรรถ ดอนเจดีย สุพรรณบุรี

46 นาย สิทธินันท เกตุเรน วิศวกรโยธา  ชํานาญการ อบต. บางสวรรค พระแสง สุราษฎรธานี

47 นางสาว มณฑิรา วีรพัฒนากร นิติกร  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

48 นางสาว มยุรฉัตร ทองโพธ์ิศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อํานาจเจริญ

49 นาย สยุมภู เจิมจอหอ วิศวกรโยธา  ชํานาญการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี

50 นางสาว ธษมภรณ วงอสน
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี



เอกสารสําหรับการชําระเงินคาลงทะเบียน 
 

หลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 

ช่ือ-นามสกุล...................................................................................................................................... 

สังกัด อปท........................................................อําเภอ...................................................................... 

จังหวัดผูเขารับการฝกบอบรม........................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาลงทะเบียน  คนละ 42,000 บาท (ส่ีหม่ืนสองพันบาทถวน) 

** ไมตองพิมพใบชําระเงินจากระบบของสถาบันฯ ** 
 

สําเนาเอกสารการชําระเงิน 



Line กลุมอบรม  
หลักสูตรขาราชการทองถิน่ระดบัชํานาญการพิเศษ รุนที่ 9 

(เฉพาะผูมีรายช่ือเขาอบรม เทาน้ัน) 

 

เจาหนาท่ีประสานงานโครงการฯ นายอาทิตย ทองใบ โทร. 09 0678 0189 

 





 
 
             

  หลักสูตร ขาราชการทองถ่ินระดับชำนาญการพิเศษ  
******************* 

1. ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ใหมีความรู ทักษะ และมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ตามที ่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหนง เปนผู สามารถบริหารจัดการงานในภารกิจในความ
รับผิดชอบไดอยางดีมีความทันสมัย มีขีดสมรรถนะสูง และเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามภารกิจอำนาจหนาท่ี 
และสามารถประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม เพื่อนำองคกรสูความเปนเลิศและเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 มีมติกำหนดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรภาคบังคับสำหรับขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 กำหนดคุณสมบัติสำหรับขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษ จะตอง
ผานการอบรมหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการ
ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเปนหนวยงานที ่ได ร ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรขาราชการทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษขึ้น เพื่อใช
สำหรับฝกอบรมและพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนงและหนาที ่ความรับผิดชอบ มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานไดตามคุณลักษณะงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. วตัถุประสงค 
 3.1 เพื่อเตรียมความพรอมใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติในการดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการพิเศษ มีองคความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาสมกับการดำรงตำแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความ
ชำนาญงานสูงมากในดานการบริหารและปฏิบัตงิานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร 
การบริหารเชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน
แบบบูรณาการ และการขับเคล่ือนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพ 
ในการปฏิบัติงานและวางตน 
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4. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
 4.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ทุกตำแหนงและสายงาน 
หรือ  
     4.2 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน          
ที่ ผ  านการฝ กอบรมในหล ักส ูตรภาคบ ังค ับตามตำแหน งและสายงานระด ับปฏิบ ัต ิ การ-ชำนาญการ                       
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินมาแลว หรือ 
  4.3. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน              
ที่ย ังไมผานการฝกอบรมในหลักสูตรภาคบังคับตามตำแหนงและสายงานระด ับปฏิบ ัติการ-ชำนาญการ                    
จากสถาบ ันพัฒนาบุคลากรทองถ ิ ่น โดยดำรงตำแหน งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ก อนว ันที่                            
15 สิงหาคม 2561 หรือ  
  4.4. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ทุกตำแหนงและสายงาน            
ที่ถายโอน/โอน มาจากหนวยงานอ่ืน  

5. ระยะเวลาการศึกษาอบรม จำนวน 3 สัปดาห รวม 20 วัน 
 - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน และ ในรูปแบบออนไลน 14 วัน 
 - ศึกษาดูงาน 3 วัน 
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล 1 วัน 
 - วันเปดอบรม/ปฐมนิเทศ 1 วัน 
 - พิธีปดอบรม รับมอบใบประกาศ 1 วัน 

6. โครงสรางหลักสูตร  

ท่ี การเรียนรู จำนวน 
วิชา 

จำนวน 
ชั่วโมงเรียน 

จำนวน 

1 
2 
3 
4 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ 
การจัดทำขอเสนอแนวคิดการพัฒนางาน 
นำเสนอแนวคิดการพัฒนางาน/รายงานรายบุคคล 

6 
15 
- 
- 

18 
45 
- 
- 

 
 

1 หัวขอ 
1 ครั้ง 

รวม 21 63  

 6.1 หมวดวิชาพื้นฐานระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 วิชา 18 ชั่วโมง 
 1. ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยี ๙ ดาน     3 ชั่วโมง 
 2. ความรูและทักษะการใชโปรแกรมออนไลนเพ่ือการประชุม    3 ชั่วโมง 
 3. เกณฑคณุภาพในการบรหิารจัดการภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 4. ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค Creative Leadership     3 ชั่วโมง 
 5. คุณธรรมของผูบริหาร คนสำราญ งานสำเร็จ      3 ชั่วโมง 
 6. ผูนำกับการสรางทีมและการทำงานแบบมีสวนรวม     3 ชั่วโมง 

 6.2 หมวดวิชาเฉพาะระดับตำแหนงชำนาญการพิเศษ จำนวน 15 วิชา 45 ชั่วโมง 
 1. นักบรหิารกับการวางแผนกลยุทธ       3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์       3 ชั่วโมง 
 3. การบริหารโครงการและการตดิตามประเมนิผล     3 ชั่วโมง 
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 4. เทคนิคและวิธีการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ      3 ชั่วโมง 
 5. กระแสโลกกับความทาทายของระบบราชการ     3 ชั่วโมง 
 6. ทองถ่ินกับการพัฒนาอยางย่ังยืน (sustainable development)    3 ชั่วโมง 
 7. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (1)    3 ชั่วโมง  
 8. คำวินิจฉัยของศาลปกครองกรณีการปฏิบัติงานของทองถิ่น (2)    3 ชั่วโมง 
 9. สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาดานการเงินการคลังทองถ่ิน   3 ชั่วโมง 
 10. ระเบียบ หลักเกณฑในการชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย    3 ชั่วโมง 
     11.  การบริหารจัดการสาธารณสุข และการควบคมุโรค      3 ชั่วโมง 
           /การบริหารจัดการภาวะวิกฤติ (Crisis Management)     
 12.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ      3 ชั่วโมง 
 13.  บุคลิกภาพของผูนำ        3 ชั่วโมง 
 14.  เทคนิคการการพูด การสื่อสาร และการบรรยายสรุป    3 ชั่วโมง 
 15.  สุขภาพกายและสุขภาพจิตสูความเปนผูนำ      3 ชั่วโมง 
            รวม 45 ชั่วโมง 
 6.3 การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ผูเขารับการฝกอบรมอบรมจะตอง จัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน พรอมทั้งจะตอง
นำเสนอผลงานดังกลาวรายบุคคล โดยหลักสูตรจะจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทำขอเสนอ/
แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  

 6.4 การศึกษาเรียนรูและการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  ผู เขารับการฝกอบรมจะตองเขารวมกิจกรรมการศึกษาเรียนรู และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ณ หนวยงานหรือองคกรตนแบบท่ีหลักสูตรกำหนด 

7. วิธีการฝกอบรม 
 - ศึกษาอบรมและรับฟงการบรรยายในรูปแบบการสื่อสารทางไกลหรือระบบออนไลน 
 - เรียนรูภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ฝกอบรม เกี่ยวกับการจัดระบบกระบวนการคิด 
วิธีคดิในการเรียนรูอยูรวมกัน  
 - การศึกษาเอกสาร การอภิปราย กรณีศึกษา การฟงบรรยาย การอภิปราย การแบงกลุมสัมมนา หรือวิธี
อ่ืน ๆ ที่มีประสทิธิภาพ 
 - การจัดทำรายงานสวนบุคคล การทำเอกสารวิชาการ การจัดทำขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
 - การนำเสนอผลงานรายบุคคล 
 - การศกึษาเรียนรูและดูงานนอกสถานที่ 

8. สถานที่ในการฝกอบรม  
      8.๑ อบรมระบบออนไลน ณ ตนสังกัด หรือ สถานที่อ่ืนตามความเหมาะสมของผูเขารับการอบรม 
      8.2 อบรมในชั้นเรียน ศึกษาดงูาน และนำเสนองานรายบุคคล ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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9. คาลงทะเบียน  
คาลงทะเบียนจำนวน 42,000 บาท โดยรวมคาเชาที่พัก คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาคูมือ 

คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชสำหรับการอบรม คาใบประกาศนียบัตร คาเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะ คากิจกรรม
การศึกษาดูงาน *แตจะไมรวมคาเดินทางมาอบรมและคาเบี ้ยเลี ้ยง ทั้งนี้ บุคลากรและเจาหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สามารถเบิกจายคาลงทะเบียนเขารับการอบรมในโครงการดังกลาวไดตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นผูที่มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 
 10.2 ผู เขารับการฝกอบรมมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ ่งตองกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม ปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานสูง
มากในดานการบริหารและปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมากขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะดานการวางแผนยุทธศาสตร การบริหาร
เชิงกลยุทธ การบริหารงบประมาณ การเงินและการคลัง  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานแบบบูรณาการ 
และการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.4 ผู เขารับการฝกอบรมเปนผูนำที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมและความเปนมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงานและวางตน 

๑1.  การรับรองผลการฝกอบรมและแนวทางการประเมินผล 
       ผูเขารับการฝกอบรมจะตองเขารับการศึกษาอบรมใหครบตามหลักเกณฑ ดังนี้ จึงจะสำเร็จการศึกษาอบรม 
ไดรับประกาศนียบัตรรับรองและไดรับเข็มเครื่องหมายวิทยฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
 - เขารับการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เปนเวลาไมนอยกวารอยละ ๘0 ของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหมด  
 - เขารวมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - สงผลงานทางวิชาการและรายงานสวนบุคคล ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 - นำเสนอผลงานทางวิชาการ/ขอเสนอ/แนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานเปนรายบุคคล  

12. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ซึ่งมีอำนาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2559 ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ก.กลาง) ใหเปนหนวยงานจัดการอบรมหลักสูตรภาคบังคับใหแกขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ดำเนินการ
รวมกับคณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาในเครือขายความรวมมือทางวิชาการ  
 

***************** 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นท่ี ๙ 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๑  ศึกษาอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๒๙ ต.ค. ๖๖ 

- 
แจ้งแนวปฏิบัติการอบรมในรูปแบบออนไลน์ 
โดย เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
และ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- 

วันจันทร์ท่ี 
๓๐ ต.ค. ๖๖ 

หลักและกฎหมายท่ีส าคัญต่อ 
การบริหารราชการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์  จุมปา 
คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ฝึกใช้ส่ือและ Application  
เพื่อการบริหารงานท้องถิ่น 
อาจารย์เดชรัตน์  ไตรโภค 

วิทยากรเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
และระบบสารสนเทศ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารท่ี 
๓๑ ต.ค. ๖๖ 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้า 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  
สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้า 

อาจารย์ปิยะ  คังกัน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันพุธท่ี 
๑ พ.ย. ๖๖ 

การจัดการภาวะวิกฤตในยุคดิจิทัล ของ อปท. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธาตรี  ใต้ฟ้าพูล 

คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
อาจารย์อุทิศ  บัวศรี 

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กิจกรรมนักศึกษา 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๒ พ.ย. ๖๖ 

กระบวนทัศน์ใหม่ทางสุขภาพกับการ
จัดบริการทางสุขภาพแบบองค์รวมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุวิณี  วิวัฒน์วานิช 

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การบริหารราชการผ่านมุมมอง
ประวัติศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัชพล  ไชยพร 
รองคณบดีคณะนิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ท่ี 
๓ พ.ย. ๖๖ 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดร.สุริยะ  หินเมืองเก่า 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีส าหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นางสาวอังคณา  ปริยสิริ 
รองปลัดเทศบาลเมืองแม่เหียะ จังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสาร์ท่ี 
๔ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อเตรียมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและรายงานส่วนบุคคล 

- 

 

  



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นท่ี ๙ 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

สัปดาห์ท่ี ๒ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันอาทิตย์ท่ี 
๕ พ.ย. ๖๖ 

เดินทางไปสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

รายงานตัว ลงทะเบียน ชี้แจงระเบียบ 
กิจกรรม ข้อปฏิบัติระหว่างการอบรม 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

ต.คลองหน่ึง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันจันทร์ท่ี 
๖ พ.ย. ๖๖ 

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมแบบย่ังยืน 
อาจารย์ ดร.กิตติชัย  ดวงมาลย์ 

คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทักษะการพูดและ 
การบูรณาการสร้างเครือข่าย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 
รองคณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอังคารท่ี 
๗ พ.ย. ๖๖ 

สัมมนาปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ด้านการเงิน การคลังท้องถิ่น 

อาจารย์พงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย 
ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลังท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

สถานการณ์โลกและสังคมในยุคปัจจุบัน  
และทิศทางการปรับตัวของภาครัฐ 

ศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ 
นักวิชาการอาวุโส มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ทดสอบทางวิชาการ 
(Post-Test) 

๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ 

วันพุธท่ี 
๘ พ.ย. ๖๖ 

วิธีการแปลงนโยบายลงสู่การปฏิบัติ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธนา  ยันตรโกวิท 
อดีตรองอธิบดี 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน การรักษาพยาบาล  
การเดินทางไปราชการ และการฝึกอบรม  

อาจารย์อาทิตยา  พยาบาล 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๙ พ.ย. ๖๖ 

Work-Life Balance  
ปรับแนวคิดเพื่อสมดุลชีวิตกับการทำงาน 

ดร.สุจินต์  ไชยชุมศักดิ์ 
อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี 

ข้อพึงระวังด้านอาชญากรรมทางการเงินท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อาจารย์ธีรศักดิ์  สูงลอย 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายนโยบายระบบการช าระเงิน  

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันศุกร์ท่ี 
๑๐ พ.ย. ๖๖ 

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

อาจารย์วิภา  ธูสรานนท์ 
อดีตรองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 

ประสบการณ์ผู้บริหารกับการสร้างการมี
ส่วนร่วมและการท างานแบบบูรณาการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อาจารย์ไพโรจน์ พรหมสาส์น 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันเสารท่ี์ 
๑๑ พ.ย. ๖๖ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

เทคนิคการเขียนปรับปรุงต าแหน่ง  
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการ
เขียนข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน  

นางสาวบุรณี แพรโรจน์  
นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช านาญการพิเศษ 

กิจกรรมนักศึกษา 

วันอาทิตย์ท่ี 
๑๒ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง - 



ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการท้องถิ่นระดับชำนาญการพิเศษ” รุ่นท่ี ๙ 
ต้ังแต่วันท่ี ๒๙ ตุลาคม - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

สัปดาห์ท่ี ๓ ศึกษาอบรมในช้ันเรียน ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และศึกษาดูงาน 

วัน / เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
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๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ๑๖.๐๐ - ๑๙.๐๐ น. 

วันจันทร์ท่ี 
๑๓ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันอังคารท่ี 
๑๔ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพุธท่ี 
๑๕ พ.ย. ๖๖ 

ศึกษาดูงาน  ศึกษาดูงาน  - 

วันพฤหัสบดีท่ี 
๑๖ พ.ย. ๖๖ 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
รายงานส่วนบุคคล 

- 

วันศุกร์ท่ี 
๑๗ พ.ย. ๖๖ 

พิธีปิดการอบรม และบรรยายพิเศษ : 
ผู้น ากับการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

เดินทางกลับภูมิล าเนา 

 

หมายเหตุ    
- ก าหนดการ รายวิชา และวิทยากรสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
- ก าหนดการและรายละเอียดการศึกษาดูงานจะแจ้งให้ทราบระหว่างการอบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 



 

 
  

 

 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมและระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

 2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยูภายในอาคาร 

 4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได) 
**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 

   ชายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 

  หญิงเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดเตรียมเนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

 -วันจันทรแตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถ่ิน(ขอความรวมมือ) 
 

ชุดออกกําลังกาย 

 - เส้ือกีฬาแขนส้ันมีปกสีขาวอยางนอย 2 ตัว 

 - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 

 - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด(จัดสถานที่รีดผา

พรอมมเีตารีดไวบริการแลว)มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สําเนาการชําระเงิน 

2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 



3. อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชสวนตัว และยารักษาโรคประจําตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 

 ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดําเนินการ

จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการท่ีจอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเร่ืองหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


