




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นางสาว สิริรัตน์ ประสารพันธ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ดอนจาน ดอนจาน กาฬสินธ์ุ

2 นาง วิไล ลีโคกกลาง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ล าพาน เมืองกาฬสินธ์ุ กาฬสินธ์ุ

3 นางสาว แรมจันทร์  วิเศษวงษา นักบริหารงานท่ัวไป อบต. คุยบ้านโอง พรานกระต่าย ก าแพงเพชร

4 นางสาว คมคาย สังคง นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ห้วยย้ัง พรานกระต่าย ก าแพงเพชร

5 นางสาว สุกัณญา ศรีโมรา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. คลองแม่ลาย เมืองก าแพงเพชร ก าแพงเพชร

6 พันจ่าตรี อาชวิน	 พจน์อาจ	 นักบริหารงานท่ัวไป อบต. โพนเพ็ก มัญจาคีรี ขอนแก่น

7 นางสาว จารุณี ทองแสงกล้า นักบริหารงานท่ัวไป ทต. โป่ง บางละมุง ชลบุรี

8 นางสาว จิตติยา กลัดเจริญ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. บ้านบึง บ้านบึง ชลบุรี

9 นางสาว อุมาภรณ์ คุ้มช านาญ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. แสนสุข เมืองชลบุรี ชลบุรี

10 นาย สุทธิศักด์ิ โฆษิตธนสาร นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาหนองทุ่ม แก้งคร้อ ชัยภูมิ

11 นางสาว วรรณรวี แสงสีดา นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

12 นาง กรรณิกา พรมจันทร์ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

13 นาง ณัฐกฤตา  เชยบาล นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ไม้ยา พญาเม็งราย เชียงราย

14 นาง แพรทอง  สมตา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ไม้ยา พญาเม็งราย เชียงราย

15 นาย มานิต สินสมุทร์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สันทราย เมืองเชียงราย เชียงราย

16 นาย นายไพบูรณ์ เลิศวงศ์รัตนกุล นักบริหารงานท่ัวไป อบต. แม่แดด กัลยาณิวัฒนา เชียงใหม่

17 นางสาว ภัททิยา มาตา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สองแคว ดอยหล่อ เชียงใหม่

18 นางสาว จิรภัทร ศรีใจ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. โป่งน้ าร้อน ฝาง เชียงใหม่

19 นางสาว นงลักษณ์ ศรีชัยวงค์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. แม่งอน ฝาง เชียงใหม่

20 จ่าเอก กิตติพัฒน์  สวะกิจ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ป่าไหน่ พร้าว เชียงใหม่

21 นาง ศศิมา ศรีบรรเทา นักบริหารงานท่ัวไป ทน. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

22 นาง นภัสภรณ์ ทอเต้ีย นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ดอนแก้ว แม่ริม เชียงใหม่

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 107

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
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23 นางสาว ฤทัย จิรอมรกุล นักบริหารงานท่ัวไป ทต. แม่แรม แม่ริม เชียงใหม่

24 นาย จ ารัส เสนปานัน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. แม่วิน แม่วาง เชียงใหม่

25 นางสาว ชนกนันท์  ทันใจ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ท่าตอน แม่อาย เชียงใหม่

26 นางสาว ปิยะวดี กุลยุทธ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. แม่โจ้ สันทราย เชียงใหม่

27 นางสาว วันเพ็ญ ชาภูวงค์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. แม่แฝก สันทราย เชียงใหม่

28 นางสาว สมคิด กล่ าเมือง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ไชยสถาน สารภี เชียงใหม่

29 นางสาว ฐิตาภรณ์ ศรีวิชัยวงค์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ป่าบง สารภี เชียงใหม่

30 นางสาว สริญญา แพทย์พิทักษ์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. วังกระแจะ เมืองตราด ตราด

31 นาย ณฐวัฒน์ สีสะแล นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

32 นางสาว กรรณิกา มัยญะกิต นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

33 นางสาว ละออ ค ายอด นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ไทยาวาส นครชัยศรี นครปฐม

34 นางสาว อุมาภรณ์ มงคลลักษณ์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. มหาสวัสด์ิ พุทธมณฑล นครปฐม

35 นางสาว อุไลวัลย์ คนหาญ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. กระทุ่มล้ม สามพราน นครปฐม

36 พันจ่าเอก วิสิทธิศักด์ิ  สุทธิเภท นักบริหารงานท่ัวไป อบต. นาหัวบ่อ โพนสวรรค์ นครพนม

37 นางสาว วิราศิณี ปัชชน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. บ้านผ้ึง เมืองนครพนม นครพนม

38 นาย ชัยญา กุลนอก นักบริหารงานท่ัวไป อบต. บ้านเหล่ือม บ้านเหล่ือม นครราชสีมา

39 นางสาว ล าพู ปะถานะ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ตะขบ ปักธงชัย นครราชสีมา

40 นางสาว พรรณวรัท ชาญเจริญ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ขนงพระ ปากช่อง นครราชสีมา

41 นาย สมโชค มงกุฎทอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. อ่าวขนอม ขนอม นครศรีธรรมราช

42 นาย นิรุตต์ิ เช่ียววิทย์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ทุ่งใหญ่ ทุ่งใหญ่ นครศรีธรรมราช

43 นาง นงค์เยาว์  ยุติธรรม นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาเหรง นบพิต า นครศรีธรรมราช

44 นาง จงดี บุญแสวง นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ปากพนัง ปากพนัง นครศรีธรรมราช
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45 นาง อรอุมา คีรีเพ็ชร นักบริหารงานท่ัวไป ทต. พรหมโลก พรหมคีรี นครศรีธรรมราช

46 นาย นวพล รัตนะ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

47 นาย ปรัชญา กะระกล นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

48 นาย เอกชัย พิธีพรม นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. นครสวรรค์ เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

49 นาย ชาญนรัชต์ สาทนิยม นักบริหารงานท่ัวไป อบต. หนองปลิง เมืองนครสวรรค์ นครสวรรค์

50 นาย ศักด์ิสิทธ์ิ เช้ารุ่งเกียรติ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บางใหญ่ บางใหญ่ นนทบุรี

51 นางสาว ปาณิสรา วงษ์สุนทร นักบริหารงานท่ัวไป อบต. บางใหญ่ บางใหญ่ นนทบุรี

52 นางสาว นันทิยา	 ถ้ าเจริญ	 นักบริหารงานท่ัวไป ทม. สุไหงโก-ลก สุไหงโก-ลก นราธิวาส

53 นางสาว เกษรัตน์ดา เช้ือตาพระ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. บ้านต้อง เซกา บึงกาฬ

54 นางสาว ชวนพิศ  จิตรซ่ือ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. คูเมือง คูเมือง บุรีรัมย์

55 นาย สิทธิกร   คงสืบชาติ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. เมืองยาง ช านิ บุรีรัมย์

56 นางสาว ปุญนิสา แก้วสาร นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หนองไม้งาม บ้านกรวด บุรีรัมย์

57 จ่าเอก ปรีชา ด้วงตะก่ัว นักบริหารงานท่ัวไป อบต. กู่สวนแตง บ้านใหม่ไชยพจน์ บุรีรัมย์

58 นาง สายชล ชัยศิลป์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ตาจง ละหานทราย บุรีรัมย์

59 นางสาว อรวรรณ เจ๊ะลี นักบริหารงานท่ัวไป ทม. สน่ันรักษ์ ธัญบุรี ปทุมธานี

60 นางสาว ปาริชาต ทองโคตร นักบริหารงานท่ัวไป อบต. แม่ลา นครหลวง พระนครศรีอยุธยา

61 นาย ธีรนัย โจนลายดา นักบริหารงานท่ัวไป อบต. หนองไม้ซุง อุทัย พระนครศรีอยุธยา

62 นาง นัยนา พันธ์พืช นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ทุ่งรวงทอง จุน พะเยา

63 นางสาว ปาณิสรา วังขัน นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. พิจิตร เมืองพิจิตร พิจิตร

64 นาง ดวงเนตร ภู่ปาน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. วังวน พรหมพิราม พิษณุโลก

65 นาง ณิชากานต์ นิลพัตร นักบริหารงานท่ัวไป อบต. บึงพระ เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

66 นาง พรพิมล ภูมิมาลา นักบริหารงานท่ัวไป ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ์



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 107

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

67 นาย อนุวัฒน์ ภูมิมาลา นักบริหารงานท่ัวไป ทม. วิเชียรบุรี วิเชียรบุรี เพชรบูรณ์

68 นาย ฤทธิพงษ์ ถนอม นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. แพร่ เมืองแพร่ แพร่

69 นาย สุริยัน ค าสม นักบริหารงานท่ัวไป ทต. วังช้ิน วังช้ิน แพร่

70 นางสาว ศศิภร พวงมณี นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ป่าตอง กะทู้ ภูเก็ต

71 นาย วาสนา นาคสวาส นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ไม้ขาว ถลาง ภูเก็ต

72 นาย สันติพงษ์ ชมช่ืน นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต

73 จ่าเอก วีระศักด์ิ   จันทร์ช่างทอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ร่มเกล้า นิคมค าสร้อย มุกดาหาร

74 นางสาว นงลักษณ์ หลักค า นักบริหารงานท่ัวไป ทต. น้ าค าใหญ่ เมืองยโสธร ยโสธร

75 นาง พิชามณช์ กาญทัพ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. โคกส าราญ เลิงนกทา ยโสธร

76 นางสาว บรรจง กาลจักร นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ศรีแก้ว เลิงนกทา ยโสธร

77 นาง กิตติยา จุลบุตร นักบริหารงานท่ัวไป ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา

78 นาย บุญลือ ทดแทน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ป่าสังข์ จตุรพักตรพิมาน ร้อยเอ็ด

79 นางสาว สุรัตน์ สมเพาะ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. โพธ์ิชัย พนมไพร ร้อยเอ็ด

80 นาย สุทธิชาติ แสนจันทร์ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ร้อยเอ็ด เมืองร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด

81 นางสาว อรนุช วิสูญ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ช้างเผือก สุวรรณภูมิ ร้อยเอ็ด

82 นาย ประเสริฐศักด์ิ ทัตสอย นักบริหารงานท่ัวไป อบต. สระคู สุวรรณภูมิ ร้อยเอ็ด

83 นาง กัลยาณี แก้วสิทธ์ิ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาเมือง เสลภูมิ ร้อยเอ็ด

84 นาง กอบกุล เชาวลิต นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ก าพวน สุขส าราญ ระนอง

85 นาย กัมปนาท ผินเจริญ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

86 นาง ชุติกาญจน์ สนธิ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ชุมแสง วังจันทร์ ระยอง

87 นางสาว เสาวณิต อินทกาญจน์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. คูบัว เมืองราชบุรี ราชบุรี

88 นาง กันยกร ประดิษฐรา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. โคกส าโรง โคกส าโรง ลพบุรี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 107

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

89 นาย ปรัชญา ภูอาษา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ป่าตาล เมืองลพบุรี ลพบุรี

90 นาง อรัญญา วิลกอบ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ล าปาง เกาะคา ล าปาง

91 นาง เกศสุดา	 สอนแปง	 นักบริหารงานท่ัวไป ทม. เขลางค์นคร เมืองล าปาง ล าปาง

92 นาย อภิวัฒน์ เงินดี นักบริหารงานท่ัวไป ทต. มะกอก ป่าซาง ล าพูน

93 นาง ศิรภัชร์ฌา เฮงหวาน นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. ล าพูน เมืองล าพูน ล าพูน

94 นาง สุภาพรรณ ทายา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. วังดิน ล้ี ล าพูน

95 นาง พิมพ์นิภา ฤทธิศักด์ิ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. อิปุ่ม ด่านซ้าย เลย

96 จ่าเอก หัสนัย แสนพันศิริ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. เลย เมืองเลย เลย

97 นางสาว ศนิตา จินตนะกุล นักบริหารงานท่ัวไป ทม. กันทรลักษ์ กันทรลักษ์ ศรีสะเกษ

98 นางสาว ปรีชญาน์ โพธิพิมพ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สวนกล้วย กันทรลักษ์ ศรีสะเกษ

99 นาย บุญยืน เจือทอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สวนกล้วย กันทรลักษ์ ศรีสะเกษ

100 นาย สุขนิรันดร์ ทองรอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สวนกล้วย กันทรลักษ์ ศรีสะเกษ

101 นางสาว ธัญลักษณ์ ย้ิมอรุณลักษ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

102 นาง วีร์สุดา บุญเสนอ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ศรีรัตนะ ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

103 นางสาว เทวิกา แก้วเหลา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. สระก าแพงใหญ่ อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

104 นางสาว สุภาภรณ์ พรมรัตน์ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. สกลนคร เมืองสกลนคร สกลนคร

105 นางสาว ธมนวรรณ ศักด์ิดา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หนองลาด เมืองสกลนคร สกลนคร

106 นาง นิภาภรณ์ พรหมศรี นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ฮางโฮง เมืองสกลนคร สกลนคร

107 นาย ศราวุธ ตาสว่าง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. โคกสี สว่างแดนดิน สกลนคร

108 นางสาว สุพิชฌาย์ ทิมทอง นักบริหารงานท่ัวไป ทต. นาทวี นาทวี สงขลา

109 นาง ชญาดา อังโชติพันธ์ุ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. สตูล เมืองสตูล สตูล

110 นางสาว ดารีณา เบ็ญหมีน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ก าแพง ละงู สตูล



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักบริหำรงำนท่ัวไป (อ ำนวยกำรท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 107

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

111 นาย สัมพันธ์ แสงปราบภัย นักบริหารงานท่ัวไป ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ

112 นางสาว กุลภากร ต้ันซุ่นหิ้น นักบริหารงานท่ัวไป ทม. ปู่เจ้าสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

113 นางสาว นันท์สินี ปรีชาธนรัตน์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. ด่านส าโรง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

114 นาง กฤชต์พรรณ ช่ืนอุรา นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บางเมือง เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

115 นาง ธัญวรรณ ชาญพานิช นักบริหารงานท่ัวไป ทต. แพรกษา เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

116 นางสาว ฐิตารีย์ สุขวานิชวิชัย นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ท่าทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

117 นาง วิรัชญา โพธ์ิศรี นักบริหารงานท่ัวไป ทม. อรัญญประเทศ อรัญประเทศ สระแก้ว

118 นางสาว ชนัญชิดา บุญทรัพย์ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. สุโขทัย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

119 นาง สิริรัช โพธ์ิเงิน นักบริหารงานท่ัวไป อบต. หนองมะค่าโมง ด่านช้าง สุพรรณบุรี

120 นาง ณาตยา ชูพันธ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี

121 นาง สุภาพ ส าราญสุข นักบริหารงานท่ัวไป ทต. บัวเชด บัวเชด สุรินทร์

122 พันจ่าตรี บุญทิง จันทเขต นักบริหารงานท่ัวไป ทม. สุรินทร์ เมืองสุรินทร์ สุรินทร์

123 นางสาว จิราพร บัณดิษฐ์ นักบริหารงานท่ัวไป อบต. ยาง ศีขรภูมิ สุรินทร์

124 นางสาว จุฑารัตน์ แสนนามวงษ์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หนองเรือ โนนสัง หนองบัวล าภู

125 นาง นิภาพร เวียงสิมา นักบริหารงานท่ัวไป ทม. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู

126 นางสาว พรทิพย์ มีศักด์ิ นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. อ่างทอง เมืองอ่างทอง อ่างทอง

127 นาย ชูเกียรต์ิ พันธ์เกิด นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. อ่างทอง เมืองอ่างทอง อ่างทอง

128 นางสาว นุชนภางค์ แมตสอง นักบริหารงานท่ัวไป อบจ. อ่างทอง เมืองอ่างทอง อ่างทอง

129 นางสาว สุธิณี ศรีสันต์ นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อ านาจเจริญ

130 นาง นิพาภร ประสานศรี นักบริหารงานท่ัวไป ทต. หัวตะพาน หัวตะพาน อ านาจเจริญ

131 นาง จิราภรณ์ ลอยนอก นักบริหารงานท่ัวไป อบต. หนองหัวคู บ้านผือ อุดรธานี

132 นางสาว ธิดารัตน์ อินทร์น้อย นักบริหารงานท่ัวไป อบต. โพธ์ิไทร โพธ์ิไทร อุบลราชธานี



 

  
 

 

QR Code กลุ่มอบรม หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไปฯ รุ่น 107 
(เฉพาะผู้มีรายชื่อเข้าอบรม เท่านั้น)     

                                                        

 

  

หมายเหตุ. 

- กรุณาแจ้งยืนยันเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมฯ  

โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ – นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด ใน LINE กลุ่ม 
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
  2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 

3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัย เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในอาคาร 
  4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (ญาติไม่สามารถเข้าพักค้างคืนภายในสถาบันฯ ได้)  

**************************************** 

ระเบียบการแต่งกาย 
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม เนคไท ให้ในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร ์แต่งกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าแบบอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

 
 
 



 

เอกสารและสิ่งของที่ต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
 

1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสังกัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

 
  ** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ดำเนินการจัดเตรียมไว้ให้แล้ว) มีบริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก)  
    โทร  086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



2. กรอกเลขบัตรประชาชน แล้วตรวจสอบ 

 

 

ขั้นตอนการพิมพ์ใบชำระค่าลงทะเบียน 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml 

 

 

 

 

เข้า LINK ตามเอกสาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

1. เลือก หน้าหลัก 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน และนำไปจ่ายธนาคาร กรุงไทย ทุกสาขา 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml
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หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
********************************** 

1.  ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั ้งที่ 
1/2561 เมื ่อวันที ่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป เพื่อใช้สำหรับฝึกอบรมและ
พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์    
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ทันสมัยทันเหตุการณ์ เสริมสร้างจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนด นำนโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สร้างสรร
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงานราชการที่ทันสมัยยุครัฐบาลดิจิทัล มาใช้ในการบริการสาธารณะของท้องถิ่นทุกระดับ
ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีภาวะผู้นำในการทำงานเพื่อองค์กรและประชาชน มีการศึกษา วิเคราะห์
บทบาทภารกิจขององค์กรกับตำแหน่งสายงานอำนวยการ เพ่ือนำประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมร่วมกัน
ไปปรับใช้กับการทำงานในองค์กรและประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของ 
นักบริหารงานทั่วไปมืออาชีพ 
๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

4.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บริการในระดับสูง  
4.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
4.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพ่ือองค์กรและประชาชน 
4.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 

                คำนึงถึงองค์กร และประชาชนเป็นหลัก 
4.5 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เครือข่าย เพ่ือการปรึกษาหารือและทำงานร่วมกันในโอกาสต่อไป 
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๕.  กลุ่มเป้าหมาย    
5.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสาย

งานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณ์โดยปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ปี หรือ 

5.3 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6ว ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 และ
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับอบรมมาแล้วไม่
น้อยกว่า 8 ปี หรือ 

5.4 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต ่ำกว่าประเภททั ่วไประดับชำนาญงาน และมี
ประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 

5.5 ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณ์และปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการ
อบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.6 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และมีประสบการณ์และ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะได้รับการอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

5.7 ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.8 ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย...ระดับต้น (นักบริหารงาน...ระดับต้น) หรือ 
5.9 ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7  

(หัวหน้าส่วน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหน้ากอง ระดับ 6 (ผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น)/หัวหน้าสำนักปลัด ระดับ 
6  
หรือระดับ 7 (หัวหน้าสำนักปลัด ระดับต้น/ผู้อำนวยการกอง...ระดับ 7 (ผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น)) หรือ 

5.10 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง...ระดับต้น/หัวหน้าสำนักปลัดระดับต้น  

6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
7.  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 
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หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จำนวน  11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: ความรู้ที ่จำเป็นของตำแหน่งอำนวยการ ซึ่งเป็นเรื ่องที่ควรจะรู้เพื่อเป็นฐานในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ เป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของตำแหน่งให้สามารถการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีคุณภาพ
และเกิดผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรและประเทศชาติ 
1) พัฒนาภาวะผู้นำและผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
2) หลักการปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
3) ยุทธศาสตร์ นโยบาย การส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่นร่วมขับเคลื่อนลงสู่พื้นที่   3 ชั่วโมง 
4) มาตราฐานและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
6) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร                           ๓ ชั่วโมง 
8) หลักกฎหมายปกครอง         ๓ ชั่วโมง 
9) การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
11) การปรับเปลี่ยนสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง   จำนวน 23 วิชา 69 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นความรู้ที่สำคัญของผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการต้องรู้และต้องนำไปใช้ปฏิบัติงาน 
ผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวจึงต้องรู้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีองค์ความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้อง ชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติงาน การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ  แนะนำตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแก้ปัญหางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างมีคุณภาพสูงสุด 
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์      3 ชั่วโมง 
2) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ   3 ชั่วโมง 
3) หลักการการบริหารพัสดุท้องถิ่นกับข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
4) ข้อสังเกตของหน่วยตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  3 ชั่วโมง 
5) การประชุมสภาท้องถิ่น                  3 ชั่วโมง 
6) การบริหารผลงานและการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ    3 ชั่วโมง 
7) การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ       3 ชั่วโมง 
8) การจัดทำคำของบประมาณและวิธีการงบประมาณของท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
9) กลยุทธ์การดำเนินการทางวินัยของท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
10) กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่      3 ชั่วโมง 
11) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
      การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  3 ชั่วโมง 
12) หลักการทำนิติกรรมและการบริหารสัญญาของท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
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- 13) หลักการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  3 ชั่วโมง 

14) หลักการทำนิติกรรมและการบริหารสัญญาของท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
15) หลักการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย      3 ชั่วโมง 
16) หลักการดำเนินงานตามกฎหมายผังเมืองและควบคุมอาคาร    3 ชั่วโมง 
17) หลักการปฏิบัติตามระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
18) หลักการจัดการงานด้านกิจการสภาท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
19) เทคนิคการจัดประชุมและสัมมนา       3 ชั่วโมง 
20) หลักและวิธีปฏิบัติงานรัฐพิธี        3 ชั่วโมง 
21) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 
22) งานประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
23) การจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆเพื่อหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็ นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร       3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
3) กรณีศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่      3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการพูดและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอย่างมีประสิทธิภาพ   3 ชั่วโมง 
6) การบริหารความขัดแย้งโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
7) การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และทิศทางความก้าวหน้า     3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม       3 ชั่วโมง 

 
๘. การศึกษาดูงาน จำนวน 2 วัน 

• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง   
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
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๙.เทคนิคและวิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
2) การสัมมนาท้ายบทเรียน 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ซักถามปัญหา 
5)  ศึกษาดูงาน 

 

10.การประเมินผลการฝึกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
2) ประเมินผลโครงการ 

                    3) ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องมีเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธิ์และศักยภาพผู้เข้าอบรมตามเกณฑ์ท่ีระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่นว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กำหนดให้มีการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยให้มีการวัดผลทางวิชาการร้อยละ  50  และประเมินผลทางพฤติกรรมร้อยละ  50 
 

********************** 
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