




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

1 นางสาว กฤษฎาพร วิเศษ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. เขาเขน ปลายพระยา กระบ่ี

2 นาย ธนากร สินทวีวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. อ่าวลึกเหนือ อ่าวลึก กระบ่ี

3 นางสาว จีรฏิญา จันทร์อนันต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ช่องด่าน บ่อพลอย กาญจนบุรี

4 นาง นันทณา ราชสุรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. กุงเก่า ท่าคันโท กาฬสินธ์ุ

5 นางสาว จิราพร ชัยชนะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองหัววัว พรานกระต่าย ก าแพงเพชร

6 นางสาว อาภัสรา สุริยะภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. นาง้ิว เขาสวนกวาง ขอนแก่น

7 จ่าเอก เชิดศักด์ิ ค ามี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. คูค า ซ าสูง ขอนแก่น

8 นางสาว พรทิพย์ อินทแพทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หินต้ัง บ้านไผ่ ขอนแก่น

9 นางสาว พัชรี สีมาพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หัวทุ่ง พล ขอนแก่น

10 นางสาว ละมัย ลาสอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองกุงธนสาร ภูเวียง ขอนแก่น

11 นางสาว วรางคณา ภูแดนผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. กุดธาตุ หนองนาค า ขอนแก่น

12 นาย ประกาศิต คงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. คลองตะเกรา ท่าตะเกียบ ฉะเชิงเทรา

13 นางสาว มณีรัตน์ บุญเกิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. บางขนาก บางน้ าเปร้ียว ฉะเชิงเทรา

14 นาย สโรช บุญพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. สิงโตทอง บางน้ าเปร้ียว ฉะเชิงเทรา

15 นางสาว ณัฐธิดา แสงศรีค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หมอนทอง บางน้ าเปร้ียว ฉะเชิงเทรา

16 นาย เวทพล แสงทน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. สิบเอ็ดศอก บ้านโพธ์ิ ฉะเชิงเทรา

17 นางสาว วีรวรรณ นิติธรรมชวลิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองไม้แก่น แปลงยาว ฉะเชิงเทรา

18 นาย คทาวุธ ล่าลู่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. เกษตรสุวรรณ บ่อทอง ชลบุรี

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รุ่นท่ี 96

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี
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19 นางสาว กาญจนา สากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ห้วยใหญ่ บางละมุง ชลบุรี

20 นาย ภาคภูมิ แก้วมาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทน. แหลมฉบัง ศรีราชา ชลบุรี

21 นางสาว วินิตา สุวรรณมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ห้างสูง หนองใหญ่ ชลบุรี

22 นางสาว ศยามล กุลอ้น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. โพงาม สรรคบุรี ชัยนาท

23 นางสาว อัญชนา นาวงค์กัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. เก่าย่าดี แก้งคร้อ ชัยภูมิ

24 นางสาว วิภาพร หอมหวล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทน. เชียงใหม่ เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่

25 นางสาว นุชจิรา ด าเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองตรุด เมืองตรัง ตรัง

26 นางสาว มาริสา บัวแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. วังกระแจะ เมืองตราด ตราด

27 นาย ชนะชัย สีสมบูรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

28 นางสาว กฤตติยาภรณ์ แก้วซ้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ด่านแม่ละเมา แม่สอด ตาก

29 นางสาว ร าแพน ช้างเนียม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ประดาง วังเจ้า ตาก

30 นาง ศรีสุคนธ์ ปัญญาประดิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บ้านพร้าว บ้านนา นครนายก

31 จ่าสิบตรี ภูเบศร บุญเพ็ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

32 นาง ชนิตตา ศรีเฟือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บางพระ นครชัยศรี นครปฐม

33 นางสาว จิรากรภัคร์ เลิศอภิชชญาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ศีรษะทอง นครชัยศรี นครปฐม

34 นาย อนุรักษ์ สว่างศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. คลองจินดา สามพราน นครปฐม

35 นางสาว นลพรรณ เพชรบุนนาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. สีสุก จักราช นครราชสีมา

36 นางสาว ปนัดดา จิณรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. กุดจิก สูงเนิน นครราชสีมา
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37 นาย อาทิตย์ แก่นทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ขอนหาด ชะอวด นครศรีธรรมราช

38 นาย วัชรพงศ์ เชาวลิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ทุ่งปรัง สิชล นครศรีธรรมราช

39 นาง สศิธร พัสสร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. พรหมนิมิต ตาคลี นครสวรรค์

40 นางสาว ณฤดี ชุติมันต์ชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หัวหวาย ตาคลี นครสวรรค์

41 นางสาว ประภัสรา ภู่ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. วังข่อย ไพศาลี นครสวรรค์

42 นางสาว มัสรูเร๊าะห์ ลาเต๊ะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ศาลาใหม่ ตากใบ นราธิวาส

43 นางสาว สุรัชวดี อาจหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ไทยเจริญ ปะค า บุรีรัมย์

44 นางสาว กชกมน เกตุโรจนภัทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ละหานทราย ละหานทราย บุรีรัมย์

45 นางสาว นงนุช วิรุลพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ดอนมนต์ สตึก บุรีรัมย์

46 นาง ดวงใจ ค าสงคราม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ห้วยราช ห้วยราช บุรีรัมย์

47 นาย อรุณ ยูนุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. คลองควาย สามโคก ปทุมธานี

48 นางสาว กาญจนา กันหมุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บ้านโพ บางปะอิน พระนครศรีอยุธยา

49 จ่าสิบเอก ชาญชัย ดีบุก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ลาดบัวหลวง ลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา

50 นาย กิจติ ป่ินสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. พยอม วังน้อย พระนครศรีอยุธยา

51 นางสาว ธัญพร ไชยมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. วังน้อย วังน้อย พระนครศรีอยุธยา

52 นางสาว พิชญาภัค แสนพรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. แม่ปืม เมืองพะเยา พะเยา

53 นาง ธนวันต์ จิตประพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. พรุใน เกาะยาว พังงา

54 นางสาว สุภาวดี ขาวพิชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. นาท่อม เมืองพัทลุง พัทลุง
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55 นางสาว ภัทราพร สอนสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บางไผ่ บางมูลนาก พิจิตร

56 นางสาว กัญญารัตน์ ปันทะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. วังกรด เมืองพิจิตร พิจิตร

57 นางสาว สุดารัตน์ ขุนโต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บ้านนา วชิรบารมี พิจิตร

58 นางสาว วัชราภา สิงหฬ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. รังนก สามง่าม พิจิตร

59 ว่าท่ีร้อยตรี พชรวิทย์ ใยสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. บ้านแยง นครไทย พิษณุโลก

60 นางสาว กฤติมา ปินตาแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองกุลา บางระก า พิษณุโลก

61 นางสาว สุดารัตน์ แก้วนาเหนือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. เข็กน้อย เขาค้อ เพชรบูรณ์

62 นางสาว พัชรีดา เพ็งพา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ศรีมงคล บึงสามพัน เพชรบูรณ์

63 นางสาว สุภาสินี สุวรรณโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บุ่งน้ าเต้า หล่มสัก เพชรบูรณ์

64 นางสาว กัญญา หวันสมัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. กมลา กะทู้ ภูเก็ต

65 นาย ภูวดล ใจล าปาง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ศรีสุนทร ถลาง ภูเก็ต

66 นาย เตชภณ นามบัวศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ศรีสุข กันทรวิชัย มหาสารคาม

67 นางสาว ปภารวี ศักดิวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

68 นางสาว พัชรวดี โยธะมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. งัวบา วาปีปทุม มหาสารคาม

69 นางสาว วณิชชา วิชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. นาเวียง ทรายมูล ยโสธร

70 นาย จิรวัฒน์ กุบแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ดู่ทุ่ง เมืองยโสธร ยโสธร

71 นางสาว บัวพันธ์ ชมบัว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. โพธ์ิชัย พนมไพร ร้อยเอ็ด

72 นาย ณพศักด์ิ ภูค าศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. พลา บ้านฉาง ระยอง



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รุ่นท่ี 96

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

73 นางสาว ธนาวรัตน์ บุญแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

74 นางสาว กชกร กาฬเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบจ. ระยอง เมืองระยอง ระยอง

75 นางสาว กาญจนา ความกล้าหาญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ชุมแสง วังจันทร์ ระยอง

76 นางสาว ชโลทร เขียวสอาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. ท่าผา บ้านโป่ง ราชบุรี

77 นางสาว ชลธิชา สายสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ปากแรต บ้านโป่ง ราชบุรี

78 นางสาว สกาวเดือน เกตุมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองอ้อ บ้านโป่ง ราชบุรี

79 นางสาว ชฎาพร ศาลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ห้วยไผ่ เมืองราชบุรี ราชบุรี

80 นางสาว อังศุมาริน กล้าดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ยางราก โคกเจริญ ลพบุรี

81 นาย ธีรพล พรมศักด์ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ทุ่งฮ้ัว วังเหนือ ล าปาง

82 นาย สุทธิพันธ์ สิงห์ค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. วังแก้ว วังเหนือ ล าปาง

83 นาย วรวุฒิ นาพิลา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. วังเหนือ วังเหนือ ล าปาง

84 นางสาว ธนาภรณ์ จายโจง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบจ. ล าพูน เมืองล าพูน ล าพูน

85 นางสาว เสาวภา พรมบุดดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ผือใหญ่ โพธ์ิศรีสุวรรณ ศรีสะเกษ

86 นางสาว ศิริกาญจน์  ฤทธ์ิมนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. แขม อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

87 นางสาว มณีรัตน์ ภูละคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ฮางโฮง เมืองสกลนคร สกลนคร

88 นางสาว กนกอร จิระพงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. คลองแดน ระโนด สงขลา

89 นางสาว กมลชนก หนูเกตุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ส านักแต้ว สะเดา สงขลา

90 นาย ปรเมศวร์ แกว่นชัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. คลองด่าน บางบ่อ สมุทรปราการ



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
หลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน รุ่นท่ี 96

ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

91 นางสาว ปภาวดี มณีมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ

92 นางสาว ปภัสชญา บุญยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. บางแก้ว บางพลี สมุทรปราการ

93 ว่าท่ี ร้อยตรี ฤทธิรงค์ มุกดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. ปู่เจ้าสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

94 นาย ณัฐสิทธ์ิ จินดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

95 นางสาว ปัณณพัทธ์ มากมีทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. กาหลง เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

96 นาย ภานุวัฒน์ ประเสริฐลาภ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

97 นางสาว ไพลิน ดิษยเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทม. สระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว

98 นางสาว รัฐติมาพร สิงห์ไชยนาถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. มิตรภาพ มวกเหล็ก สระบุรี

99 นางสาว ยลดา จินดามุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองยาว เมืองสระบุรี สระบุรี

100 นางสาว คุณัญญา พ่วงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ค าพราน วังม่วง สระบุรี

101 นางสาว ศิวาการ บุญกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. คลองเรือ วิหารแดง สระบุรี

102 นาย นรุตม์ นาชัยลาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. เริงราง เสาไห้ สระบุรี

103 นางสาว ปนัดดา ฟูทองรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ห้วยทราย หนองแค สระบุรี

104 นาย สมมุ่ง สังศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. วังทองแดง เมืองสุโขทัย สุโขทัย

105 นาย วิชณุพงษ์  ค าคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. นาขุนไกร ศรีส าโรง สุโขทัย

106 นางสาว ศิรประภา  รอดแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. วังลึก ศรีส าโรง สุโขทัย

107 นาย วีรพงศ์ เอกผักนาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. แจงงาม หนองหญ้าไซ สุพรรณบุรี

108 นาย นวพล ขาวสมุทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ประสงค์ ท่าชนะ สุราษฎร์ธานี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด หมำยเหตุ

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม
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ระหว่ำงวันท่ี 27 มกรำคม - 16 กุมภำพันธ์ 2567
ณ สถำบันพัฒนำบุคลกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง ๘ ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

109 นางสาว รพีพรรณ บุญรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ตาเมียง พนมดงรัก สุรินทร์

110 นางสาว ศรัณย์รัชต์ จีนสลุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองแวง ศรีณรงค์ สุรินทร์

111 นางสาว จันทร์ฉาย กันนุฬา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ศีขรภูมิ ศีขรภูมิ สุรินทร์

112 นาย ชัยชนะพล เหลาค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ส าโรงทาบ ส าโรงทาบ สุรินทร์

113 นางสาว วิชญ์กานต์ ผลานิสงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. บ้านผือ โพนพิสัย หนองคาย

114 จ่าสิบเอก นิสันต์ เหมือนแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. นาแต้ เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

115 นางสาว อัจฉริยา คณาวัลย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. กุดค้า ทุ่งฝน อุดรธานี

116 นาง รุ่งนภา กองมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. จ าปาโมง บ้านผือ อุดรธานี

117 นาย ทรัพย์ทวี ศรีสุธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองแวง บ้านผือ อุดรธานี

118 นาย นิติพล เทพกาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ป่าอ้อ ลานสัก อุทัยธานี

119 ว่าท่ี ร้อยตรี พงษ์พัฒน์ ก้อนจันทร์เทศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ระบ า ลานสัก อุทัยธานี

120 นางสาว นภัสสร ผลเศรษฐี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. ลานสัก ลานสัก อุทัยธานี

121 นางสาว ปรียาพัศ  เช้ือรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน อบต. หนองหลวง สว่างอารมณ์ อุทัยธานี

122 นาย คัมภีร์ ชาติวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทต. ห้วยขะยุง วารินช าราบ อุบลราชธานี
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
  2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 

3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัย เพ่ือสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในอาคาร 
  4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (ญาติไม่สามารถเข้าพักค้างคืนภายในสถาบันฯ ได้)  

**************************************** 

ระเบียบการแต่งกาย 
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 
   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม เนคไท ให้ในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร ์แต่งกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าแบบอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 
 

 
 
 



 

เอกสารและสิ่งของที่ต้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
 

1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสังกัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 

 
  ** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ดำเนินการจัดเตรียมไว้ให้แล้ว) มีบริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก)  
    โทร  086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



2. กรอกเลขบัตรประชาชน แล้วตรวจสอบ 

 

 

ขั้นตอนการพิมพ์ใบชำระค่าลงทะเบียน 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml 

 

 

 

 

เข้า LINK ตามเอกสาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

1. เลือก หน้าหลัก 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน และนำไปจ่ายธนาคาร กรุงไทย ทุกสาขา 

https://lpdi.dla.go.th/home.xhtml




  

        
 

หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ได้มีมติกำหนดให้การฝึกอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
เป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะต้องผ่านการฝึกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นจะต้องผ่านการฝึกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝึกอบรมภาคบังคับให้แก่
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือใช้สำหรับฝึกอบรม
และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
3.2เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.3เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและ
สามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
3.5เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงาน 
3.6เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 

 



 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 80 – 100 คน/รุ่น 
 

5. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
      - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
      - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
      - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 
 
5.2 โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 3 หมวด 36 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

10 
20 
6 

30 
72 
18 

รวม 36 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 10 วิชา 30 ชั่วโมง 
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อำนาจหน้าที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอำนาจ    3 ชั่วโมง 
4) การบริหารงานบุคคลและความก้าวหน้าสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
5) กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
6) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
7) ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จ บำนาญของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิมและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
9) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

 
 
 
 



 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 20 วิชา 72 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1) ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ กับการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  3 ชั่วโมง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
    และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   3 ชั่วโมง 
3) การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)   6 ชั่วโมง 
4) การขับเคลื่อนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City)    3 ชั่วโมง 
5) ความรู้พ้ืนฐานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    และการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่น       6 ชั่วโมง 
6) ระเบียบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การเชื่อมโยงและบูรณาการแผนระดับนโยบาย 
    สู่แผนในระดับพ้ืนที่ (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    6 ชั่วโมง 
7) กลยุทธ์การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเชิงบูรณาการ     6 ชั่วโมง 
8) การจำแนกรายจ่ายตามรูปแบบงบประมาณ      3 ชั่วโมง 
9) การจัดทำงบประมาณของ อปท.       3 ชั่วโมง 
10) กระบวนการและเทคนิคการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    3 ชั่วโมง 
11) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้กรณีศึกษาของ อปท.  
      เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จและความล้มเหลวของแผน    3 ชั่วโมง 
12) การจัดทำโครงการ บริหารโครงการ และการประเมินโครงการ                                   3 ชัว่โมง 
13) การพัฒนาการบริการสาธารณะด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่   3 ชั่วโมง 
14) การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
15) มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิตประชากรในพ้ืนที่ (มาตรการจัดการโควิด-19) 3 ชั่วโมง 
๑6) การประเมินตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน                                                 3 ชั่วโมง 
17) ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          3 ชั่วโมง 
18)  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำคำของบประมาณ การบริหารงบประมาณท้องถิ่น         
       ที่เก่ียวข้องกับเงินอุดหนุนตามที่สำนักงบประมาณกำหนด     3 ชั่วโมง 
19) แนวทางการจัดทำแผนและทบทวนแผนชุมชน      3 ชั่วโมง 
20) การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่       3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความเป็นเลิศใน
การให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1) วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บริหารความขัดแย้ง และการเปลี่ยนแปลงองค์กรด้วยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 



6) การดำเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
9) กระบวนการคิดเชิงระบบ        3 ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 

 

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เศรษฐกิจพอเพียง   
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
• การบริหารจัดการขยะ 
• CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

6.  วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

7.  การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม  50 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
  



 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
     - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวกของ               
ผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 8.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน

ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 8.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรม                

มาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 8.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาห์ท่ี  ๑
วัน/เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐น.๐ ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันท่ี 1 ทักษะและความสามรถด้านการใช้ดิจิทัล
ลงทะเบียนรายงานตัว ส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) ปฐมนิเทศ/โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ
วันท่ี 2 กิจกรรมโครงการ โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง บทบาท อ านาจหน้าท่ี ของ อปท. 

สาระน่ารู้ ๕ นาที ส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายจัดต้ัง ตามกฎหมายกระจายอ านาจ ทดสอบทางวิชาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา กม.สถ. กพส.สถ.

วันท่ี 3 กิจกรรมโครงการ การบริหารงานบุคคล  ความก้าวหน้า กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ อปท. ความรับผิดทางละเมิดและข้อมูลข่าวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา สน.บถ.สถ. กม.สถ. นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 4 เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ ความรู้เก่ียวกับบ าเหน็จ บ านาญ หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน

เลือกกรรมการนักศึกษา ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา
นางบุญช่วย  แสงตะวัน นักวิชาการอิสระ สน.บถ.สถ. นายสัญญา  เจริญพร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 5 กิจกรรมโครงการ การใช้เทคโนโนโลยีเพ่ือเพ่ิม การส่ือสารยุคดิจิทัล เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที และสิทธิภาพการท างานในยุค Thailand 4.0 การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

สรุปสาระส าคัญรายวิชา นายเดชรัตน์  ไตรโภค นักวิชาการอิสระ นายอ าพร  สวัสดิยากร นักวิชาการอิสระ นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา
วันท่ี 6 กิจกรรมโครงการ ทิศทางการเปล่ียนแปลงทางการเมือง  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และเป้าหมาย เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) สู่การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา ดร.ศิวัช  บุญเกิด นักวิชาการอิสระ กพส.สถ. นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 7 กิจกรรมโครงการ กระบวนการและเทคนิค การขับเคล่ือนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (Smart City) การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเง
สรุปสาระส าคัญรายวิชา ผศ.ดร.จินตนา ติยะรังสีนุกูล นักวิชาการอิสระ ศ.ดร.สุรสิทธ์ิ  วชิรขจร นักวิชาการอิสระ นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น



สัปดาห์ท่ี  ๒
วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันท่ี 8 กิจกรรมโครงการ การจัดท าโครงการ บริหารโครงการ 
สาระน่ารู้ ๕ นาที และการประเมินโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา ศ.ดร.สุรสิทธ์ิ  วชิรขจร
วันท่ี 9

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

วันท่ี 10 กิจกรรมโครงการ การพัฒนาการบริการสาธารณะด้วยนวัตกรรม
สาระน่ารู้ ๕ นาที และเทคโนโลยีสมัยใหม่ กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา กพส.
วันท่ี 11 กิจกรรมโครงการ ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ 

สาระน่ารู้ ๕ นาที พ.ศ. 2560 กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา สน.คท.

วันท่ี 12 กิจกรรมโครงการ การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
สาระน่ารู้ ๕ นาที กับการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

สรุปสาระส าคัญรายวิชา สปสช.
วันท่ี 13 กิจกรรมโครงการ การประเมินตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงาน แนวทางการจัดท าแผนและทบทวนแผนชุมชน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

สาระน่ารู้ ๕ นาที การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
สรุปสาระส าคัญรายวิชา ดร.สุรชัย  พรหมพันธ์ นักวิชาการอิสระ นายกฤษฎา  สมประสงค์ นักวิชาการอิสระ นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 14 การจ าแนกรายจ่ายตามรูปแบบงบประมาณ การจัดท างบประมาณของ อปท. การบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

สน.คท. สน.คท. ดร.ศักด์ิสิทธ์ิ  ราชรักษ์

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

การจัดการระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 เพ่ือเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-plan -  eMENSCR)

กพส.สถ.

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น

ความรู้พ้ืนฐานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
  และการบริหารแผนพัฒนาท้องถ่ิน

กพส.สถ.
ระเบียบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การเช่ือมโยงและบูรณาการแผนระดับนโยบาย 

  สู่แผนในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) และการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
กพส.สถ.

กลยุทธ์การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินเชิงบูรณาการ 

นายวิชัย  พรกระแส นักวิชาการอิสระ



สัปดาห์ท่ี  3
วัน/เวลา ๐๕.๓๐-๐6.3๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

วันท่ี 15 กิจกรรมโครงการ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินโดย หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าค าของบประมาณ มาตรการส่งเสริมและป้องกันคุณภาพชีวิต
สาระน่ารู้ ๕ นาที ใช้กรณีศึกษาของ อปท.เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัย การบริหารงบประมาณท้องถ่ิน ท่ีเก่ียวข้องกับ ประชากรในพ้ืนท่ี

สรุปสาระส าคัญรายวิชา ความส าเร็จและความล้มเหลวของแผน เงินอุดหนุนตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด  (มาตรการจัดการโควิด-19) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ดร.ไพบูลย์  โพธ์ิสุวรรณ สน.คท. สสจ.

วันท่ี 16
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

วันท่ี 17
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันท่ี 18
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

วันท่ี 19 การเสริมสร้างแรงจูงใจ ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน กระบวนการคิดเชิงระบบ
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน นายพรหมพจน์ วิภาสธาริตสกุล ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ดร.นพ.ยุทธนา  ภาระนันท์ นักวิชาการอิสระ นายนิเวศน์  กัณไทยราษฎร์ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ
วันท่ี 20 การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน เวลา ๑๖.๓๐-๑๗.๓๐ น.

การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
นายสมชาย  ประภาสโนบล นักวิชาการอิสระ นายชัยรัตน์  พรหมบุปผา นักวิชาการอิสระ นางกัลยา แก่นสาร นักวิชาการอิสระ

วันท่ี 21 วิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
พิธีปิดการศึกษาอบรม

ทม.รังสิต

พักรับประทานอาหารเช้า

พักรับประทานอาหารกลางวัน

ตารางการศึกษาอบรม  หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

พักรับประทานอาหารเย็น


