




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว สุนิสา แกวใหญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. กระบี่ เมอืงกระบี่ กระบี่

2 นางสาว ชนิมน ชนะคุม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาเขน ปลายพระยา กระบี่

3 นางสาว เกตนสิรี รักษวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปรังเผล สังขละบุรี กาญจนบุรี

4 นาง ภัทรภิญญา ดาเลิศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นาคู นาคู กาฬสินธุ

5 นางสาว ขวัญจิตต สมบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองตะเกรา ทาตะเกียบ ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว กนกวรรณ แววจะโปะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว สมร กําลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาไข เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว พนัดดา แสงจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางกะไห เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

9 นางสาว ณิชากร เข็มทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางเกลือ บางปะกง ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว สุภาภรณ คําภูเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางเลา คลองเข่ือน ฉะเชิงเทรา

11 นางสาว อภิญญา อิ่มอวน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกษตรสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

12 นางสาว อมรรัตน อินทรวิสัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองตําลึง พานทอง ชลบุรี

13 นางสาว สุอาภา เต็มสิริทรัพย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หัวกุญแจ บานบึง ชลบุรี

14 นางสาว ธันยนันท ปริญศักดิ์ศิริ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คุงสําเภา มโนรมย ชัยนาท

15 นาย กิตติชัย มั่งพงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แพรกศรีราชา สรรคบุรี ชัยนาท

16 นางสาว กมลพร ผลบูรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. สรรพยา สรรพยา ชัยนาท

17 นาง พันทิวา ประยูรสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

18 นาง จิตลัดดา แพงบุบผา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงกลาง คอนสาร ชัยภูมิ

19 นาง ณชนก ทองรักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

20 นางสาว รุงนภา วงคสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชยีงใหม เชียงใหม

21 นางสาว รุงนภา ญาณพัตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แมแฝก สันทราย เชียงใหม

22 นาง ภาวิดา สําเภานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สันปายาง แมแตง เชียงใหม

23 นาย ฐิตินันทปกรณ เบ็ญกอเด็ม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางสัก กันตัง ตรัง

24 นาย ปยะ สาระไกร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองแสง ปากพลี นครนายก

25 นาย ธวัชชัย พุมเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หอมเกร็ด สามพราน นครปฐม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37  รหัสหลักสูตร: 020000000001900037

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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26 นาย ธีรพงศ เก้ือทาน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กุรุคุ เมืองนครพนม นครพนม

27 นางสาว นุชจรินทร อ่ิมมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กําปง โนนไทย นครราชสีมา

28 นางสาว วิภาพร อินทปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขามสมบูรณ คง นครราชสีมา

29 นางสาว ยุพา บุญทา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โคกกระเบ้ือง บานเหลื่อม นครราชสีมา

30 นางสาว อมรรัตน ภูมิประโคน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แชะ ครบุรี นครราชสีมา

31 นางสาว รัตติยากร ชมชื่น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานปรางค คง นครราชสีมา

32 นางสาว ธวัลรัตน โชติภัทรอุดมเดช นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานเหลื่อม บานเหลื่อม นครราชสีมา

33 นาย นพรักษ แสนศรศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หินดาด หวยแถลง นครราชสีมา

34 นางสาว สุดารัตน จันทรปลั่ง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาซอม หัวไทร นครศรีธรรมราช

35 นางสาว ยุวธิดา ถาวรแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางศาลา ปากพนัง นครศรีธรรมราช

36 นางสาว ชนกานต ปกเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค

37 นางสาว ณัฐสุดา นิมิตรศิลป นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พนมรอก ทาตะโก นครสวรรค

38 นางสาว ชลธชา มวงมงคล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางคูรัด บางบัวทอง นนทบุรี

39 นางสาว ภัศชา ศภุธนิศากาญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

40 นางสาว กิรณา คงกลอม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

41 นางสาว นิชนันท สุขสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ละหาร บางบัวทอง นนทบุรี

42 สิบเอก ณฐวัฒน ธิมิตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงพญา บอเกลือ นาน

43 นางสาว นุชจรี คนสูง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานฟา บานหลวง นาน

44 นาง อัญชลี โพธิ์ทัศน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปาคาหลวง บานหลวง นาน

45 นาย วิษณุ แสวงผล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ซาง เซกา บึงกาฬ

46 นาย จิตณฐกานต จิราธนาเมธาธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ถ้ําเจริญ โซพิสัย บึงกาฬ

47 นาง ระเบียบ เจริญเหลือ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กันทรารมย กระสัง บุรีรัมย

48 นาง ผกามาศ นิเรียงรัมย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สระทอง หนองหงส บุรีรัมย

49 นางสาว ชัญณานุช ติคํารัมย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองตะครอง ละหานทราย บุรีรัมย

50 นางสาว พรทิพย ทองสุขมาก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กระแชง สามโคก ปทุมธานี
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51 นางสาว ปยนุช ชมบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. คลองควาย สามโคก ปทุมธานี

52 นางสาว เกศวราภรณ กาบจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นพรัตน หนองเสือ ปทุมธานี

53 นางสาว ขวัญหทัย โตรัสมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกระแชง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

54 นางสาว ลัดดา งามสงา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานสราง บานสราง ปราจีนบุรี

55 นาย อับดุลเลาะ ลางีตัน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยามู ยะหริ่ง ปตตานี

56 นางสาว โสภาพรรณ ลิมปสถาพร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานมา บางไทร พระนครศรีอยุธยา

57 นาง เดือนเพ็ญ พวงโพธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

58 นาย ปุณภัท วรรธนะทีปกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ไมตรา บางไทร พระนครศรีอยุธยา

59 นางสาว นุชรีย ชูพราหมณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะยาวใหญ เกาะยาว พังงา

60 นางสาว หัทยา บุระชัด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมนางขาว ครุะบุรี พังงา

61 นาย อภิชา สมอไทย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงนอย โพทะเล พิจิตร

62 นางสาว ศิวัชญา อองเภา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังตะกู บางมูลนาก พิจิตร

63 นางสาว ฉัตรวิมล จันทรมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สามงาม สามงาม พิจิตร

64 นางสาว สักขี กลิ่นกระสังข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางครก บานแหลม เพชรบุรี

65 นางสาว บุษยมาศ คดิดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําหนาว น้ําหนาว เพชรบูรณ

66 นางสาว อนันตธิตา พันธศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หลักดาน น้ําหนาว เพชรบูรณ

67 นางสาว วาสนา บัวมูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานปน ลอง แพร

68 นาย สม เจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ไมขาว ถลาง ภูเก็ต

69 นาง อนงค เตรนกาโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกู ยางสีสุราช มหาสารคาม

70 นาง วิไลพรรณ ทองบอ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเปอย กุดชุม ยโสธร

71 นาย ภาณุพงศ ปกษา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองขาม อาจสามารถ รอยเอ็ด

72 นางสาว ทิพยาภรณ แขกกาฬ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางริ้น เมืองระนอง ระนอง

73 นาย ดุษฎี พูลพิพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

74 นาง กันยารัตน กลอมกําเนิด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

75 นาย เทพนรินทร รอดบรรจง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37  รหัสหลักสูตร: 020000000001900037

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 นางสาว ณัฐลิดตา คาํบุญมา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เหลายาว บานโฮง ลําพูน

77 นางสาว กัลยกร แกงตัน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองคัน ภูหลวง เลย

78 นางสาว ประดิษฐ พันเงิน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หวยสีเสียด ภูหลวง เลย

79 นาย ภาณุพงศ จําเริญทรัพย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. อาฮี ทาลี่ เลย

80 วาที่รอยตรหีญิง จันทนา เลิศศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. กันทรอม ขุนหาญ ศรีสะเกษ

81 นาง สุภาพร โคตรวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขุนหาญ ขุนหาญ ศรีสะเกษ

82 นางสาว ณภาวดี แมนทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บก โนนคูณ ศรีสะเกษ

83 นางสาว สุมณี พลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โพนยาง วังหิน ศรีสะเกษ

84 นาย ปยวิทย นามผา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เดื่อศรีคันไชย วานรนิวาส สกลนคร

85 นาง กัลยพัทธ นรัจฉริยางกูร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ปูเจาสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

86 นางสาว อําภา สังขวิลัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางสะแก บางคนที สมุทรสงคราม

87 นางสาว หัทยาพร พาสาลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วัดประดู อัมพวา สมุทรสงคราม

88 นางสาว จิรนันท พงษไพโรจน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บัวลอย หนองแค สระบุรี

89 นางสาว จันจิรา จันทบูลย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพทะเล คายบางระจัน สิงหบุรี

90 นางสาว วัชราภรณ  พูลมณี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ไกรกลาง กงไกรลาศ สุโขทัย

91 นางสาว อักษร โพธิ์ทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนกํายาน เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

92 นางสาว ณัฐรดี เงินงาม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ตนตาล สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

93 นาง วีณา ขําคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังยาง ศรีประจันต สุพรรณบุรี

94 นางสาว ชลลดา ทิพยเกิด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองฉนวน เวียงสระ สุราษฎรธานี

95 นางสาว อําไพ เก้ือกูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองนอย เมอืงสรุาษฎรธานี สุราษฎรธานี

96 นางสาว วิจิตรา จันทวาท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานใต เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

97 นาง ธนภรณ บัวทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โมถาย ไชยา สุราษฎรธานี

98 นาย กันตพิชญ คงชู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เวียงสระ เวียงสระ สุราษฎรธานี

99 นางสาว นิชัญญา  ธนะมูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ชุมพลบุรี ชุมพลบุรี สุรินทร

100 นาย สมบัติ อุสาหดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นารุง ศีขรภูมิ สุรินทร



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37  รหัสหลักสูตร: 020000000001900037

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

101 นาง อารีย สังขสีแกว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สระขุด ชุมพลบุรี สุรินทร

102 นาย พงษศักดิ์ เหรียญทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานวาน ทาบอ หนองคาย

103 นางสาว กฤษดา บุญสวา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เมืองใหม ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

104 นางสาว สุวัชรีย จําเริญเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หัวนา เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

105 นางสาว กฤษณา บูรณะสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังน้ําเย็น แสวงหา อางทอง

106 นาย อาจหาญ พรหมภักดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขอนยูง กุดจับ อุดรธานี

107 นางสาว จุฑาภรณ นาน้ํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขาวสาร บานผือ อุดรธานี

108 นางสาว วรรษกร มหาพรม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองหัวคู บานผือ อุดรธานี

109 นางสาว จริยา คําแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หาดสองแคว ตรอน อุตรดิตถ

110 นางสาว ปุณยนุช ศรีสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. เดชอุดม เดชอุดม อุบลราชธานี

111 นางสาว สุภาวรรณ ภิมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บุงไหม วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 37 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  





  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒ ธ.ค. ๖๖ ลงทะเบียนรายงานตวั  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กพส.สถ. 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวธิปีฏบิัติราชการทางปกครอง 

๓ ธ.ค. ๖๖ ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดต้ัง  และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ 2

แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

๔ ธ.ค. ๖๖ เลือกกรรมการนักศึกษา กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของ   การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

๕ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู คาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ 4

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๖ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 5

กิจกรรมสัมพันธ หลักการและแนวทางในการสรรหา ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ

๗ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และคัดเลือกบุคลากรในองคกร หรือพนักงานสวนทองถิ่น พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 6

กิจกรรมสัมพันธ

๘ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ 7

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่  ๒ - 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี ๓7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถิ่น การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน

๙ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 8

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร 

๑๐ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู พนักงานจาง และภารกิจถายโอน พนักงานจาง และภารกิจถายโอน (Infographics) เบ้ืองตน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 9

กิจกรรมสัมพันธ หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

๑๑ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

กิจกรรมสัมพันธ การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

๑๒ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ิน และพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 11

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๓ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 12

กิจกรรมสัมพันธ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ การสรางความรูความเขาใจในองคกร 

๑๔ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระบบงานและการจัดการองคกร ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 13

กิจกรรมสัมพันธ

๑๕ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ 14

ระหวางวันที่  ๒ - 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี ๓7



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลของพนักงาน ความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของ

๑๖ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และลูกจางสถานธนานุบาล ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ จสท.สถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 15

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๗ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 16

การคิดเชิงระบบ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การเขียนแผนท่ีความคิดสู

๑๘ ธ.ค. ๖๖ ทดสอบทางวิชาการ การนําเสนอและการถายทอดความรู การปฏิบัติ mind mapping กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

๑๙ ธ.ค. ๖๖ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

๒๐ ธ.ค. ๖๖ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

กิจกรรมสัมพันธ หลักการบริการประชาชน และพ.ร.บ.อํานวยความสะดวก การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การสรางทีมและการ

๒๑ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 บริหารทีม (Team building) กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ กพร.สถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

๒๒ ธ.ค. ๖๖ กิจกรรมสัมพันธ ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี ๓7

ระหวางวันที่  ๒ - 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖


