




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว สุนิสา แกวใหญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. กระบี่ เมอืงกระบี่ กระบี่

2 นางสาว ชนิมน ชนะคุม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เขาเขน ปลายพระยา กระบี่

3 นางสาว เกตนสิรี รักษวงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปรังเผล สังขละบุรี กาญจนบุรี

4 นาง ภัทรภิญญา ดาเลิศ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นาคู นาคู กาฬสินธุ

5 นางสาว ขวัญจิตต สมบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองตะเกรา ทาตะเกียบ ฉะเชิงเทรา

6 นางสาว กนกวรรณ แววจะโปะ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว สมร กําลา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาไข เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว พนัดดา แสงจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางกะไห เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

9 นางสาว ณิชากร เข็มทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางเกลือ บางปะกง ฉะเชิงเทรา

10 นางสาว สุภาภรณ คําภูเมือง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางเลา คลองเข่ือน ฉะเชิงเทรา

11 นางสาว อภิญญา อิ่มอวน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เกษตรสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

12 นางสาว อมรรัตน อินทรวิสัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองตําลึง พานทอง ชลบุรี

13 นางสาว สุอาภา เต็มสิริทรัพย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หัวกุญแจ บานบึง ชลบุรี

14 นางสาว ธันยนันท ปริญศักดิ์ศิริ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. คุงสําเภา มโนรมย ชัยนาท

15 นาย กิตติชัย มั่งพงษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แพรกศรีราชา สรรคบุรี ชัยนาท

16 นางสาว กมลพร ผลบูรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. สรรพยา สรรพยา ชัยนาท

17 นาง พันทิวา ประยูรสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. ชัยภูมิ เมืองชัยภูมิ ชัยภูมิ

18 นาง จิตลัดดา แพงบุบผา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงกลาง คอนสาร ชัยภูมิ

19 นาง ณชนก ทองรักษ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

20 นางสาว รุงนภา วงคสุวรรณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบจ. เชียงใหม เมืองเชยีงใหม เชียงใหม

21 นางสาว รุงนภา ญาณพัตร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แมแฝก สันทราย เชียงใหม

22 นาง ภาวิดา สําเภานนท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. สันปายาง แมแตง เชียงใหม

23 นาย ฐิตินันทปกรณ เบ็ญกอเด็ม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางสัก กันตัง ตรัง

24 นาย ปยะ สาระไกร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองแสง ปากพลี นครนายก

25 นาย ธวัชชัย พุมเจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หอมเกร็ด สามพราน นครปฐม

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37  รหัสหลักสูตร: 020000000001900037

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง
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26 นาย ธีรพงศ เก้ือทาน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กุรุคุ เมืองนครพนม นครพนม

27 นางสาว นุชจรินทร อ่ิมมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กําปง โนนไทย นครราชสีมา

28 นางสาว วิภาพร อินทปญญา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขามสมบูรณ คง นครราชสีมา

29 นางสาว ยุพา บุญทา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โคกกระเบ้ือง บานเหลื่อม นครราชสีมา

30 นางสาว อมรรัตน ภูมิประโคน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. แชะ ครบุรี นครราชสีมา

31 นางสาว รัตติยากร ชมชื่น นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานปรางค คง นครราชสีมา

32 นางสาว ธวัลรัตน โชติภัทรอุดมเดช นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานเหลื่อม บานเหลื่อม นครราชสีมา

33 นาย นพรักษ แสนศรศรี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หินดาด หวยแถลง นครราชสีมา

34 นางสาว สุดารัตน จันทรปลั่ง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ทาซอม หัวไทร นครศรีธรรมราช

35 นางสาว ยุวธิดา ถาวรแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางศาลา ปากพนัง นครศรีธรรมราช

36 นางสาว ชนกานต ปกเกตุ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ชุมแสง ชุมแสง นครสวรรค

37 นางสาว ณัฐสุดา นิมิตรศิลป นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. พนมรอก ทาตะโก นครสวรรค

38 นางสาว ชลธชา มวงมงคล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางคูรัด บางบัวทอง นนทบุรี

39 นางสาว ภัศชา ศภุธนิศากาญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

40 นางสาว กิรณา คงกลอม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

41 นางสาว นิชนันท สุขสุข นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ละหาร บางบัวทอง นนทบุรี

42 สิบเอก ณฐวัฒน ธิมิตร นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดงพญา บอเกลือ นาน

43 นางสาว นุชจรี คนสูง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานฟา บานหลวง นาน

44 นาง อัญชลี โพธิ์ทัศน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ปาคาหลวง บานหลวง นาน

45 นาย วิษณุ แสวงผล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ซาง เซกา บึงกาฬ

46 นาย จิตณฐกานต จิราธนาเมธาธรรม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ถ้ําเจริญ โซพิสัย บึงกาฬ

47 นาง ระเบียบ เจริญเหลือ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. กันทรารมย กระสัง บุรีรัมย

48 นาง ผกามาศ นิเรียงรัมย นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. สระทอง หนองหงส บุรีรัมย

49 นางสาว ชัญณานุช ติคํารัมย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. หนองตะครอง ละหานทราย บุรีรัมย

50 นางสาว พรทิพย ทองสุขมาก นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. กระแชง สามโคก ปทุมธานี
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51 นางสาว ปยนุช ชมบุญ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. คลองควาย สามโคก ปทุมธานี

52 นางสาว เกศวราภรณ กาบจันทร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. นพรัตน หนองเสือ ปทุมธานี

53 นางสาว ขวัญหทัย โตรัสมี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกระแชง เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

54 นางสาว ลัดดา งามสงา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานสราง บานสราง ปราจีนบุรี

55 นาย อับดุลเลาะ ลางีตัน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ยามู ยะหริ่ง ปตตานี

56 นางสาว โสภาพรรณ ลิมปสถาพร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานมา บางไทร พระนครศรีอยุธยา

57 นาง เดือนเพ็ญ พวงโพธิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบจ. พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

58 นาย ปุณภัท วรรธนะทีปกุล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ไมตรา บางไทร พระนครศรีอยุธยา

59 นางสาว นุชรีย ชูพราหมณ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เกาะยาวใหญ เกาะยาว พังงา

60 นางสาว หัทยา บุระชัด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. แมนางขาว ครุะบุรี พังงา

61 นาย อภิชา สมอไทย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. ทุงนอย โพทะเล พิจิตร

62 นางสาว ศิวัชญา อองเภา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังตะกู บางมูลนาก พิจิตร

63 นางสาว ฉัตรวิมล จันทรมณี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สามงาม สามงาม พิจิตร

64 นางสาว สักขี กลิ่นกระสังข นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. บางครก บานแหลม เพชรบุรี

65 นางสาว บุษยมาศ คดิดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. น้ําหนาว น้ําหนาว เพชรบูรณ

66 นางสาว อนันตธิตา พันธศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หลักดาน น้ําหนาว เพชรบูรณ

67 นางสาว วาสนา บัวมูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานปน ลอง แพร

68 นาย สม เจริญ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ไมขาว ถลาง ภูเก็ต

69 นาง อนงค เตรนกาโย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานกู ยางสีสุราช มหาสารคาม

70 นาง วิไลพรรณ ทองบอ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โนนเปอย กุดชุม ยโสธร

71 นาย ภาณุพงศ ปกษา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หนองขาม อาจสามารถ รอยเอ็ด

72 นางสาว ทิพยาภรณ แขกกาฬ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บางริ้น เมืองระนอง ระนอง

73 นาย ดุษฎี พูลพิพัฒน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. ดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

74 นาง กันยารัตน กลอมกําเนิด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. บานโปง บานโปง ราชบุรี

75 นาย เทพนรินทร รอดบรรจง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วัดเพลง วัดเพลง ราชบุรี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37  รหัสหลักสูตร: 020000000001900037

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

76 นางสาว ณัฐลิดตา คาํบุญมา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เหลายาว บานโฮง ลําพูน

77 นางสาว กัลยกร แกงตัน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองคัน ภูหลวง เลย

78 นางสาว ประดิษฐ พันเงิน นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หวยสีเสียด ภูหลวง เลย

79 นาย ภาณุพงศ จําเริญทรัพย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. อาฮี ทาลี่ เลย

80 วาที่รอยตรหีญิง จันทนา เลิศศรี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. กันทรอม ขุนหาญ ศรีสะเกษ

81 นาง สุภาพร โคตรวงศ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขุนหาญ ขุนหาญ ศรีสะเกษ

82 นางสาว ณภาวดี แมนทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บก โนนคูณ ศรีสะเกษ

83 นางสาว สุมณี พลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. โพนยาง วังหิน ศรีสะเกษ

84 นาย ปยวิทย นามผา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. เดื่อศรีคันไชย วานรนิวาส สกลนคร

85 นาง กัลยพัทธ นรัจฉริยางกูร นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทม. ปูเจาสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

86 นางสาว อําภา สังขวิลัย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บางสะแก บางคนที สมุทรสงคราม

87 นางสาว หัทยาพร พาสาลี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. วัดประดู อัมพวา สมุทรสงคราม

88 นางสาว จิรนันท พงษไพโรจน นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บัวลอย หนองแค สระบุรี

89 นางสาว จันจิรา จันทบูลย นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โพทะเล คายบางระจัน สิงหบุรี

90 นางสาว วัชราภรณ  พูลมณี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ไกรกลาง กงไกรลาศ สุโขทัย

91 นางสาว อักษร โพธิ์ทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ดอนกํายาน เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

92 นางสาว ณัฐรดี เงินงาม นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ตนตาล สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

93 นาง วีณา ขําคง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. วังยาง ศรีประจันต สุพรรณบุรี

94 นางสาว ชลลดา ทิพยเกิด นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองฉนวน เวียงสระ สุราษฎรธานี

95 นางสาว อําไพ เก้ือกูล นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. คลองนอย เมอืงสรุาษฎรธานี สุราษฎรธานี

96 นางสาว วิจิตรา จันทวาท นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. บานใต เกาะพะงัน สุราษฎรธานี

97 นาง ธนภรณ บัวทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. โมถาย ไชยา สุราษฎรธานี

98 นาย กันตพิชญ คงชู นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ ทต. เวียงสระ เวียงสระ สุราษฎรธานี

99 นางสาว นิชัญญา  ธนะมูล นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. ชุมพลบุรี ชุมพลบุรี สุรินทร

100 นาย สมบัติ อุสาหดี นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. นารุง ศีขรภูมิ สุรินทร



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม 

หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุนที่ 37  รหัสหลักสูตร: 020000000001900037

ระหวางวันที่ 2 - 22 ธันวาคม 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตําแหนง

101 นาง อารีย สังขสีแกว นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. สระขุด ชุมพลบุรี สุรินทร

102 นาย พงษศักดิ์ เหรียญทอง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. บานวาน ทาบอ หนองคาย

103 นางสาว กฤษดา บุญสวา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. เมืองใหม ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

104 นางสาว สุวัชรีย จําเริญเศษ นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หัวนา เมืองหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

105 นางสาว กฤษณา บูรณะสิงห นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. วังน้ําเย็น แสวงหา อางทอง

106 นาย อาจหาญ พรหมภักดี นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขอนยูง กุดจับ อุดรธานี

107 นางสาว จุฑาภรณ นาน้ํา นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. ขาวสาร บานผือ อุดรธานี

108 นางสาว วรรษกร มหาพรม นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ อบต. หนองหัวคู บานผือ อุดรธานี

109 นางสาว จริยา คําแกว นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ อบต. หาดสองแคว ตรอน อุตรดิตถ

110 นางสาว ปุณยนุช ศรีสวาง นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทม. เดชอุดม เดชอุดม อุบลราชธานี

111 นางสาว สุภาวรรณ ภิมา นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ ทต. บุงไหม วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนกัทรพัยากรบุคคล รุนที่ 37 
(เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานั้น) 

 

 

 

 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 

 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  





  

    
     

 
หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล (ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ/ระดบัชํานาญการ) 

********************************** 
๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
กับการดํารงตําแหนง เปนผูที่ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค 
เชื่อมโยง และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล    
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนง 
ที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
คุณสมบัติเพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด 

 ดังน้ัน สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานท่ีมีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อใชสําหรับฝกอบรม 
และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใหมีความรู ทักษะ  
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค  
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 3.2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพติดตอประสานงานระหวางกันในการในอนาคต 

 



4.  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
 4.2 จํานวนประมาณ 80 – 100 คน/รุน 

5.  รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
 5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี 
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน    1 วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน  16 วัน  
        - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน    2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง        จํานวน    1 วัน  
        - พิธีปด                              จํานวน    1 วัน 

5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด 33 วิชา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  

วิชาเฉพาะตาํแหนง 

วิชาเสรมิ 

11 

17 

 6 

33 

69 

18 

รวม 33 120 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จํานวน 11 วิชา 33 ชั่วโมง 
       คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) บทบาท อาํนาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ    3 ชั่วโมง 
4) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารทรพัยากรมนุษย         ๓ ชั่วโมง 
6) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
7) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
8) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
9) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
10) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง  
11) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
 



  หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 17 วิชา 69 ชั่วโมง 
                 คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 

นักทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมายที่ใชในการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                                3 ชั่วโมง 
2) ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง  
    และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
3) หลักการและแนวทางในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในองคกร       3 ชั่วโมง 
4) ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การเลื่อนระดับ 
    และเสนทางความกาวหนาในสายงาน           6 ชั่วโมง 
5) การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน        6 ชั่วโมง 
6) ความรูเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       3 ชั่วโมง 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการ 
      หรือพนักงานสวนทองถ่ิน              3 ชั่วโมง 
8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา      6 ชั่วโมง 
9) การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง พนักงานจาง และภารกิจถายโอน      6 ชั่วโมง 
10) ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ         3 ชั่วโมง 
11) การบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจางสถานธนานุบาล                    3 ชั่วโมง 
12) ความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น              3  ชั่วโมง 
13) การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน    3  ชั่วโมง 
14) การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น       3 ชั่วโมง 
15) แนวคําวินิจฉัยของศาลปกครองที่เก่ียวของกับการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครฐั          6 ชั่วโมง 
17) ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาตอบแทนพิเศษ  
      เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน           3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องท่ีนาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความ 
เปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
3) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
4) คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
5) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
6) การพัฒนาบุคลากรของ อปท.           3 ชั่วโมง 
7) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
8) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 



9) การใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต      3 ชั่วโมง 
10) การคดิเชิงระบบ          3 ชั่วโมง 
11) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
 
5. การศกึษาดูงานนอกสถานที่ จํานวน 2 วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP  

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 ทม.สุพรรณบุรี 

 ทต.โพตลาดแกว  จ.ลพบุรี 

 ทน.นครรังสิต 
6. วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

7. การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การนาํเสนองานวิชาการ  
- การจัดทํารายงานกลุม 
- การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
- การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 



หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  
และคะแนนรวมท้ังสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3 สวน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
   - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ท่ีพัก การอํานวยความสะดวก 
 ของผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 8.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตาํแหนง 
 8.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง  
สามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 8.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
 8.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช 
กับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
 8.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 8.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒ ธ.ค. ๖๖ ลงทะเบียนรายงานตวั  ปฐมนิเทศ และการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กพส.สถ. 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยวธิปีฏบิัติราชการทางปกครอง 

๓ ธ.ค. ๖๖ ทดสอบทางวิชาการ ตามกฎหมายจัดต้ัง  และกฎหมายกระจายอํานาจ ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. กม.สถ. นักวิชาการอิสระ 2

แนวคาํวินิจฉัยของศาลปกครองท่ีเก่ียวของ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

๔ ธ.ค. ๖๖ เลือกกรรมการนักศึกษา กับการบริหารบุคคลสวนทองถิ่น เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา

สน.บถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของ   การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม

๕ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู คาตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหนง และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.คท.สถ. นักวิชาการอิสระ 4

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง ความรูเก่ียวกับการวิเคราะหงานการกําหนดตําแหนง วางแผนอัตรากําลัง การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๖ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการกําหนดโครงสรางองคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 5

กิจกรรมสัมพันธ หลักการและแนวทางในการสรรหา ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการของขาราชการ

๗ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และคัดเลือกบุคลากรในองคกร หรือพนักงานสวนทองถิ่น พอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 6

กิจกรรมสัมพันธ

๘ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ 7

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่  ๒ - 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี ๓7

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน



สัปดาหท่ี  ๒

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถิ่น การยาย การโอน การรับโอนของขาราชการสวนทองถ่ิน

๙ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 8

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับลูกจาง การจัดทําภาพหรือกราฟกเพื่อการสื่อสาร 

๑๐ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู พนักงานจาง และภารกิจถายโอน พนักงานจาง และภารกิจถายโอน (Infographics) เบ้ืองตน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 9

กิจกรรมสัมพันธ หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน การจัดทําโครงการ การบริหารโครงการ การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรม

๑๑ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และการสรุปรายงานตามระเบียบงานสารบรรณ และการประเมินโครงการ และจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 10

กิจกรรมสัมพันธ การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกขของขาราชการ ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหา

๑๒ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานสวนทองถ่ิน และพัฒนางานอยางมืออาชีพ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 11

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรครู การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๓ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 12

กิจกรรมสัมพันธ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ การสรางความรูความเขาใจในองคกร 

๑๔ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ระบบงานและการจัดการองคกร ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 13

กิจกรรมสัมพันธ

๑๕ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักศึกษาฯ 14

ระหวางวันที่  ๒ - 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี ๓7



สัปดาหท่ี  ๓

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กิจกรรมสัมพันธ การบริหารงานบุคคลของพนักงาน ความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของ

๑๖ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู และลูกจางสถานธนานุบาล ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ จสท.สถ. สน.บถ. นักวิชาการอิสระ 15

กิจกรรมสัมพันธ ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ความรูเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

๑๗ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน การเลื่อนระดับและเสนทางความกาวหนาในสายงาน นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ สน.บถ. สน.บถ. 16

การคิดเชิงระบบ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร การเขียนแผนท่ีความคิดสู

๑๘ ธ.ค. ๖๖ ทดสอบทางวิชาการ การนําเสนอและการถายทอดความรู การปฏิบัติ mind mapping กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

๑๙ ธ.ค. ๖๖ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

18

๒๐ ธ.ค. ๖๖ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

19

กิจกรรมสัมพันธ หลักการบริการประชาชน และพ.ร.บ.อํานวยความสะดวก การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การสรางทีมและการ

๒๑ ธ.ค. ๖๖ สาระนารู ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 บริหารทีม (Team building) กิจกรรมนักศึกษา

นักศึกษาฯ กพร.สถ. นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 20

๒๒ ธ.ค. ๖๖ กิจกรรมสัมพันธ ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

21

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุนท่ี ๓7

ระหวางวันที่  ๒ - 22 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖


