




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นางสาว กาญจนหทัย ลวนรอด นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองฝาย เลาขวัญ กาญจนบุรี

2 นางสาว อานุวัน พิมพิชัย นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. สระพังทอง เขาวง กาฬสินธุ

3 นางสาว นาตยา เสริฐภูเขียว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ดินดํา ภูเวียง ขอนแกน

4 นาง สุรีพร  ก้ัวกําจัด นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ดูนสาด กระนวน ขอนแกน

5 นางสาว พิชญนันท พากเพียร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. สําราญ เมืองขอนแกน ขอนแกน

6 นางสาว วารี ภูพิพัฒน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชงิเทรา ฉะเชิงเทรา

7 นางสาว เข็มอัปสร ยาเทพ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หนองไมแกน แปลงยาว ฉะเชิงเทรา

8 นางสาว พุทธรักษา มานพ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ไรหลักทอง พนัสนิคม ชลบุรี

9 นางสาว พินันทา อุดมศรี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. ศรีราชา ศรีราชา ชลบุรี

10 นางสาว ปยนันท บุญประกาศิต นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หางสูง หนองใหญ ชลบุรี

11 นางสาว วณัฏฐฑิญา กลั่นเอ่ียม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ดงคอน สรรคบุรี ชัยนาท

12 นางสาว ปยนุช ภาชนะปรีดา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. หนองนอย วัดสิงห ชัยนาท

13 นาย วัชระ วงษชู นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หลุบคา แกงครอ ชัยภูมิ

14 นาย วัชระ มานพ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ดานสวี สวี ชุมพร

15 นาย ไฉน ตาคําแสน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. น้ําแพรพัฒนา หางดง เชียงใหม

16 นาย วัชรพงศ สําเหนียก นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. แมริม แมริม เชียงใหม

17 นาง อาลิสา ศรีสวัสดิ์ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. คลองปาง รัษฎา ตรัง

18 นางสาว นัฐกาญจน ขําเมืองนอย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นาโบสถ วังเจา ตาก

19 นางสาว พิชชาพร ฟนทา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานนา สามเงา ตาก

20 นางสาว ศิรินันท มิดดี้ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ชุมพล องครักษ นครนายก

21 นางสาว วิจิตรา นาเทเวช นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทุงนอย เมืองนครปฐม นครปฐม

22 นาย แจมศักดิ์   ทามี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นางัว บานแพง นครพนม

23 นาย โชคชัย อินทรักษา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. กลางดง ปากชอง นครราชสมีา

24 นาย สุภวิชญ โรจนปญญากิจ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานใหม หนองบุญมาก นครราชสมีา

25 นาย ณัฐนันท จันทรบุญเรือง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. สระตะเคียน เสิงสาง นครราชสมีา

26 นางสาว ธนิตา เหมทานนท นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เกาะขันธ ชะอวด นครศรีธรรมราช

27 นาง นันทนภัส กาญจนโรจน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ทองเนียน ขนอม นครศรีธรรมราช

28 นาง ปทมาพร มีกาย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ลําโพ บางบัวทอง นนทบุรี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นักพัฒนาชุมชน รุนที่ 42  รหัสหลักสูตร: 020000000001000042 

ระหวางวันที่ 7 - 24 พฤศจิกายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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29 นาย วิวัฒน ศรีสุพรรณ นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ชุมแสง สตึก บุรีรัมย

30 นาย สมยศ ลอยประโคน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โนนเจริญ บานกรวด บุรีรัมย

31 นางสาว ทัดดาว แสงทอง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หวยสัตวใหญ หัวหิน ประจวบคีรขีันธ

32 นาง ปทุมพร โอภาสวัฒนา นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. บานพระ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

33 นางสาว อรชุมา หอมมาลัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

34 นางสาว กมลชนก กลิ่นศิริ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. โพธิ์งาม ประจันตคาม ปราจีนบุรี

35 นางสาว มินตรา ภาคมาลี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ทาหลวง ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

36 นางสาว จิตรา อยูผอง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ศาลาลอย ทาเรือ พระนครศรีอยุธยา

37 นาย นวพนธ อรรถีโภค นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. หัวเวียง เสนา พระนครศรีอยุธยา

38 นาง ณัฐสุดา เถ่ือนชื่น นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. วัดจันทร เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก

39 นาย ไพรทูลย ปดตลาด นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ขุมเงิน เมืองยโสธร ยโสธร

40 นางสาว สุลาวัลย ภากร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. ระนอง เมืองระนอง ระนอง

41 นาย ปนิพนธ ดรุณพันธ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บานเพ เมืองระยอง ระยอง

42 นาย ธีรภัทร กลิ่นมงคล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. คูบัว เมอืงราชบุรี ราชบุรี

43 นางสาว ปนัดดา แกวประเสริฐ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ดอนตะโก เมืองราชบุรี ราชบุรี

44 นางสาว โรสลิน เนตรนอย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ปากชอง จอมบึง ราชบุรี

45 นางสาว ปุญญิสา สุโขยะชัย นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เชียงคาน เชียงคาน เลย

46 นางสาว พิรมน อัศมเดชา นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ขะยูง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

47 นาย ตรีภัทร ศุภวัชระสาร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. สําโรง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

48 นาย วิสิทธิ์ พรหมกสิกร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ชางมิ่ง พรรณานิคม สกลนคร

49 นาย กรกช แสงจําป นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. ธาตุทอง สวางแดนดิน สกลนคร

50 นางสาว ขวัญแกว วนามี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. โนนสะอาด บานมวง สกลนคร

51 นางสาว สุพัตรา วารี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. หนองลาด วาริชภูมิ สกลนคร

52 นางสาว ณัฐฐาพร แกวบัวขาว นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. เทพารักษ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

53 นางสาว วิสาลินี ศรีเมือง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

54 นางสาว กมลรัตน เบญจภุมริน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทม. สมุทรสงคราม เมืองสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

55 นางสาว ศศปิระภา ดอกจันทร นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. นาโคก เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร

56 นาย ฉัตรชัย ขุนทอง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. เขาดินพัฒนา เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี
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57 นางสาว นภาพร เรือนใหม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. หวยแหง แกงคอย สระบุรี

58 นางสาว ราตรี ทายนต นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บานจา บางระจัน สิงหบุรี

59 นาย ปฏิคม นวลละออง นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ยางซาย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

60 นาย วิสูตร ครามศรี นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ อบต. ยานยาว สวรรคโลก สุโขทัย

61 นาง ธนวรรณ ศิริธรรม นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. บอสุพรรณ สองพ่ีนอง สุพรรณบุรี

62 นาง จีรติกาญจน กิตติกูลไพศาล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. คลองฉนาก เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

63 นางสาว เอกฐิติ ขวัญชู นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ ทต. ทาชนะ ทาชนะ สุราษฎรธานี

64 นาย ศรีศกัดิ์ แกวศรี นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทน. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

65 นาย ธีระวัฒน ชัยยุรัตน นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. โคกกลาง โนนสะอาด อุดรธานี

66 นาย กรภัทร คงสมบัติ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. น้ําพน หนองวัวซอ อุดรธานี

67 นาย คนองจิต คุณศักดิ์ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ผาสุก วังสามหมอ อุดรธานี

68 นางสาว พิมพา เอนกนวล นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. ภูผาแดง หนองวัวซอ อุดรธานี

69 นาง กาญจนา  ปอกเชื้อ นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ทต. บานแกง ตรอน อุตรดิตถ

70 วาที่รอยตรี ศุภวิทย พลทะกลาง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ อบต. คําครั่ง เดชอุดม อุบลราชธานี
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หมายเหต ู 
 ***กรุณาแจงยืนยันเพื่อเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คาํนําหนา ชือ่-นามสกุล สงักัด อําเภอ จังหวัด (ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) 
ใน กลุม Line 
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การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



 
 
 
 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  
*********************************** 

 
๑. ปรัชญา พัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารง
ต าแหน่งและเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 นักพัฒนาชุมชนมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ โดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านแผนงาน จะต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไก
ในการพัฒนาและส่ งเสริมความเข้มแข็ งของชุมชน ส่ ง เสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่ วนร่วม 
ของชุมชน ตลอดจนการพัฒนาความเข้มแข็ง สมดุล และมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน รวมทั้งใน  
การพัฒนารูปแบบชุมชนให้มีสิ่งแวดล้อม ค้นคว้า ประยุกต์เทคโนโลยีใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านบริหารงาน ต้องท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชนได้ ทั้งวิเคราะห์ 
ตัดสิน ใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ ไขปัญหาความต้องการของตนและชุมชนได้  ตลอดจนเป็น  
ที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เ พ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไป
ถึ งการติดต่อประสานงานกับหน่ วยงาน อ่ืน เพ่ือที่ จะให้ เกิดความร่วมมือแบบบู รณ าการสร้างการมี  
ส่วนร่วมของประชาชนโดยมีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมตรวจสอบการด า เนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ต้องท าหน้าที่จัดระบบงานและอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า ติดตาม
และประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
และบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนด ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ ปฏิบัติ ตลอดจนมีการ
จัดรูปแบบและแนวทางในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมยืดหยุ่นต่อการ
ปฏิบัติงาน โดยก าหนดหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแทนกันได้ เพ่ือที่จะท าให้การด าเนินการเกิดความ



คล่องตัวและมีความต่อเนื่อง มีการสอนงานพัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ก ากับให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน
อย่างยั่งยืน 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  ต้องท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
และวางแผนการใช้ทรัพยากร และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ รวมไปถึงการ
ควบคุม ติดตาม และตรวจสอบเกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลังและวัสดุ ครุภัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพความ
คุ้มค่า โดยให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด ร่วมบริหารและก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 จะเห็นว่า ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน จะต้องปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหน่วยระดับกองใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กหรือในฐานะหัวหน้าฝ่าย ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
จัดระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงานตัดสินใจแก้ปัญหาใน
งานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบคุณภาพสูง  

ดังนั้นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีพันธกิจในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้มีปริมาณและสมรรถนะที่เพียงพอและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
การรองรับภารกิจการบริการประชาชน เพื่อการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง จึงมอบให้สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับกรมการ
พัฒนาชุมชนและคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดท าหลักสูตรนักพัฒนาชุมชนขึ้นเพ่ือใช้
พัฒนาให้ผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะสูง ในการท างานให้กับองค์กร และสามารถท า
หน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้นในด้านการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น และ
สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓.๔ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ๓.๕ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมมีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
 ๓.๖ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 
 



๔. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 ๔.๑ ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 ๔.๒ จ านวนประมาณ  ๑๐๐ คน/รุ่น 
 
๕. รายละเอียดและโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๕.๑ ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๑๘ วัน ดังนี้ 

- พิธีเปิด – ปิด  จ านวน ๒   วัน 
- ศึกษาในห้องเรียน  จ านวน ๘    วัน 
- ฝึกทักษะการพัฒนาชุมชนและฝึกการปฏิบัติงานในชุมชน จ านวน ๘    วัน 
 

 ๕.๒ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย ๔ หมวด ๓๑ วิชา ๑๔๑ ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จ านวน 

วิชา 
จ านวน 
ชั่วโมง 

๑ 
๒ 
๓ 
  

๔ 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาศาสตร์ของพระราชา 
วิชาเฉพาะต าแหน่ง 
และฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่ชุมชน 
วิชาเสริม 

๘ 
๑ 

๒๑ 
  

๑ 

๒๔ 
๓ 

๑๑๑ 
  

๓ 
รวม ๓๑ ๑๔๑ 

 
หมวดที่ ๑ วิชาพื้นฐาน จ านวน ๘ วิชา ๒๔ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของตน 

๑) วิชาการพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม     ๓ ชั่วโมง 
๒) วิชาแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาชุมชนแห่งอนาคต   ๓ ชั่วโมง 
๓) วิชาโครงสร้าง อ านาจ และหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
๔) วิชากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด ๓ ชั่วโมง 
    และข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๕) วิชากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุกับโครงการพัฒนา ๓ ชั่วโมง 

ชุมชน 
๖) วิชาการเขียนหนังสือราชการและระเบียบสารบรรณส าหรับนักพัฒนาชุมชน   ๓ ชั่วโมง 
๗) วิชาการจัดท าภาพกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในชุมชน  ๓ ชั่วโมง 
๘) วิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน    ๓ ชั่วโมง 
 



หมวดที่ ๒ วิชาศาสตร์พระราชา จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เพ่ือเป็นการน้อมน าศาสตร์และหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในด้านต่าง ๆ มาถ่ายทอด เพ่ือเป็นแนวทางในการน ามาประยุกต์ใช้ส าหรับการ
ด าเนินชีวิต และการปฏิบัติ งาน ทั้ งเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการอยู่ร่วมกับสังคมโดยเฉพาะแนวทาง  
การบริหารงานและการปฏิบัติราชการตามหลักทศพิธราชธรรม การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
      ๑)  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน               ๓  ชั่วโมง 
 

หมวดที่ ๓ วิชาเฉพาะต าแหน่ง และฝึกปฏิบัติในพื้นที่ชุมชน จ านวน ๒๑ วิชา ๑๑๑ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่งและสายงาน

นักพัฒนาชุมชน เน้นการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
๑) ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชนสมัยใหม่       ๓  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้และฝึกทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับปรัชญา แนวคิดและหลักการ  

การพัฒนาชุมชน รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมของนักพัฒนาชุมชน รวมทั้งนักพัฒนาชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น และ
บทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและการจัดการปัญหาภัยพิบัติในชุมชน) 

๒) ทักษะการพูดในที่ชุมชน  (ฝึกปฏิบัติ)        ๙  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ศิลปะการพูด บุคลิกภาพ การประชาสังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน

กับการพัฒ นาท้ องถิ่ น  รวมทั้ งจิ ตวิทยาชุ มชนและความฉลาดทางอารมณ์ ของนั ก พัฒ นาชุมชนใน  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน) 

๓) ทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน       ๙  ชั่วโมง  
    (ฝึกปฏิบัติ)          
    กระบวนการและทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน (ฝึกปฏิบัติ) 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงกระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างเครือข่าย การ

ประสานงาน การวิเคราะห์ชุมชนและแนวทางการพัฒนา การประยุกต์ใช้จิตวิทยาชุมชน การประชาคม และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนกับการพัฒนาท้องถิ่น) 

๔) เทคนิคการพัฒนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน (ฝึกปฏิบัติ)     ๙  ชั่วโมง 
    (เป็นวิชาที่เรียนรู้การวิเคราะห์และแนวทางการพัฒนา กระบวนในการส่งเสริมความเข้มแข็ง

ของชุมชนและการมีส่วนร่วม การจัดท าแผนชุมชนเชิงบูรณาการ และการวิจัยชุมชน)  
๕) กระบวนการพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์ (กลุ่ม องค์กร เครือข่าย)               ๙ ชั่วโมง 
   และกระบวนการในการสร้างภาคีเครือข่าย 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้กระบวนการในการพัฒนาศักยภาพผู้น า ทั้งในระดับกลุ่ม ระดับองค์กร และ

ระดับเครือข่าย รวมทั้งการเรียนรู้ถึงกระบวนการในการสร้างภาคี เครือข่ายในงานพัฒนาชุมชน) 
๖) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพในชุมชน กิจกรรม จิตอาสาภัยพิบัติ (หาอยู่ หากิน)   ๙ ชั่วโมง 
   (เป็นวิชาที่เรียนรู้ถึงบทบาทของนักพัฒนาชุมชนในการรับมือ และการจัดการกับความเสี่ยง 

ด้านภัยพิบัติในชุมชน /การจัดการชุมชนในสภาวะวิกฤตและโรคระบาด 
๗)  วิชาสวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๓ ชั่วโมง 



    ๘) วิชาจิตวิทยาสังคมกับการท างานในชุมชน        ๓ ชั่วโมง 
๙) วิชาการจัดการเบี้ยยังชีพในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น                  ๓ ชั่วโมง 
๑๐) วิชาระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับนักพัฒนาชุมชน                       ๓ ชั่วโมง 
      (พรบ.ฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.๒๕๔๕ พรบ.ระเบียบหอพัก พ.ศ.๒๕๕๘) 
      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๑๑) วิชาการจัดท างบประมาณของ อปท.เพื่อการพัฒนาชุมชน      ๖ ชั่วโมง 

         ๑๒) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ        ๖ ชั่วโมง 
         ๑๓) ทักษะการพัมนาโครงการและการวางแผนพัฒนาชุมชน      ๖ ชั่วโมง 
                   ๑๔) ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน     ๖ ชัว่โมง 
         ๑๕) ทักษะการน าเสนอโครงการสู่สาธารณะ        ๖ ชั่วโมง 

๑๖) วิชาการออกแบบนวัตกรรมโครงการเพ่ือการพัฒนาชุมชน               ๓ ชั่วโมง 
        ๑๗) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย      ๖ ชั่วโมง 

       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถิ่น) 

 การศึกษาดูงานในพื้นที่ จ านวน ๔ วิชา ๑๒ ชั่วโมง  
      ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นการลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานในชุมชน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีทักษะในการ

ท างานพัฒนาชุมชนแบบมืออาชีพ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑)  นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 

       (เรียนรู้ถึงวิธีการและกระบวนการในการประยุกต์และพัฒนา 
        งานพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น) 

  ๒)  นวัตกรรมการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน  ๓ ชั่วโมง 
       (เรียนรู้แนวคิดการส่งเสริมและจัดการการท่องเที่ยวชุมชน สู่ความยั่งยืน) 

      ๓) นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับกลุ่มเป้าหมาย   ๓ ชั่วโมง 
       (เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการสวัสดิการชุมชนตาม 
       กลุ่มเป้าหมาย และการจัดสวัสดิการสังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       ของประชาชนในท้องถิ่น) 

  ๔) สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓ ชั่วโมง 
   

หมวดที่ ๔ วิชาเสริม จ านวน ๑ วิชา ๓ ชั่วโมง 
ค าอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่ารู้ เพ่ือน าไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความ

หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้ เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้ เข้าอบรมเกิด  
แรงบันดาลใจในการคิดค้นวิธีการใหม่ ๆ  เพื่อหาแนวทางในการน าไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กร
สู่ความเป็นเลิศในการบริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 ๑) วิชาสิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดับของนักพัฒนาชุมชน (สังกัด อปท.) ๓ ชั่วโมง 
 



๖. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ๑) บรรยาย/การสัมมนา 
 ๒) การน าอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
 ๓) กรณีศึกษา/สาธิต   
 ๔) ถามตอบปัญหา 
 ๕) การฝึกปฏิบัติเรียนรู้ในพื้นที่ 
 
๗. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
 (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๐๐ คะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ 

ภาควิชาการ ๗๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 - การน าเสนองานวิชาการ 
 - การจัดท ารายงานกลุ่ม 
 - การจัดท ารายงานส่วนบุคคล 
 - การทดสอบประเมินความรู้ 
 

ภาคพฤติกรรม ๒๕ คะแนน ประกอบด้วย 
 - ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 - การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้าร่วมรับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ คะแนน 
 
 (๒) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ 

- การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหา วิทยากร จ านวนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การอบรม 

- การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้ก ากับดูแลโครงการ 
- การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอ านวยความสะดวกของ

ผู้ใช้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง 
 ๘.๒ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่ง สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘.๓ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนและสามารถท างานในลักษณะ
ทีมได้อย่างเหมาะสม 



 ๘.๔ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถน าเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมาปรับใช้กับ
การท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๘.๕ สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 ๘.๖ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

๙. ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมหลักสูตร 
 ๙.๑ ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) รวมค่าที่พัก
และอาหารว่างระหว่างการอบรม ไม่รวมค่าพาหนะเดินทางไป -กลับในการอบรม ค่าลงทะเบียนดังกล่าวทาง
โครงการจะน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการให้โครงการส าเร็จลุล่วงดังวัตถุประสงค์ของโครงการฯ เช่น ค่า
พัฒนาหลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตร ค่าลงพื้นที่ภาคสนามฝึกปฏิบัติ ค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าตอบแทน 
ค่าเดินทางของวิทยากร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และผู้เข้ารับการอบรม (ระหว่างการอบรมในประเทศ) 
ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น ค่าใช้สถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ค่าประสานงาน ค่าศึกษาดูงานภายในประเทศ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่อาจเกิดข้ึนในการจัดการโครงการ 
 

๑๐. การช าระค่าลงทะเบียน 
 ๑๐.๑ ผู้เข้าอบรมสามารถโอนเงินค่าลงทะเบียน จ านวนเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยโอนเข้า 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) สาขา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ ชื่อบัญชี “ศูนย์ฝึกอบรมและ
พัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์” เลขที่บัญชี ๙๘๓-๓-๕๙๐๘๖-๑ ประเภทออมทรัพย์  

๑๐.๒ กรุณาเขียนชื่อ-องค์กรของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงิน แล้วส่งเข้าที่  

                                 
หรือ Tcswtu.1@gmail.com 

 

๑๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๑.๑ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาแห่งคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

๑๑.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
๑๑.๓ สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  

......................................................... 

mailto:Tcswtu.1@gmail.com
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หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  (ฉบับปรับปรุง 2567) 
*********************************** 

ระยะเวลา 18 วัน จ านวน 31 วิชา 141 ชั่วโมง 
 

วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

ช่วงท่ี 1  อบรมในชั้นเรียน  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

วันท่ี 7 พ.ย 66     ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ PRE-TEST 
 

การพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(นางสาวฐิติมา 
ปุยอ๊อต) 

สถาบันฯ 

วันท่ี 8 พ.ย 66   ปรัชญาและแนวคิดนักพัฒนาชุมชน
สมัยใหม่ 

(รศ.ดร.อัจฉรา ชลายนนาวิน) 

 การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม 
(อ.ดร.อาคร ประมงค์) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 9 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สวัสดิการสังคมและงานสังคมสงเคราะห์
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รศ.กมลทิพย์ แจ่มกระจ่าง) 

 จิตวิทยาสังคมกับการท างานในชุมชน 
       (รศ.ดร.ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 10 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาชุมชนแห่ง
อนาคต 

(รศ.ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์) 
 

 การยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
(อ.นราธิป อ่ าเที่ยงตรง ) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 11 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง ความรับผิดทางละเมิดและ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(นายพีรพงศ์ ทองค า) 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุกับโครงการพัฒนาชุมชน 

(ดร.ชิษณุพงศ์ สุวรรณ) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 12 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

สิทธิ สวัสดิการและการเลื่อนระดับของ
นักพัฒนาชุมชน (สังกัด อปท.) 
(นางสาวผ่องพรรณ มุขระโกษา) 

 การเขียนหนังสือราชการและระเบียบสาร
บรรณส าหรับนักพัฒนาชุมชน 

(ผศ.ดร.โสภณ สาทรสัมฤทธิ์ผล) 

กิจกรรมสัมพนัธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 



--หน้า ๙—                                          
 

วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

วันท่ี 13 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดการเบี้ยยังชีพในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 

 ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
นักพัฒนาชุมชน (พรบ.ณาปนกิจสงเคราะห์ 
พ.ศ.2545พรบ.ระเบียนหอพัก พ.ศ.2558 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
คณะกรรมการชุมชน พ.ศ.2564-2566) 

(นายชัชวาลย์ วงศ์สวรรค์) 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 14 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

After Action 
Review 
(AAR) 

โครงสร้าง อ านาจ และหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(อ. พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 
 

 การบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
แนวนโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ 

(อ. พนมวัสส์ วุฒาพาณิชย์) 
 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 15 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 
 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดท างบประมาณของ อปท. เพื่อการ
พัฒนาชุมชน 

(นายสุรศักดิ์ แป้นงาม) 

 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(นายบันลือศักดิ์ สุนทร) 

กิจกรรมสัมพันธ์ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันฯ 

วันท่ี 16 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 
 

After Action 
Review 
(AAR) 

การจัดท าภาพกราฟิกเพื่อการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
(ผศ.ดร.ชวาล คูร์พิพัฒน์) 

 เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ชุมชน 

(น.ต.ดร.ชวพงศธร ไวสาริกรรม) 

 สถาบันฯ 

วันท่ี 17 พ.ย 66 การพัฒนาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ 

การออกแบบนวัตกรรมโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชน 
(ผศ.รณรงค์ จันใด) 

 การค้นคว้าประเด็นความสนใจด้านการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง 
และออกเดินทางจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 
สู่ วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จังหวัดชลบุรี 
 

สถาบันฯ 
วิทยาลัย 

ช่วงท่ี 2  การฝึกทักษะการปฏิบัติงานและการศึกษาดูงาน  
วันท่ี 18 พ.ย 66 กิจกรรมสุขภาพ

นักพัฒนา 
กระบวนการพัฒนาชุมชนเชิงสร้างสรรค์  ทักษะการสร้างสัมพันธภาพในชุมชน 

กิจกรรม จิตอาสาภัยพิบัติ (หาอยู่ หากิน) 
วิทยาลัย 

วันท่ี 19 พ.ย 66 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการพูดในท่ีชุมชน  ทักษะการใช้เครื่องมือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 
 

วิทยาลัย 

วันท่ี 20 พ.ย 66 กิจกรรมสุขภาพ
นักพัฒนา 

ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการ  ทักษะการพัฒนาโครงการและการวางแผน
พัฒนาชุมชน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสรุป
บทเรียนประจ าวัน 

วิทยาลัย 



--หน้า ๑๐—                                          
 

วัน 05.30 – 07.00 น. 08.00 –09.00 น. 09.00 – 12.00 น. พัก
กลางวัน 

13.00 – 16.00 น. 16.00 – 19.00 น. หมายเหตุ 

วันท่ี 21 พ.ย 66 ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นโดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 นวัตกรรมการจัดสวัสดิการสังคมส าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

กิจกรรมสัมพันธ์
และสรุปบทเรียน
ประจ าวัน 

โรงแรม  

วันท่ี 22 พ.ย 66 ออกเดินทางศึกษาดูงาน นวัตกรรมการเสริมสร้างพลังภาคี
เครือข่ายเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมสัมพันธ์
และสรุปบทเรียน
ประจ าวัน 

โรงแรม 

วันท่ี 23 พ.ย 66  ปฏิบัติการพัฒนาโครงการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  ทักษะการน าเสนอโครงการสู่สาธารณะ  กิจกรรมสัมพันธ์
และสรุปบทเรียน
ประจ าวัน 

โรงแรม 

วันท่ี 24 พ.ย 66 ทดสอบประเมินความความรู้ POST-TEST  พิธีปิดและรับประกาศนียบัตร 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
และเดินทางกลับภูมิล าเนาโดยสวัสดิภาพ 

 

 
หมายเหตุ: ตารางอบรมและวิทยากรบรรยายอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


