




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว จาริณี แสนยาพันธุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว นิราภรณ จันทรกลับ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

3 นาง เพนียง วงษทาว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นางสาว นิศารัตน รัตนวิฑูรย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

5 นางสาว ปฏิมากร ชมภูเพ็ชร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนทอง แวงใหญ ขอนแกน

6 วาท่ีรอยตรี ตรีรณา มารัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ขลุง ขลุง จันทบุรี

7 นางสาว มยุรฉัตร จันทรประกอบ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คลองอุดมชลจร เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาง ฐิติวรดา ปกษานนท นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วัดสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

9 นางสาว สุภลักษณ ภักดีกลาง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

10 นาย ภัทรวัจน นาคาพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เขาชีจรรย สัตหีบ ชลบุรี

11 นางสาว พัชรินทร สุวรรณทัศน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอแร วัดสิงห ชัยนาท

12 นางสาว มยุรี สรอยระยาแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สะพานหิน หนองมะโมง ชัยนาท

13 นาง ชมภู ชํานาญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองคู บานแทน ชัยภูมิ

14 นางสาว ณฐมน ชํานาญกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หัวทะเล บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

15 นางสาว เสาวนิต ขวัญราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. พระรักษ พะโตะ ชุมพร

16 นางสาว เพ็ญนภา อมศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ทามะพลา หลังสวน ชุมพร

17 นางสาว พวงผกา ยอยสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นาพญา หลังสวน ชุมพร

18 นาย ไชยภัทร นวลขาว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานดู เมืองเชียงราย เชียงราย

19 นางสาว ปรารถนา บาลี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เวียงกาหลง เวียงปาเปา เชียงราย

20 นางสาว ธัญญลักษณ จันทะกันยา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปาไผ สันทราย เชียงใหม

21 นาย จักริน ภักดีสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คลองลุ กันตัง ตรัง

22 นาง รัตติกาล  นาชุมเห็ด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาเมืองเพชร สิเกา ตรัง

23 นางสาว สุภาพร เพ็งผอม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะเสะ หาดสําราญ ตรัง

24 นาง ราตรี อุทัยดา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เกาะชาง เกาะชาง ตราด

25 นางสาว รัตนา วิจิตรสมบัติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังตะเคียน เขาสมิง ตราด

26 นางสาว พัชรียา เสาม่ัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ตราด เมืองตราด ตราด

27 นาง สุทธิดา อนุพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตราด เมืองตราด ตราด

28 นางสาว ดวงจันทร คลองแคลว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. โพรงมะเด่ือ เมืองนครปฐม นครปฐม

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 43 รหัสหลักสูตร: 020000000002900043

ระหวางวันที่ 6 - 26 มกราคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม
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29 นางสาว วรรณธณา จินดา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ไทรโยง-ไชยวาล ครบุรี นครราชสีมา

30 นางสาว ปวีณา กะประโคน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาลาด ชุมพวง นครราชสีมา

31 นางสาว จารุวณี เกินขุนทด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. มิตรภาพ สีค้ิว นครราชสีมา

32 นางสาว จิราภรณ นุนรม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กุแหระ ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

33 นางสาว ภัทรา สัตถาพร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานนิคม บางขัน นครศรีธรรมราช

34 นางสาว ปาลิตา เพชรตีบ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. รามแกว หัวไทร นครศรีธรรมราช

35 นางสาว นิฤมล แสงปรางค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ฆะมัง ชุมแสง นครสวรรค

36 นาง สุนันท ดิษสวรรค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

37 นางสาว เจนจิรา ยาดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไทรนอย ไทรนอย นนทบุรี

38 นางสาว อัฉราภรณ บุญเพ็ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

39 นางสาว อาริษา โพธ์ิขอม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

40 นาง วรรณเพ็ญ หนูรอด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ไทรมา เมืองนนทบุรี นนทบุรี

41 นางสาว เกศรา สุขะกาศี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

42 นางสาว นํ้าออย ไชยนาเหลือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

43 นางสาว ศิรินนภัส ธนพุฒิวณิชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ซาง เซกา บึงกาฬ

44 นางสาว นัฐติยา วรรณชาลี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานดู นาโพธ์ิ บุรีรัมย

45 นางสาว ชมพูนุท เจริญวัชราวีร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะโกตาพิ ประโคนชัย บุรีรัมย

46 นาย รุจิโรจน ซารัมย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตลาดโพธ์ิ ลําปลายมาศ บุรีรัมย

47 นางสาว พิชญา จงธีระธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คลองหก คลองหลวง ปทุมธานี

48 นางสาว พัชรพร  ทองนพคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

49 นางสาว ณัฏฐา ปานทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนาไม ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

50 นางสาว ศิรภัสดา เก็มเต็ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ลําไทร ลําลูกกา ปทุมธานี

51 นางสาว เพชรภาพรรณ ทรัพยผาพับ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สามโคก สามโคก ปทุมธานี

52 นาง นัยนา อินทราพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานกรูด บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

53 นาง วราภรณ มีเอ่ียม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ไชยราช บางสะพานนอย ประจวบคีรีขันธ

54 นาง ไพลิน สายเสียงสด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คลองวาฬ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

55 นางสาว กรกช ขาวศาลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โพแตง บางไทร พระนครศรีอยุธยา

56 นางสาว นันตชา ไพรปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บางบาล บางบาล พระนครศรีอยุธยา
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57 นางสาว สุนันทา ศรีวงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยยางขาม จุน พะเยา

58 นาง ปทุมทิพย นนแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองหลม ดอกคําใต พะเยา

59 นาย สุนทร เมืองสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หลอยูง ตะก่ัวทุง พังงา

60 นางสาว จุฑามาศ นิลบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. พังงา เมืองพังงา พังงา

61 นางสาว เจนจิรา เหล็มปาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เขาหัวชาง ตะโหมด พัทลุง

62 นาย คณพศ สาลีสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ไทรยอย เนินมะปราง พิษณุโลก

63 นางสาว ออมฤทัย ลานพลแสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาหม่ืนราม วังทอง พิษณุโลก

64 นางสาว เพชรรัตน วัดบุญเล้ียง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

65 นาง ลัดดา  ธูปมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

66 นาง สุภาพร มณีจักร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สระบัว ปทุมรัตต รอยเอ็ด

67 นางสาว มณีรัตน ศิริสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สุนทรภู แกลง ระยอง

68 นางสาว ณัฏฐณิชา พงษจันโอ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง

69 นางสาว อรพรรณ อยูเย็น นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอนกระเบ้ือง บานโปง ราชบุรี

70 นางสาว ชญานิสฐ ตันตินันทตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

71 นาย พชร สุฤทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

72 นาย สุรวุฒิ อินตะสงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานสา แจหม ลําปาง

73 นาง ปยะพร บุศยสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

74 นางสาว ปารมิตา ใจหม้ัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

75 นางสาว ธันธิวา แกวบุดดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานเพ่ิม ผาขาว เลย

76 นางสาว ชนิดาภา โคสารคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. กันทรลักษ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

77 นางสาว ฐิตาภา ดาดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โพธ์ิ โนนคูณ ศรีสะเกษ

78 นางสาว จณิสตา คํามูลทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตาโกน เมืองจันทร ศรีสะเกษ

79 นางสาว ปวิชญา ประเสริฐสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

80 นางสาว จินหตรา ละโป นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองหลวง สวางแดนดิน สกลนคร

81 นางสาว สุพิน ขุนเหตุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานขาว ระโนด สงขลา

82 นางสาว สุกานดา เศรษฐพงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พังยาง ระโนด สงขลา

83 นางสาว นภัสวรรณ บุญรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

84 นางสาว ธิดา จิรเจริญเวศน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปาดัง สะเดา สงขลา



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ
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สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นางสาว รีนา ดาหมาด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

86 นางสาว ชลธิชา รอเกตุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แป-ระ ทาแพ สตูล

87 นางสาว อารียวรรณ ยืนยง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. คลองดาน บางบอ สมุทรปราการ

88 นางสาว สุภาพร ชัยโยชน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ปูเจาสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

89 นางสาว นิรชา เรืองเดช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

90 นาง ธัญญวรัตน อรรถวิทย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

91 นางสาว ธัญญชยา บุญกอด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคคลาน ตาพระยา สระแกว

92 นาย สมประสงค เอ่ียมประพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ยางซาย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

93 นาง อรนุช ไชยชนะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาอุแท กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

94 นางสาว นริศรา ชูแนม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎรธานี

95 นางสาว กัตติกมาศ ราชิวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เขาถาน ทาฉาง สุราษฎรธานี

96 นาง ศิริขวัญ คิดโปรง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ประสงค ทาชนะ สุราษฎรธานี

97 นางสาว อรอนงค พุมนวน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พะแสง บานตาขุน สุราษฎรธานี

98 นางสาว ศุกัญญา ปญจภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ระเวียง โนนนารายณ สุรินทร

99 วาท่ีรอยตรีหญิง พัชนี มะโนรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองหลวง โนนนารายณ สุรินทร

100 นาง จินดา ประวาสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

101 นาง รัชนี สุมาลุย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวบาน รัตนบุรี สุรินทร

102 นางสาว ดวงจันทร อุสาหดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ณรงค ศรีณรงค สุรินทร

103 นางสาว วนิดา พิมทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ผักไหม ศีขรภูมิ สุรินทร

104 นางสาว วีรนุช สีแดด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สําโรงทาบ สําโรงทาบ สุรินทร

105 นางสาว เดือนฉาย คําบอน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. อุดมพร เฝาไร หนองคาย

106 นางสาว ศรัญญา พรมกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ฝงแดง นากลาง หนองบัวลําภู

107 นาง ภัทรภร สวนโสกเชือก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนมวง ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

108 นางสาว สุภาภรณ มุงคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองกุงแกว ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

109 นาง ณัฐภิมล ดวงแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สุวรรณคูหา สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

110 นางสาว ณัฏฐาภิรมณ  บาระมี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. เค็งใหญ หัวตะพาน อํานาจเจริญ

111 นางสาว นญกร สายมะณี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทุงฝน ทุงฝน อุดรธานี

112 นางสาว อรทัย วรรณกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บะยาว วังสามหมอ อุดรธานี
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113 นาย วีรเวช ประเสริฐสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวบาน หนองวัวซอ อุดรธานี

114 นางสาว เกสรา วรรณรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานเชียง หนองหาน อุดรธานี

115 นางสาว กุลฉัตร ไทยขํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี

116 นางสาว สมัชญา หาญเสมอ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตบหู เดชอุดม อุบลราชธานี

117 นางสาว สงกรานต บุญประสาร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บัวงาม บุณฑริก อุบลราชธานี

118 นางสาว สุภาพร ทองพุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัวฮี พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี
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หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 

 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมและระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

 2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยูภายในอาคาร 

 4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได) 
**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 

   ชายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 

  หญิงเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดเตรียมเนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

 -วันจันทรแตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถ่ิน(ขอความรวมมือ) 
 

ชุดออกกําลังกาย 

 - เส้ือกีฬาแขนส้ันมีปกสีขาวอยางนอย 2 ตัว 

 - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 

 - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด(จัดสถานที่รีดผา

พรอมมเีตารีดไวบริการแลว)มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สําเนาการชําระเงิน 

2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 



3. อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชสวนตัว และยารักษาโรคประจําตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 

 ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดําเนินการ

จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการท่ีจอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเร่ืองหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


