




ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

1 นางสาว จาริณี แสนยาพันธุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

2 นางสาว นิราภรณ จันทรกลับ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กระบ่ี เมืองกระบ่ี กระบ่ี

3 นาง เพนียง วงษทาว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

4 นางสาว นิศารัตน รัตนวิฑูรย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. กําแพงเพชร เมืองกําแพงเพชร กําแพงเพชร

5 นางสาว ปฏิมากร ชมภูเพ็ชร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนทอง แวงใหญ ขอนแกน

6 วาท่ีรอยตรี ตรีรณา มารัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ขลุง ขลุง จันทบุรี

7 นางสาว มยุรฉัตร จันทรประกอบ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. คลองอุดมชลจร เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

8 นาง ฐิติวรดา ปกษานนท นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วัดสุวรรณ บอทอง ชลบุรี

9 นางสาว สุภลักษณ ภักดีกลาง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี

10 นาย ภัทรวัจน นาคาพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เขาชีจรรย สัตหีบ ชลบุรี

11 นางสาว พัชรินทร สุวรรณทัศน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บอแร วัดสิงห ชัยนาท

12 นางสาว มยุรี สรอยระยาแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สะพานหิน หนองมะโมง ชัยนาท

13 นาง ชมภู ชํานาญ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองคู บานแทน ชัยภูมิ

14 นางสาว ณฐมน ชํานาญกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หัวทะเล บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

15 นางสาว เสาวนิต ขวัญราช นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. พระรักษ พะโตะ ชุมพร

16 นางสาว เพ็ญนภา อมศิริ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ทามะพลา หลังสวน ชุมพร

17 นางสาว พวงผกา ยอยสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. นาพญา หลังสวน ชุมพร

18 นาย ไชยภัทร นวลขาว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานดู เมืองเชียงราย เชียงราย

19 นางสาว ปรารถนา บาลี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เวียงกาหลง เวียงปาเปา เชียงราย

20 นางสาว ธัญญลักษณ จันทะกันยา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปาไผ สันทราย เชียงใหม

21 นาย จักริน ภักดีสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คลองลุ กันตัง ตรัง

22 นาง รัตติกาล  นาชุมเห็ด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. นาเมืองเพชร สิเกา ตรัง

23 นางสาว สุภาพร เพ็งผอม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะเสะ หาดสําราญ ตรัง

24 นาง ราตรี อุทัยดา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เกาะชาง เกาะชาง ตราด

25 นางสาว รัตนา วิจิตรสมบัติ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. วังตะเคียน เขาสมิง ตราด

26 นางสาว พัชรียา เสาม่ัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ตราด เมืองตราด ตราด

27 นาง สุทธิดา อนุพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. ตราด เมืองตราด ตราด

28 นางสาว ดวงจันทร คลองแคลว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. โพรงมะเด่ือ เมืองนครปฐม นครปฐม

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 43 รหัสหลักสูตร: 020000000002900043

ระหวางวันที่ 6 - 26 มกราคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ
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สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
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29 นางสาว วรรณธณา จินดา นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. ไทรโยง-ไชยวาล ครบุรี นครราชสีมา

30 นางสาว ปวีณา กะประโคน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาลาด ชุมพวง นครราชสีมา

31 นางสาว จารุวณี เกินขุนทด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. มิตรภาพ สีค้ิว นครราชสีมา

32 นางสาว จิราภรณ นุนรม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. กุแหระ ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

33 นางสาว ภัทรา สัตถาพร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานนิคม บางขัน นครศรีธรรมราช

34 นางสาว ปาลิตา เพชรตีบ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. รามแกว หัวไทร นครศรีธรรมราช

35 นางสาว นิฤมล แสงปรางค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ฆะมัง ชุมแสง นครสวรรค

36 นาง สุนันท ดิษสวรรค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

37 นางสาว เจนจิรา ยาดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ไทรนอย ไทรนอย นนทบุรี

38 นางสาว อัฉราภรณ บุญเพ็ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปลายบาง บางกรวย นนทบุรี

39 นางสาว อาริษา โพธ์ิขอม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี

40 นาง วรรณเพ็ญ หนูรอด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ไทรมา เมืองนนทบุรี นนทบุรี

41 นางสาว เกศรา สุขะกาศี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

42 นางสาว นํ้าออย ไชยนาเหลือง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. นาน เมืองนาน นาน

43 นางสาว ศิรินนภัส ธนพุฒิวณิชย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ซาง เซกา บึงกาฬ

44 นางสาว นัฐติยา วรรณชาลี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานดู นาโพธ์ิ บุรีรัมย

45 นางสาว ชมพูนุท เจริญวัชราวีร นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตะโกตาพิ ประโคนชัย บุรีรัมย

46 นาย รุจิโรจน ซารัมย นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตลาดโพธ์ิ ลําปลายมาศ บุรีรัมย

47 นางสาว พิชญา จงธีระธรรม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. คลองหก คลองหลวง ปทุมธานี

48 นางสาว พัชรพร  ทองนพคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ทาโขลง คลองหลวง ปทุมธานี

49 นางสาว ณัฏฐา ปานทอง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนาไม ลาดหลุมแกว ปทุมธานี

50 นางสาว ศิรภัสดา เก็มเต็ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ลําไทร ลําลูกกา ปทุมธานี

51 นางสาว เพชรภาพรรณ ทรัพยผาพับ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สามโคก สามโคก ปทุมธานี

52 นาง นัยนา อินทราพงษ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานกรูด บางสะพาน ประจวบคีรีขันธ

53 นาง วราภรณ มีเอ่ียม นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ไชยราช บางสะพานนอย ประจวบคีรีขันธ

54 นาง ไพลิน สายเสียงสด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. คลองวาฬ เมืองประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

55 นางสาว กรกช ขาวศาลา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โพแตง บางไทร พระนครศรีอยุธยา

56 นางสาว นันตชา ไพรปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บางบาล บางบาล พระนครศรีอยุธยา
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57 นางสาว สุนันทา ศรีวงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยยางขาม จุน พะเยา

58 นาง ปทุมทิพย นนแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. หนองหลม ดอกคําใต พะเยา

59 นาย สุนทร เมืองสง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หลอยูง ตะก่ัวทุง พังงา

60 นางสาว จุฑามาศ นิลบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. พังงา เมืองพังงา พังงา

61 นางสาว เจนจิรา เหล็มปาน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. เขาหัวชาง ตะโหมด พัทลุง

62 นาย คณพศ สาลีสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ไทรยอย เนินมะปราง พิษณุโลก

63 นางสาว ออมฤทัย ลานพลแสน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาหม่ืนราม วังทอง พิษณุโลก

64 นางสาว เพชรรัตน วัดบุญเล้ียง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หวยใหญ เมืองเพชรบูรณ เพชรบูรณ

65 นาง ลัดดา  ธูปมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. พุขาม วิเชียรบุรี เพชรบูรณ

66 นาง สุภาพร มณีจักร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. สระบัว ปทุมรัตต รอยเอ็ด

67 นางสาว มณีรัตน ศิริสวัสด์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สุนทรภู แกลง ระยอง

68 นางสาว ณัฏฐณิชา พงษจันโอ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. มาบยางพร ปลวกแดง ระยอง

69 นางสาว อรพรรณ อยูเย็น นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ดอนกระเบ้ือง บานโปง ราชบุรี

70 นางสาว ชญานิสฐ ตันตินันทตระกูล นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บานสิงห โพธาราม ราชบุรี

71 นาย พชร สุฤทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

72 นาย สุรวุฒิ อินตะสงค นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานสา แจหม ลําปาง

73 นาง ปยะพร บุศยสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทน. ลําปาง เมืองลําปาง ลําปาง

74 นางสาว ปารมิตา ใจหม้ัน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. รองเคาะ วังเหนือ ลําปาง

75 นางสาว ธันธิวา แกวบุดดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานเพ่ิม ผาขาว เลย

76 นางสาว ชนิดาภา โคสารคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทม. กันทรลักษ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

77 นางสาว ฐิตาภา ดาดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โพธ์ิ โนนคูณ ศรีสะเกษ

78 นางสาว จณิสตา คํามูลทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตาโกน เมืองจันทร ศรีสะเกษ

79 นางสาว ปวิชญา ประเสริฐสิทธ์ิ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

80 นางสาว จินหตรา ละโป นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองหลวง สวางแดนดิน สกลนคร

81 นางสาว สุพิน ขุนเหตุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. บานขาว ระโนด สงขลา

82 นางสาว สุกานดา เศรษฐพงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พังยาง ระโนด สงขลา

83 นางสาว นภัสวรรณ บุญรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาชะมวง รัตภูมิ สงขลา

84 นางสาว ธิดา จิรเจริญเวศน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ปาดัง สะเดา สงขลา



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ

หลักสูตร: นักวิชาการเงินและบัญชี รุนที่ 43 รหัสหลักสูตร: 020000000002900043

ระหวางวันที่ 6 - 26 มกราคม  2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น (คลองหนึ่ง) ซ.คลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

บัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

85 นางสาว รีนา ดาหมาด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. อุใดเจริญ ควนกาหลง สตูล

86 นางสาว ชลธิชา รอเกตุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. แป-ระ ทาแพ สตูล

87 นางสาว อารียวรรณ ยืนยง นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. คลองดาน บางบอ สมุทรปราการ

88 นางสาว สุภาพร ชัยโยชน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ปูเจาสมิงพราย พระประแดง สมุทรปราการ

89 นางสาว นิรชา เรืองเดช นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. ลัดหลวง พระประแดง สมุทรปราการ

90 นาง ธัญญวรัตน อรรถวิทย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

91 นางสาว ธัญญชยา บุญกอด นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. โคคลาน ตาพระยา สระแกว

92 นาย สมประสงค เอ่ียมประพันธ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. ยางซาย เมืองสุโขทัย สุโขทัย

93 นาง อรนุช ไชยชนะ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ทาอุแท กาญจนดิษฐ สุราษฎรธานี

94 นางสาว นริศรา ชูแนม นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ตลาดไชยา ไชยา สุราษฎรธานี

95 นางสาว กัตติกมาศ ราชิวงศ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. เขาถาน ทาฉาง สุราษฎรธานี

96 นาง ศิริขวัญ คิดโปรง นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ประสงค ทาชนะ สุราษฎรธานี

97 นางสาว อรอนงค พุมนวน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. พะแสง บานตาขุน สุราษฎรธานี

98 นางสาว ศุกัญญา ปญจภักดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ระเวียง โนนนารายณ สุรินทร

99 วาท่ีรอยตรีหญิง พัชนี มะโนรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองหลวง โนนนารายณ สุรินทร

100 นาง จินดา ประวาสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบจ. สุรินทร เมืองสุรินทร สุรินทร

101 นาง รัชนี สุมาลุย นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. หนองบัวบาน รัตนบุรี สุรินทร

102 นางสาว ดวงจันทร อุสาหดี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ณรงค ศรีณรงค สุรินทร

103 นางสาว วนิดา พิมทา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ผักไหม ศีขรภูมิ สุรินทร

104 นางสาว วีรนุช สีแดด นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สําโรงทาบ สําโรงทาบ สุรินทร

105 นางสาว เดือนฉาย คําบอน นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. อุดมพร เฝาไร หนองคาย

106 นางสาว ศรัญญา พรมกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ฝงแดง นากลาง หนองบัวลําภู

107 นาง ภัทรภร สวนโสกเชือก นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. โนนมวง ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

108 นางสาว สุภาภรณ มุงคุณ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองกุงแกว ศรีบุญเรือง หนองบัวลําภู

109 นาง ณัฐภิมล ดวงแกว นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. สุวรรณคูหา สุวรรณคูหา หนองบัวลําภู

110 นางสาว ณัฏฐาภิรมณ  บาระมี นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ ทต. เค็งใหญ หัวตะพาน อํานาจเจริญ

111 นางสาว นญกร สายมะณี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. ทุงฝน ทุงฝน อุดรธานี

112 นางสาว อรทัย วรรณกุล นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บะยาว วังสามหมอ อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนา ชื่อ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหต.ุ
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113 นาย วีรเวช ประเสริฐสุข นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. หนองบัวบาน หนองวัวซอ อุดรธานี

114 นางสาว เกสรา วรรณรี นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทต. บานเชียง หนองหาน อุดรธานี

115 นางสาว กุลฉัตร ไทยขํา นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ ทม. อุทัยธานี เมืองอุทัยธานี อุทัยธานี

116 นางสาว สมัชญา หาญเสมอ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. ตบหู เดชอุดม อุบลราชธานี

117 นางสาว สงกรานต บุญประสาร นักวิชาการเงินและบัญชี  ชํานาญการ อบต. บัวงาม บุณฑริก อุบลราชธานี

118 นางสาว สุภาพร ทองพุ นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ อบต. หนองบัวฮี พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี



ขั�นตอนการพมิพ์ใบชําระเงนิ 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลือก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 

3. พิมพใบชําระเงิน  
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หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี (ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชํานาญการ) 

********************************** 
1 . ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการ
ดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และ
บูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที ่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรชาติ 2 0  ป เปนแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ใหทุกภาคสวนใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนําไปสูวิสัยทัศนใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เปนประเทศพัฒนาแลว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  ไดแปลงยุทธศาสตร 
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และปรับโครงสรางประเทศไปสูประเทศไทย 4 .0  โดยยึด “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สําคัญในการพัฒนาเชิงพื้นที ่
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน และสถานการณในปจจุบันมีปจจัยและบริบทความทาทายใหม 
ของประเทศประกอบกับสถานการณโลกที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผชิญ ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
 ดังนั้น ภายใตบริบทเหลานี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2 5 5 1  ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ไดเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการยกระดับและพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและ
บัญชี ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3 .  วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมคีวามรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
3 .2 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3 .3  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ

ผูอื่น และสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  
3 .4  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ  
3 .5  เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมจีิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน และ

การปฏิบัติงาน 
3 .6  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานระหวางกัน และสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
 
 
 



4 .  คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม  และจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
4 .1  ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ 
4 .2  จํานวนประมาณ 70  คน/รุน 

5 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 .1  ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 

 5 .2  ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5 .3  ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอื่นและสามารถทํางานใน
ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม  

5 .4  ผูผานการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่มปีระสิทธิภาพ  

5 .5  สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

5 .6  ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 
6 . ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21  วัน ดังนี้ 
 - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1  วัน 
      - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จํานวน 16  วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2  วัน 
      - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1  วัน  
      - พิธีปด                              จํานวน   1  วัน 

7 . โครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนชั่วโมง 

1  
2  
3  

วิชาพื้นฐาน  
วิชาเฉพาะตําแหนง 
วิชาเสริม 

4  
24  
3  

12  
84  
9  

รวม 31  105  

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน จํานวน 4  วิชา 12  ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพื้นฐานไดทั้งการศึกษาในชั้นเรียนและเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน 
LocalMooc  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทั้งนี้ ในแตละหลักสูตรจะตองเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ฯ อยางนอยหลักสูตรละ 1  วิชา)  

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นควรตองรูเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน 

1 .1  ศึกษาเรียนรูในชั้นเรียน 
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง         ๓ ชัว่โมง 
2 ) บทบาท อํานาจหนาที่ ของ อปท. ตามกฎหมายกระจายอํานาจ        3  ชัว่โมง 
3 ) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.       ๓ ชัว่โมง 
4 ) ความสามารถในการบริหารขอมูลและการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานในยุค Thailand 4 .0  (Digital Literacy)           3  ชัว่โมง 
 



หรือ 1 .2  เลือกศึกษาเรียนรูดวยตนเองผานระบบออนไลน LocalMooc ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  
1 ) โครงสรางอํานาจหนาที่ของ อปท. เบื้องตน            3  ชั่วโมง 
2 ) การเบิกจายของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 
3 ) รายไดของ อปท. เบื้องตน          3  ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะตําแหนง จํานวน 24  วิชา 84  ชั่วโมง 
 คําอธิบายหมวดวิชา: เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน
นักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1 ) ความรูเรื่องบัญชีระบบบัญชี             3  ชั่วโมง 
2 ) นโยบายการคลังทองถิ่นและการพฒันารายไดทองถิ่น          3  ชั่วโมง 
3 ) การปฏิบัติงานดานการรับเงิน และการเบิกจายเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (e-LAAS)           6  ชั่วโมง 
4 ) การจัดทําบัญชีและการรายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS)           3  ชั่วโมง 
5 ) การบริหารงานและการปฏิบัติงานจากผลการตรวจสอบดานการคลัง การเงิน การบัญชี  
    และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
6 ) การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบมท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน  
    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547   
    และที่แกไขเพิ่มเติม และการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    พ.ศ. 2562 และกฎหมายการเงินที่เกี่ยวของพรอมกรณีศึกษา         6  ชั่วโมง 
7 ) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม และแบบจําแนกงบประมาณรายรับ-รายจาย 
    ตามรูปแบบงบประมาณของ อปท.            6  ชั่วโมง 
8 ) การจัดทําคํางบประมาณแบบใหมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         3  ชั่วโมง 
9 ) การวิเคราะหสถานะการเงินและการคลังของ อปท.          3  ชั่วโมง 
10 ) ความรูเรื่องระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)       3  ชั่วโมง 
11 ) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง 
    วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560         6  ชั่วโมง 
12 ) แนวทางการจัดเก็บรายไดและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       3  ชั่วโมง 
13 ) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น        3  ชั่วโมง 
14 ) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม  
      และคาเชาบานของ อปท.             3  ชั่วโมง 
15 ) ระเบียบ มท.วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวม 
      แขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559  และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนและเกี่ยวของ          ๓ ชั่วโมง 
16 ) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง           3  ชั่วโมง 
17 ) ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
18 ) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ. 2542       3  ชั่วโมง 
19 ) คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดดานการเงิน การคลัง 
      ของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น           3  ชั่วโมง 
20 ) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      3  ชั่วโมง 
21 ) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ            3  ชั่วโมง 
22 ) การสื่อสารยุคดิจิทัล              3  ชั่วโมง 
23 ) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                       3  ชั่วโมง 
24 ) การใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0         3  ชั่วโมง 



 

หมวดที ่3  วิชาเสริม (เลือก 3  วิชา 9  ชั่วโมง) 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรง
บันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสู
ความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1 ) ศิลปะการพูดในที่ชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
2 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
3 ) หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริฯ  3  ชั่วโมง 
4 ) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
5 ) การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงาน   3  ชั่วโมง 
6 ) ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ  3  ชั่วโมง 
7 ) การเขียนแผนที่ความคิดสูการปฏิบัติ mind mapping      3  ชั่วโมง                                     

8 .การศึกษาดูงานนอกสถานที ่จํานวน 2  วัน 

 รูปแบบและการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัยใหม 

 ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เปนเลิศ 

 ศาสตรพระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เศรษฐกิจพอเพียง   

 การผลิต การจัดการและการตลาดสินคา OTOP      

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสําเร็จ  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การบริหารจัดการขยะ 

 CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

9 . วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1 ) บรรยาย/การสัมมนา 
2 ) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3 ) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัต ิ
4 ) ถามตอบปญหา 
5 ) การเรียนรูจากประสบการณและสถานทีจ่ริง 

10 . การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2  สวน ดังนี ้

                (1 ) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100  คะแนน แบงออกเปน 2  ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50  คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนําเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล  
-การทดสอบประเมินความความรู 
 
 



ภาคพฤติกรรม  50  คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหต ุการประเมินผลสัมฤทธิ ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50  และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60  คะแนน 
 (2 ) การประเมินผลโครงการอบรม แบงออกเปน 3  สวน คือ  
   - การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จํานวนวิชาและ
ระยะเวลาที่ใชในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  - การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที ่ 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 

 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรมและระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดใหมีการตรวจหาเช้ือโควิค-19 (ATK) ณ สถานท่ีในวันรายงานตัว 

 2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สํานักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพ่ือสวมใสตลอดระยะเวลาท่ีอยูภายในอาคาร 

 4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาท่ีอยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นเปนพื้นที่ควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

เขามาภายในอาคารสถานที่กอนไดรับอนุญาต (ญาติไมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได) 
**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และวันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 

   ชายเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กางเกงสีดําหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดําเทาน้ัน 

  หญิงเส้ือเช้ิตสีขาวแขนส้ันหรือแขนยาว/กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดําเทาน้ัน 
** สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินจัดเตรียมเนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

 -วันจันทรแตงกาย เคร่ืองแบบสีกากีคอพับแขนยาว 

 - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกายชุดผาไทย หรือผาพ้ืนถ่ิน(ขอความรวมมือ) 
 

ชุดออกกําลังกาย 

 - เส้ือกีฬาแขนส้ันมีปกสีขาวอยางนอย 2 ตัว 

 - กางเกงกีฬาขายาว สีดํา หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 

 - รองเทาผาใบ/ถุงเทา สําหรับออกกําลังกาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ไมอนุญาตใหนําเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด(จัดสถานที่รีดผา

พรอมมเีตารีดไวบริการแลว)มีจุดบริการซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สําเนาการชําระเงิน 

2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 



3. อุปกรณส่ิงของเคร่ืองใชสวนตัว และยารักษาโรคประจําตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 

 ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินดําเนินการ

จัดเตรียมไวใหแลว) มีบริการท่ีจอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเร่ืองหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


