




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่งตำมสำยงำน ระดับต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด
1 นาย ณัฐวุฒิ แผ้วไธสง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแก่น เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
2 นางสาว ก่ิงกาญจน์ ยศปัญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ขอนแก่น เมืองขอนแก่น ขอนแก่น
3 นางสาว ชัชรีย์ รอดอุดม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
4 นางสาว อรนุช จันทรวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ อบจ. ฉะเชิงเทรา เมืองฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
5 นางสาว นฤวรรณ สว่างญาติ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
6 นางสาว เต็มศิริ ลาวัลย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ พิเศษ เมืองพัทยา บางละมุง ชลบุรี
7 นาย ธนกฤต แสนสิงห์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทต. คลองต าหรุ เมืองชลบุรี ชลบุรี
8 นาย พิศิษฐ์ เขียวละออ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี
9 นาย วัสนะ ภูวังมล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ชลบุรี เมืองชลบุรี ชลบุรี
10 ว่าท่ีร้อยต ารวจโท ถาวร ร่มโพธ์ิทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม
11 นาย เอกสิทธ์ิ จุ้ยบาง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบต. บางขนุน บางกรวย นนทบุรี
12 นางสาว ธนพร ช้ือชวาลกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. ปากเกร็ด ปากเกร็ด นนทบุรี
13 นาย ทรงพล วะนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
14 นาย พชร เกิดฉาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
15 นาย อาษา สวัสดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
16 นาย สุวุฒิพจน์ สุขประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี
17 นาย ยัยลานี มะหะมะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทต. ปาเสมัส สุไหงโก-ลก นราธิวาส
18 นาย รัฐภัทร รัตนพิกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. น่าน เมืองน่าน น่าน
19 นาย กิตติธัช วาดโคกสูง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. บึงย่ีโถ ธัญบุรี ปทุมธานี
20 นาย ทนงค์ บุญเติม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี
21 นาย รักษ์พงศ์ รุจิราวัลย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี
22 นาย สุรศักด์ิ จันทุรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ทน. รังสิต ธัญบุรี ปทุมธานี
23 นาง เกศินี ภักดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. บางกะดี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
24 นาย โสภณ แสงดวง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ปทุมธานี เมืองปทุมธานี ปทุมธานี
25 นาย ฐิติพงศ์ รักวัฒนศิริกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. หัวหิน หัวหิน ประจวบคีรีขันธ์
26 พันจ่าเอก ศัดด์ิสิทธ์ิ สินารุณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ปราจีนบุรี เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี
27 นางสาว ดารินี เกนทา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. พะเยา เมืองพะเยา พะเยา
28 นาง จีระภา ศิริเทพ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. พัทลุง เมืองพัทลุง พัทลุง
29 นาย ชิตพล เพ็ชรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. อรัญญิก เมืองพิษณุโลก พิษณุโลก
30 นางสาว อุไร  นิลงาม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทต. หาดเจ้าส าราญ เมืองเพชรบุรี เพชรบุรี
31 นาย อัศนี ศรีสวัสด์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. แพร่ เมืองแพร่ แพร่

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

หลักสูตร นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ รุ่นท่ี 4 (รหัสหลักสูตร: 020000000002300004)
ระหว่ำงวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ - 15 มีนำคม 2567
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32 นาย วีระยุทธ มณีกาศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. แพร่ เมืองแพร่ แพร่
33 นาย ธนพัฒน์ ก่ิงแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. แพร่ เมืองแพร่ แพร่
34 นาย วงศธร คงทองเอียด นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
35 นาย วชิระ แซ่ล้ิม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
36 นาย เฉลิมพร ขวัญเมือง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
37 นาย อดิศร ขวัญพรหม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ภูเก็ต เมืองภูเก็ต ภูเก็ต
38 นางสาว อรพรรณ ภูผิวเมฆ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบต. ท่าสองคอน เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
39 นาย วงศ์วริศ ทับทิมเพชรางกูล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม
40 นาย ธนชัย เห็มพิลา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร
41 นาย เรืองชัย หิรัญพัชรสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ยโสธร เมืองยโสธร ยโสธร
42 นางสาว นงลักษณ์ ตรังคธนสิน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา
43 นาย นิอัจมาล นิกาจิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. ยะลา เมืองยะลา ยะลา
44 นางสาว ดุษฏีวรรณ เมฆเกษม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ช านาญการ ทต. มะขามคู่ นิคมพัฒนา ระยอง
45 นาย ทนงศักด์ิ เสนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบต. ปลวกแดง ปลวกแดง ระยอง
46 นาย รัฐพล เซมา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ล าปาง เกาะคา ล าปาง
47 ว่าท่ีร้อยโท พงษ์สวัสด์ิ ปัดดาห์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบต. วังทอง วังเหนือ ล าปาง
48 นาย อิศรานุวัฒน์ วงษ์ขันธ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบต. ปรือใหญ่ ขุขันธ์ ศรีสะเกษ
49 นาย ชิราวุธ ศรีคราม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ
50 นาย ปฐวีกานต์ ศรีคราม นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. ศรีสะเกษ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ
51 นาย ลุกมาน หีมเกะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทม. เขารูปช้าง เมืองสงขลา สงขลา
52 นางสาว นรีกานต์ ผลภิญโญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
53 นางสาว จารุณี จอมพรรษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สมุทรปราการ เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ
54 นาย กรวิชญ์ เปล่ียนเดชา นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบต. โคกขาม เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร
55 นาง รังสิมา ชลวาณิชย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. สมุทรสาคร เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร
56 นาย วราวุฒิ สุทนต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว
57 นาย คมกฤษณ์ ประเสริฐสังข์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว
58 นาย ทีปกรณ์ ศรีรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สระแก้ว เมืองสระแก้ว สระแก้ว
59 นางสาว กาญจนา แขไข นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
60 นาย อุทัย ศรีธนะพงษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สระบุรี เมืองสระบุรี สระบุรี
61 นาย มนัสวี จิตมนัส นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. เกาะสมุย เกาะสมุย สุราษฎร์ธานี
62 นาย ธีรพงศ์ ขวัญดุษฎี นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
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63 นาย ปาณัสม์ วะสวานนท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
64 นาย พีรพงษ์ พรหมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. สุราษฎร์ธานี เมืองสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี
65 นางสาว อัจฉริยา ศิริวาริน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. หนองบัวล าภู เมืองหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู
66 นาย ศราวุฒิ รามศิริ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี
67 นาย ณฐกานต์ อุปพงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี
68 นาย พชรธรม์ ตันใจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ อบจ. อุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์



ขั้นตอนการพมิพ์ใบช ำระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก

และ เลือก ตรวจสอบ

ลือก ตรวจสอบ 

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

ส่งที่ส่งมาด้วย 3 

3. พิมพ์ใบชำระเงิน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 
 

QR Code กลุม่อบรม  
หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร ์

รุ่นที่ 4 
(เฉพาะผู้มรีายชื่อเข้าอบรม เท่านัน้) 

 

 

 
 

 

กรุณาแจ้งยืนยันเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยระบุ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล สังกัด อำเภอ จังหวัด  
 



  

     
     

 

หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร ์(ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุ่งพัฒนาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสม  
กับการดำรงตำแหน่ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงาน สามารถสร้างสรรค์ เชื่อมโยง 
และบูรณาการองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองค์กรและประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศโดย 

ให้ทุกภาคส่วนใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศนำไปสู่วิสัยทัศน์ให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แปลงยุทธศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และปรับโครงสร้างประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง 
การพัฒนา” ประกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและภารกิจที่สำคัญในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน และสถานการณ์ในปัจจุบันมีปัจจัยและบริบทความท้าทายใหม่  
ของประเทศประกอบกับสถานการณ์โลกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย กฎหมาย ระเบียบ  และนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 
ไปตามยุคสมัย  
  ดังนั้น ภายใต้บริบทเหล่านี้ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  
เป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ในการจัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท.  และ ก.อบต ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ได้กำหนด 
ให้หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์เป็นหลักสูตรภาคบังคับในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการยกระดับและพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง มีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการขององค์กรและประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และสามารถทำงานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
 3.5 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบัติตน และ
การปฏิบัติงาน 
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 3.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหว่างกัน และสร้างสัมพันธภาพติดต่อประสานงานระหว่างกันในการในอนาคต 
 

4.  คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม  และจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/รุ่น 
 4.1 ดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการ 
 4.2 จำนวนประมาณ 70 คน/รุ่น 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหน่ง 
 5.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่ง 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  5.3 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถทำงานใน
ลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม  
 5.4 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา
ปรับใช้กับการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ  
  5.5 สามารถสร้างบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรม  
ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน 
 5.6 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีเครือข่ายสัมพันธภาพในการติดต่อประสานงานระหว่างกันในอนาคต 
 

6. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังนี้ 
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปิด   จำนวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรียน         จำนวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จำนวน   2 วัน 
     - ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         จำนวน   1 วัน  
     - พิธีปิด                              จำนวน   1 วัน 

7. โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 
หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 

1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน  
วิชาเฉพาะตำแหน่ง 
วิชาเสริม 

4 
26 
3 

12 
84 
9 

รวม 33 105 

 
หมวดที่ 1 วิชาพื้นฐาน จำนวน 4 วิชา 12 ชั่วโมง 

(สามารถเลือกเรียนวิชาพ้ืนฐานได้ทั้งการศึกษาในชั้น เรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
LocalMooc  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ ในแต่ละหลักสูตรจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์ ฯ อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 วิชา)  
       คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการให้ความรู้พ้ืนฐานทั่วไปเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณ์ปัจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นควรต้องรู้เพื่อเป็นพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตน 
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1.1 ศึกษาเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

1. โครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้ง    
และกฎหมายกระจายอำนาจ        ๓ ชั่วโมง 
2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
3. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
4. การยึดมั่นในความถูกต้อง คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน   3 ชั่วโมง 

หรือ 1.2 เลือกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ LocalMooc ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
1) โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น            3 ชั่วโมง 
2) การเบิกจ่ายของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
3) รายได้ของ อปท. เบื้องต้น          3 ชั่วโมง 
 

หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตำแหน่ง จำนวน 26 วิชา 84 ชั่วโมง 
         คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นการมอบความรู้และพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตำแหน่งและสายงานนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งได้อย่างมืออาชีพ 
1. วิชาความรู้เกี่ยวกับซอฟต์แวร์การจัดการระบบฐานข้อมูลและการบูรณาการ    6 ชั่วโมง 
2. วิชาความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ        3 ชั่วโมง 
3.วิชาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย     3 ชั่วโมง 
4. วิชาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ด้านฮาร์ดแวร์ ชอฟต์แวร์ การวิเคราะห์ออกแบบ    
และพัฒนาระบบงานประยุกต์         6 ชั่วโมง 
5. วิชาความรู้เกี่ยวกับระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์เบื้องต้น     3 ชั่วโมง 
6. วิชาองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์        3 ชั่วโมง 
7. วิชาระบบเทคโนโลยีสารสนทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพ่ือสนับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
8. วิชาการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    3 ชั่วโมง 
9. วิชารฐับาลดิจิทัล          3 ชั่วโมง 
10. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)      3 ชั่วโมง 
11.วิชาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสารสนเทศ       3 ชั่วโมง 
12.วิชาความรู้เกี่ยวกับอุปกรณ์นำข้อมูลเข้าและอุปกรณ์แสดงผลข้อมูล    3 ชั่วโมง 
13.อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ        3 ชั่วโมง 
14.ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษา   3 ชั่วโมง 
ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2564 
15. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์     3 ชั่วโมง 
16. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  
ที่เก่ียวข้องกับสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์        3 ชั่วโมง 
17. ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     3 ชั่วโมง 
18. หลักการเขียนหนังสือราชการ การเขียนรายงาน และการสรุปรายงาน 
    ตามระเบียบงานสารบรรณ         3 ชั่วโมง 
19. การจัดทำโครงการ การบริหารโครงการและการประเมินโครงการ     3 ชั่วโมง 
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20. การจัดทำภาพหรือกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics)        ๓ ชั่วโมง 
21. กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์องค์กรผ่านระบบสารสนเทศ     3 ชั่วโมง 
22. การปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรดิจิทัล       3 ชั่วโมง 

23. ความรู้ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          3 ชั่วโมง 
24. กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
และข้อมูลข่าวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
25. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณของ อปท.  
      เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ      3 ชั่วโมง 
26. นวัตกรรมการบริหารงานท้องถิ่น       3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 

คำอธิบายหมวดวิชา : เป็นเรื่องที่น่าจะรู้เพ่ือนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานให้มีความหลากหลาย 
ในการพัฒนาตนเอง องค์กร การประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ให้ผู้เข้าอบรมเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการท้องถิ่น พัฒนางานและองค์กรสู่ความ 
เป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
1. หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริฯ  3 ชั่วโมง 
2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ     3 ชั่วโมง 
3. ความสามารถในการบริหารข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทำงานในยุค Thailand 4.0 (Digital Literacy)       3 ชั่วโมง 
4. การสร้างทีมและการบริหารทีม (Team building)      3 ชั่วโมง 

5. การเขียนแผนที่ความคิดสู่การปฏิบัติ mind mapping      3 ชั่วโมง 
 

8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
• รูปแบบและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัยใหม่ 
• ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
• การบริหารจัดการบริการสาธารณะที่เป็นเลิศ 
• ศาสตร์พระราชา โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
• การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP      
• การส่งเสริมและการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
• การพัฒนาชุมชนและเมืองน่าอยู่ การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ  
• องค์กรภาครัฐและเอกชนที่ประสบความสำเร็จและเป็นเลิศด้านการสื่อสาร 
• การบริหารจัดการขยะ 
• CSR (Corporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• อปท.ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการดีเด่นหรือนวัตกรรมที่ทันสมัย เช่น ทน.ระยอง,ทต.มาบข่า, 

ทม.หนองปรือ เป็นต้น 
• สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

• การบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ Smart City 
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9. วิธีการที่ใช้ในการฝึกอบรม 

1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนำอภิปราย/การอภิปรายเป็นคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปัญหา 
5) การเรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริง 

 

10. การประเมินผลการฝึกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

                (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การนำเสนองานวิชาการ  
- การจัดทำรายงานกลุ่ม 
- การจัดทำรายงานส่วนบุคคล  
- การทดสอบประเมินความความรู้ 
ภาคพฤติกรรม 30 คะแนน ประกอบด้วย 
- ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
- การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50  
และคะแนนรวมทั้งสองภาคไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  - การประเมินผลวิชาการ ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากร จำนวนวิชา 

  และระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
  - การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจ้าหน้าที่ผู้กำกับดูแลโครงการ 

      - การประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริการ อาหาร ที่พัก การอำนวยความสะดวก 
ของผู้ให้บริการในระหว่างการฝึกอบรมในสถานที่ และนอกสถานที่ 

 
************************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
  

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม และระเบียบการแต่งกาย 
 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จัดให้มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานที่ในวันรายงานตัว 
  2. จัดให้มีแอลกอฮอล์เจล ทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องอบรม สำนักงาน หน้าลิฟท์ ฯลฯ 

3. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จัดเตรียมหน้ากากอนามัย เพื่อสวมใส่ตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในอาคาร 
  4. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ติดป้ายแสดงตนตลอดเวลาที่อยู่ภายในอาคารสถานที่ฝึกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเป็นพื้นที่ควบคุม ไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้ามาภายในอาคารสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต (ญาติไม่สามารถเข้าพักค้างคืนภายในสถาบันฯ ได้)  

**************************************** 

ระเบียบการแต่งกาย 
ชุดแต่งกายระหว่างการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎี (พุธ/ศุกร์/เสาร์/อาทิตย์) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมท่า/รองเท้าหุ้มส้นสีดำเท่านั้น 

   หญิง เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมท่า/รองเท้าคัทชูสีดำเท่านั้น 
              ** สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นจัดเตรียม เนคไท ให้ในวันรายงานตัว ** 
  - วันจันทร์ แต่งกาย เครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แต่งกาย ชุดผ้าไทย หรือ ผ้าพื้นถิ่น (ขอความร่วมมือ)  

ชุดออกกำลังกาย 
   - เสื้อกีฬาแขนสั้น มีปก สีขาว อย่างน้อย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมท่า อย่างน้อย 2 ตัว 
  - รองเท้าผ้าใบ/ถุงเท้า สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ไม่อนุญาตให้นำเตารีดผ้ามาใช้ในห้องพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผ้า
พร้อมมีเตารีดไว้บริการแล้ว) มีจุดบริการซักผ้าแบบอัตโนมัติ/จุดซักผ้าด้วยตนเอง และมีจุดตากผ้าไว้บริการ 

 

เอกสารและสิ่งของทีต่้องเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกอบรมจากต้นสงักัด 
3. อุปกรณ์สิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาให้พร้อม 
4. นำคอมพิวเตอร์ Notebook มาด้วย (ถ้ามี) 

  ** ห้องพักระหว่างการอบรมจัดเป็นห้องพักคู่ (ไม่ต้องจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ดำเนินการจัดเตรียมไว้
ให้แล้ว) มีบริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม (เฉพาะเรื่องห้องพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


