




ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

1 นาย อ านาจ  ช านิบุตร  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หน้าเขา เขาพนม กระบ่ี

2 นางสาว น  าค้าง บัวบาน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หนองไผ่ ด่านมะขามเตี ย กาญจนบุรี

3 นาย สุชาติ นิลเมือง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ปิล๊อก ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

4 นางสาว ปัญญาพร มหัตกีรติ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ปิล๊อก ทองผาภูมิ กาญจนบุรี

5 นาย ประสาท ทองค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เพชรชมภู โกสัมพีนคร ก าแพงเพชร

6 นาย พะไว แก่งศิริ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ลานดอกไม้ตก โกสัมพีนคร ก าแพงเพชร

7 นาย สุพิศ อุดมฉวี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ทางขวาง แวงน้อย ขอนแก่น

8 นาย วิโรจน์ ม่วงศรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หนองจอก บางปะกง ฉะเชิงเทรา

9 นาย ราเชน ม่ิงขวัญ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หนองจอก บางปะกง ฉะเชิงเทรา

10 นาย พิศาล น้าวัฒนไพบูลย์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. คลองพลู หนองใหญ่ ชลบุรี

11 นาย จีรพงษ์ ใจวงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ทรายขาว พาน เชียงราย

12 นาย สุวัจชัย เกียรติสกุลทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สระพัฒนา ก าแพงแสน นครปฐม

13 นาย ธนยนต์ สระทองหน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สระส่ีมุม ก าแพงแสน นครปฐม

14 นาย สยาม อุ่นศรีแสง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ไทยเจริญ หนองบุญมาก นครราชสีมา

15 นาง ภัทรศยา กองทองนอก  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เมืองพลับพลา ห้วยแถลง นครราชสีมา

16 นาย มะสกรี สาและ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เชิงคีรี ศรีสาคร นราธิวาส

17 นาย คุณาสิน ฐานะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เมืองลี นาหม่ืน น่าน

18 นาย ลักษ์ อินปา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ภูคา ปัว น่าน

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรศึกษำอบรม
หลักสูตร นำยกและรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รุ่นท่ี 3

ระหว่ำงวันท่ี 10 - 22 ธันวำคม 2566
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี



ล ำดับ ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง อปท. สังกัด อ ำเภอ จังหวัด

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติเข้ำรับกำรศึกษำอบรม
หลักสูตร นำยกและรองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รุ่นท่ี 3

ระหว่ำงวันท่ี 10 - 22 ธันวำคม 2566
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

19 นาย หวน รกไพร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สกาด ปัว น่าน

20 นาง กชามาศ กลางสุวรรณ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สกาด ปัว น่าน

21 นาง นงลักษ์ ทะก๋า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ชนแดน สองแคว น่าน

22 นาย ธนิตพงศ์ ไชยวชิระกัมพล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เมืองไผ่ กระสัง บุรีรัมย์

23 นาย ส ารวย พ่วงแพ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ล านางรอง โนนดินแดง บุรีรัมย์

24 นาย บุญจันทร์   ทลาไธสง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. โคกสว่าง หนองก่ี บุรีรัมย์

25 นาย ค ากอง ค าดี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ท่าโพธ์ิชัย หนองก่ี บุรีรัมย์

26 นาย ทวีศักด์ิ ปรูกระโทก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เย้ยปราสาท หนองก่ี บุรีรัมย์

27 นาย ประภาส ช่างจ า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ปากน  าปราณ ปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์

28 นาย นรินทร์   ยอดแก้ว  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สามร้อยยอด สามร้อยยอด ประจวบคีรีขันธ์

29 นาย สิริเชษฐ์ ทองค า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ลาดตะเคียน กบินทร์บุรี ปราจีนบุรี

30 นางสาว บุญยานุช สุขร่าง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. โพธ์ิสามต้น บางปะหัน พระนครศรีอยุธยา

31 นาย จตุรงค์ นันตาฤทธ์ิ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ดงสุวรรณ ดอกค าใต้ พะเยา

32 นาย กุศล ทนังผล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หล่อยูง ตะก่ัวทุ่ง พังงา

33 นาย ธานัท กาญจนะ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. วังหว้า ตะพานหิน พิจิตร

34 นางสาว ชลิดา พูลโพธ์ิ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. วังวน พรหมพิราม พิษณุโลก

35 นาย สาโรจน์ บุญถาวร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สระแก้ว บึงสามพัน เพชรบูรณ์

36 นาย วิน แสนสมบัติ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ไทรย้อย เด่นชัย แพร่
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37 นาย เกรียงศักด์ิ บุญมาก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ห้วยไร่ เด่นชัย แพร่

38 นาย สมบัติ มะโนนัย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ห้วยม้า เมืองแพร่ แพร่

39 นาย เฉลิมชัย เชียงพฤก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. โนนภิบาล แกด า มหาสารคาม

40 นาย รุ่งธิพงษ์ สุวรรณชวนช่ืน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. แม่ก๊ิ ขุนยวม แม่ฮ่องสอน

41 นาย สันติ แสงอ่อนสกุล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. แม่ยวมน้อย ขุนยวม แม่ฮ่องสอน

42 นาง จ าเนียร  ผลไม้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ไผ่ ทรายมูล ยโสธร

43 นาย โสพา  เวฬุวนารักษ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ไผ่ ทรายมูล ยโสธร

44 นาง วีระยา ผิวผ่อง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. บึงแก มหาชนะชัย ยโสธร

45 นาย อาซัน บาเฮาะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ตาเนาะแมเราะ เบตง ยะลา

46 นาย อับดุร์รามัน ตุสาตู  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. อัยเยอร์เวง เบตง ยะลา

47 นาย สุรศักด์ิ พลภักดี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ก าแพง เกษตรวิสัย ร้อยเอ็ด

48 นาย ธนวัฒน์ นามโสม  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ก าแพง เกษตรวิสัย ร้อยเอ็ด

49 นาย สุรพล แก้วเสน่หา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หนองบัว อาจสามารถ ร้อยเอ็ด

50 นาย สว่าง แก้วเจริญ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. บางใหญ่ กระบุรี ระนอง

51 นาย วินัย นวลน้อย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ละอุ่นเหนือ ละอุ่น ระนอง

52 นางสาว เบญจวรรณ เอนสาร  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หนองรี ล าสนธิ ลพบุรี

53 นาย วิทยา ธิชูโต  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. นาแก งาว ล าปาง

54 นาง ชนมน พิริวิริยะกุล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. วังทรายค า วังเหนือ ล าปาง
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55 นาย สมคิด อุทธาธรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. พยุห์ พยุห์ ศรีสะเกษ

56 นาย ส าเร็จ ไพรบึง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ไพรพัฒนา ภูสิงห์ ศรีสะเกษ

57 นาย สุริยันต์ แก้วค า  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ตะดอบ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

58 นาย สนองชัย บุรกรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. หนองไฮ เมืองศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

59 นาย สุวิน ค าเหลือ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. พิงพวย ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

60 นาย เพ่ิม ดวงเด่น  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ศรีแก้ว ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

61 นาย อุดม พุทธวงษ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ก้านเหลือง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

62 นาย เข็มทอง ค าภูแสน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ตาลเนิ ง สว่างแดนดิน สกลนคร

63 นาย นเรศ ไชยรบ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. แวง สว่างแดนดิน สกลนคร

64 นาย สุรเดช สาแล๊ะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ปลักหนู นาทวี สงขลา

65 นาย ภัทรวุฒิ มหานาค  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ในคลองบางปลากด พระสมุทรเจดีย์ สมุทรปราการ

66 นาย ปรมินทร์ เผ่าพงษ์บุรีพันธ์ุ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เขาดินพัฒนา เฉลิมพระเกียรติ สระบุรี

67 นาย ไชยยา เมฆไตรรัตน์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สามพวง คีรีมาศ สุโขทัย

68 นาย ธรรมรัตน์ พรหมจันทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. อิปัน พระแสง สุราษฎร์ธานี

69 นาย วสุชาติ เพชรทอง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. อิปัน พระแสง สุราษฎร์ธานี

70 นาย อภิวัฒน์ พัวภัทรพงศ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ดม สังขะ สุรินทร์

71 นาง ศิรินภา พัวพัฒนโชติ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. เทพรักษา สังขะ สุรินทร์

72 นาย นิติธร แก้วพวง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. บ้านม่วง สังคม หนองคาย
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ระหว่ำงวันท่ี 10 - 22 ธันวำคม 2566
ณ สถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต ำบลคลองหน่ึง อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี

73 นาย สุพรรณ รัตนสีหา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. โคกม่วง โนนสัง หนองบัวล าภู

74 นาย สมพงษ์  สร้างโสก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. นิคมพัฒนา โนนสัง หนองบัวล าภู

75 นาย สมศักด์ิ โสภิพันธ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. นาจิก เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

76 นาง ภราดา วิริยะพันธ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. นาจิก เมืองอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ

77 นาย ภูวดล  สิริรังคมานนท์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. สองห้อง ฟากท่า อุตรดิตถ์

78 นาย ประวิทย์ ภาเรือง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. จิกเทิง ตาลสุม อุบลราชธานี

79 นางสาว ราตรี บุญชิต  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. นาคาย ตาลสุม อุบลราชธานี

80 นาย พงษ์ศักด์ิ  เจริญต้น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ส าโรง ตาลสุม อุบลราชธานี

81 นาย คึกฤทธ์ิ ชาวนา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. นาโพธ์ิ พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

82 นาย วิระสันต์ สมโคตร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. ระเว พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

83 นาย สุวรรณ บุญจูง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อบต. กุดลาด เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี
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หลักสูตรนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รุ่นที่ 3 

********************************** 

1) ปรัชญา "สร้างผู้บริหารท้องถิ่น ให้เป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นมืออาชีพ น่าเชื่อถือ มีคุณธรรม  
และจริยธรรมในการบริหารงาน ประพฤติและวางตนเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน” 
2) หลักการและเหตุผล 
 ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลส่งผล
ให้มีคณะผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามาทำหน้าที่บริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดบริการสาธารณะ 
กำหนดนโยบายการบริหารราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ ข้อบัญญัติ 
นโยบายและแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งวางระเบียบหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยภายใต้กรอบอำนาจหน้าที ่ ซึ ่งคณะบุคคลดังกล่าว                          
มีความสำคัญอย่างยิ่งและเป็นกลไกหลักต่อการกำหนดทิศทางการบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของการกระจายอำนาจและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
 นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล นับเป็นบุคลากรท้องถิ ่นจากฝ่ายการเมืองซึ ่งมี             
บทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับเมืองขนาดเล็ก เนื่องจากเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบุคลากรฝ่ายบริหาร ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งลูกจ้างในสังกัด                 
ทุกประเภท เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ภารกิจและอำนาจหน้าที่ และต้องเป็นผู้ที่กำหนดทิศทาง ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงาน
ภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ มีมาตรฐานในการบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน และให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้ให้ไว้ตอนสมัครและหาเสียงเข้ารับการเลือกตั้ง 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำหลักสูตรนายกและรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลขึ ้น เพื ่อดำเนินการฝึกอบรมและพัฒนานายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                 
ให้มีความรู้ ความสามารถ เป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ สามารถนำพาองค์กรและกำหนดทิศทางการบริหารงาน 
ได้อย่างมืออาชีพ มีความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ของตนเองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความรู้
เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายรัฐบาล แนวทางการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายการกระจายอำนาจ หลักการบริหารงาน คุณธรรมและจริยธรรม  การวางตนของผู ้บริหารเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นท่ี 

3) วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาให้นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมาย หลักการ
จัดบริการสาธารณะ  
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
และวิธีปฏิบัติราชการด้านต่าง ๆ ที่ถูกต้อง เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายและบริหารงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.3 เพื่อให้นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถกำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
และรับผิดชอบการบริหารราชการ การสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.4 เพื่อให้นายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนและการวางตน
ให้เหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ดีและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

4) กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 70 คน/รุ่น ประกอบด้วย 
 - นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

5) ระยะเวลาการศึกษาอบรม 13 วัน 
 - พิธีเปิด - ปิด   1 วัน 
 - ศึกษาในชั้นเรียน  8 วัน 
 - สันทนาการและสุขภาพ  1 วัน  
 - ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 3 วัน 

6) โครงสร้างหลักสูตร 
ที ่ การศึกษาอบรม จำนวนวิชา/หัวข้อ จำนวนชั่วโมง 
1 
 

2 

หมวดวิชาพ้ืนฐานและเฉพาะ
ตำแหน่ง 
หมวดวิชาพัฒนาวิสัยทัศน์และ
หลักการบริหาร 

6 
 

13 

18 
 

40 

รวม 19 58 
 
หมวดวิชาพื้นฐานและเฉพาะตำแหน่ง (6 วิชา 18 ชั่วโมง)     จำนวน 
 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติความเชื่อมโยงการบริหารราชการจากส่วนกลาง ภูมิภาคสู่ท้องถิ่น 3 ชั่วโมง  
 2. บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญและ 
    ตามแผนกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น      3 ชั่วโมง 
 3. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองและคำวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับ 
    การบริหารงานท้องถิ่น         3 ชั่วโมง 
 4. กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในราชการส่วนท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
 5. ข้อสังเกตและข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบด้านการบริหารงานท้องถิ่น  3 ชั่วโมง 
 6. ประสบการณ์แก้ไขปัญหาความขัดแย้งการทำงานในองค์กรและชุมชน  3 ชั่วโมง 
หมวดวิชาพัฒนาวิสัยทัศน์และหลักการบริหาร (13 วิชา 40 ชั่วโมง)   จำนวน 
 1. ความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
 2. การบริหารจัดการงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
 3. การกำหนดนโยบายเชิงสร้างสรรค์เพ่ือจัดกิจกรรม/จัดทำบริการสาธารณะของท้องถิ่น 3 ชั่วโมง  
 4. การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น   3 ชั่วโมง 
 5. การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ชั่วโมง 
 6. การป้องกันแก้ไขปัญหาภัยพิบัติและการบริหารจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัยฉุกเฉิน 3 ชั่วโมง 
 7. ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือประชาชน   3 ชั่วโมง 
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 8. การส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและรายได้                           3 ชั่วโมง 
 9. การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในโอกาส วาระงานต่างๆ   3 ชั่วโมง 
 10. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร     3 ชั่วโมง 
 11. สิทธิ สวัสดิการและระเบียบการแต่งกายข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  3 ชั่วโมง 
 12. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภา การตราข้อบัญญัติ คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม 
              และการพ้นจากตำแหน่งของฝ่ายการเมือง                                           4 ชั่วโมง 
 13. การเตรียมความพร้อมต่อการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ อปท. 3 ชั่วโมง 
 

หมวดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 3 วัน  
 หัวข้อการศึกษาดูงาน 

➢ การพัฒนาระบบการบริหารงานและเทคโนโลยีดิจิทัล 
➢ การพัฒนาชุมชน เมืองและมหานคร 
➢ การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
➢ การผลิต การจัดการและการตลาดสินค้า OTOP 
➢ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 
➢ การพัฒนาและจัดหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
➢ การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
➢ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
➢ หัวข้ออ่ืนตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และนโยบายสำคัญของรัฐ 

7) วิธีการศึกษาอบรม 
1. บรรยาย  
2. การนำอภิปรายและอภิปรายเป็นคณะ 
3. การสัมมนาท้ายบทเรียน 
4. กรณีศึกษา 
5. สาธิต/ฝึกปฏิบัติ 
6. ซักถามปัญหา 
7. ศึกษาดูงาน 

8)  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกาย 
2. กิจกรรมพัฒนาสมรรถภาพร่างกาย 
3. กิจกรรมสร้างและพัฒนาเครือข่ายสัมพันธ์ 

9) การรับรองผลการอบรมและการรับรองวิทยฐานะ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการศึกษาอบรมในชั้นเรียนรวมจำนวนรายวิชาที่เข้าร่วมแล้วต้องไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 ของจำนวนวิชาที่อบรมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิได้รับประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษาอบรมและ
เข็มวิทยาฐานะของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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10) ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมหลักสูตร 
 ค่าลงทะเบียน จำนวน 39,000.- บาท/คน สำหรับค่าลงทะเบียนดังกล่าวจะเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม ได้แก่ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและค่าเครื่องดื่ม ตลอดระยะเวลา
การอบรม และรวมถึงค่าใช้จ่ายสำหรับการศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 3 วัน 
  หมายเหตุ ค่าลงทะเบียนดังกล่าว จะไม่รวมค่าเดินทางมาเข้ารับการฝึกอบรม ค่าท่ีพักก่อนวัน
เข้ารับฝึกอบรม และค่าเบี้ยเลี้ยง 
 ทั้งนี้ กลุ ่มเป้าหมายหรือผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม สามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกัน 
ที่เรียกชื ่ออย่างอื ่น ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้  )1( การฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัดให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัดเรียกเก็บ  

11) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นหน่วยงานเจ้าของ
หลักสูตร โดยมีโครงการศูนย์ศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานร่วม
สนับสนุนด้านวิชาการและบริหารจัดการหลักสูตร 

 
************************* 
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หลักสตูรนายกและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

วันและเวลา 
การบรรยาย   ชื่อวิชา 

จำนวน 
(ชั่วโมง) วิทยากร 

วันที่ 1 
13.00 น. ลงทะเบียน  เจ้าหน้าที่โครงการ 

15.30 น. ปฐมนิเทศ  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

วันที่ 2 
09.00-12.00 น. การจัดการและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 3 วิทยากร 
13.00-16.00 น. กฎหมายปกครองกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น 3 วิทยากร 

วันที่ 3 
09.00-12.00 น. การกำหนดนโยบายเชิงสร้างสรรค์เพ่ือจัดกิจกรรม/

จัดบริการสาธารณะของท้องถิ่น  
3 วิทยากร 

13.00-16.00 น. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผู้บริหารเพ่ือการเข้าสู่ระบบ
รัฐบาลดิจิตอล 

3 วิทยากร 

16.00-19.00 น. การบริหารจัดการงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณท้องถิ่น 3 วิทยากร 
วันที่ 4 

09.00-12.00 น. นวัตกรรมการจัดการบริหารสาธารณะของท้องถิ่น 3 วิทยากร 
13.00-16.00 น. การส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและรายได้ท้องถิ่น 3 วิทยากร 

วันที่ 5 
09.00–12.00 น. การเตรียมความพร้อมต่อการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณของ อปท. 
3 วิทยากร 

13.00-16.00 น. บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ 

3 วิทยากร 

วันที่ 6 
09.00-12.00 น. ข้อสังเกตและข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบด้านการ

บริหารงานท้องถิ่น 
3 วิทยากร 

13.00-16.00 น. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ความเชื่อมโยงการบริหารราชการจาก
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคสู่ท้องถิ่น 

3 วิทยากร 

วันที่ 7 
09.00-12.00 น. ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการให้ความช่วยเหลือ

ประชาชน 
3 วิทยากร 

13.00-16.00 น. กฎหมายป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในราชการส่วนท้องถิ่น 3 วิทยากร 
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วันที่ 8 
09.00-12.00 น. การพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูดในโอกาส วาระงานต่างๆ 3 วิทยากร 
13.00-17.00 น. การพัฒนาคุณภาพและระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3 วิทยากร 

วันที่ 9 
09.00-12.00 น. สิทธิ สวัสดิการและระเบียบการแต่งกายข้าราชการการเมือง

ท้องถิ่น 
3 วิทยากร 

13.00-16.00 น. ความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 วิทยากร 

วันที่ 10 
09.00-12.00 น. ประสบการณ์แก้ไขปัญหาความขัดแย้งการทำงานในองค์กรและ

ชุมชน 
3 วิทยากร 

13.00-17.00 น. ความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภา การตราข้อบัญญัติ คุณสมบัติ 
ลักษณะต้องห้ามและการพ้นจากตำแหน่งของฝ่ายการเมือง 

4 วิทยากร 

17.00 น.  พิธีปิด 

 วันที่ 11 – 13 ศึกษาดูงาน ณ จังหวดัชลบุร ี
*  กำหนดการและวิทยากรอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม * 


