




ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาง เกศินี ใจหาญ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. คลองทอมใต คลองทอม กระบี่

2 นางสาว เครือฟา บริสุทธิ์ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. คลองพนพัฒนา คลองทอม กระบี่

3 นาง สุภาภรณ รัตนโชติ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. เขาเขน ปลายพระยา กระบี่

4 นาง โรจนา อาวสินธุศริิ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. กระบี่ เมืองกระบี่ กระบี่

5 นางสาว ธนัญญา  ศรวีิทยาวราภรณ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองไผ ดานมะขามเตี้ย กาญจนบุรี

6 นาง พูนทรัพย จันทพล นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. กาฬสินธุ เมืองกาฬสินธุ กาฬสินธุ

7 นางสาว ฉันทนา วัฒโน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หนองกุงศรี หนองกุงศรี กาฬสินธุ

8 นางสาว อัจฉรา พลคชา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. วังควง พรานกระตาย กําแพงเพชร

9 นาง นันทิกา ชนะภักดี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หนองเสาเลา ชุมแพ ขอนแกน

10 นาง ไพประพันธ ลารสซุน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. นาจอมเทียน สัตหีบ ชลบุรี

11 นาง นฤมล สาดสิน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หาดอาษา สรรพยา ชัยนาท

12 นางสาว อัญชัญ วงษเมืองกลาง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองแวง หนองบัวแดง ชัยภูมิ

13 นาง ชัชชษา นวลศรี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. ชุมพร เมืองชุมพร ชุมพร

14 นาง ศิรินาถ รินคํา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. เจริญเมือง พาน เชียงราย

15 นางสาว ธิติกาญจน สุรัตน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. เมืองพาน พาน เชียงราย

16 นางสาว ณชญาดา บุญทา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. แมจัน แมจัน เชียงราย

17 นาง อารีย ทาแกง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. แมสาย แมสาย เชียงราย

18 นาง กมลวรรณ จันทะรัตน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. บานแปะ จอมทอง เชียงใหม

19 นางสาว ระวิวรรณ อ่ิมใจ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. สบเตี๊ยะ จอมทอง เชียงใหม

20 นาง ศิริญรัชต สีทิน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

21 นางสาว อารยา ศรีปญญา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หนองปาครั่ง เมืองเชียงใหม เชียงใหม

22 นางสาว พัชรินทร แซวหลี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. เมืองแกนพัฒนา แมแตง เชียงใหม

23 นาย สายันต ภูผิวขํา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ดอนแกว แมริม เชียงใหม

24 นางสาว สุมณฑา ศรีไพบูลย นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. แมโจ สันทราย เชียงใหม

25 นางสาว อําพร ปนตาแกว นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ชมภู สารภี เชียงใหม

26 นาย สิรวิชญ ปนเจริญ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. สารภี สารภี เชียงใหม

27 นาง ภัทรานิษฐ เสนาธรรม นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. สบแมขา หางดง เชียงใหม

28 นางสาว พัชรินทร ดวงจันทร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หางดง หางดง เชียงใหม

29 นาง สุดารัตน ศรีอินทร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หางดง หางดง เชียงใหม

30 นาง ดรุณี เจริญเดช นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ทาขาม ฮอด เชียงใหม

31 นางสาว พัชรา ประเสริฐเตชาโต นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. ตรัง เมืองตรัง ตรัง

หลักสูตร: นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 94

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม - 5 เมษายน 2567
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32 นาง วรษา นาคยิ้ม นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. ตาก เมืองตาก ตาก

33 นางสาว สุภาวดี หินออน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นครนายก เมืองนครนายก นครนายก

34 นางสาว นิธินนันท กิจจา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นครปฐม เมืองนครปฐม นครปฐม

35 นาง พรวิมล ฉายาวัฒนา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองงูเหลือม เมืองนครปฐม นครปฐม

36 นาง พิลาวรรณ บุตรมั่น นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองปากโลง เมืองนครปฐม นครปฐม

37 นางสาว ปรารถนา โคตรธรรม นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. เวินพระบาท ทาอุเทน นครพนม

38 นางสาว มลัลิกา มณีประกรณ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. โพนสวรรค โพนสวรรค นครพนม

39 นาง สุจิตรตา จิ่มอาษา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. บานผึ้ง เมืองนครพนม นครพนม

40 นางสาว นิตะญา ไชยสี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หนองญาติ เมืองนครพนม นครพนม

41 นาง ธิดาพร ดวงเลขา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทน. นครราชสีมา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

42 นาง ชาลิษา สุวรรณปกษ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. พุดซา เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

43 นาง ณัฐทิตา บุตรลักษณ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองกระทุม เมืองนครราชสีมา นครราชสีมา

44 นาง ณฏฐา เดิมคลัง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ชางกลาง ชางกลาง นครศรีธรรมราช

45 นางสาว นิตยพร เพ็ชรรักษา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. บานลํานาว บางขัน นครศรีธรรมราช

46 นาง พัชรี คงจันทร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

47 นาง ฐิติมา จินดานคร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นครศรีธรรมราช เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

48 นางสาว สลิตา มณีรัตน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. ปากพูน เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

49 นาง ฐาณิญา  ไลชะพิษ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. ปากพูน เมืองนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

50 นาง ขนิษฐา เพ็งหยวก นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

51 นางสาว เกษสิณี ใจหยุด นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นครสวรรค เมืองนครสวรรค นครสวรรค

52 นางสาว สุพรรณี ศรีเสวก นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ละหาร บางบัวทอง นนทบุรี

53 นางสาว ณฐัภัท ธนทตัดลพร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทน. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

54 นาย ศิริชัย ถาทะวงษ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นนทบุรี เมืองนนทบุรี นนทบุรี

55 นางสาว ชาวลี จิณเสน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. นาน เมืองนาน นาน

56 นางสาว พวงทิพย ลามคาญ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ปากคาด ปากคาด บึงกาฬ

57 นาง มนัสนันท พรหมสกุลวัฒนา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. คลองสาม คลองหลวง ปทุมธานี

58 นาง พัฒนนรี ยันตวิเศษ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. คลองหก คลองหลวง ปทุมธานี

59 นางสาว วีณา อรุณรักษ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. สวนพริกไทย เมืองปทุมธานี ปทุมธานี

60 นางสาว โรษิฏา พานิชย นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. คูคต ลําลูกกา ปทุมธานี

61 นางสาว สุรดา ปุภาษี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. คลองควาย สามโคก ปทุมธานี

62 นางสาว ภัทรภร มากผาสุข นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. บางเตย สามโคก ปทุมธานี
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63 นางสาว จารุวรรณ นงนุช นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ไมเคด็ เมืองปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

64 นาง มนัสชนก แกวแสงออน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. นาประดู โคกโพธิ์ ปตตานี

65 นาง นงนภัส สีสัน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. จุน จุน พะเยา

66 นางสาว นันทนัท เชื้อหมอ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. เวียงลอ จุน พะเยา

67 นางสาว ชยานันท หอมจันทร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ฝายกวาง เชียงคํา พะเยา

68 นางสาว จิลดา ปงรังษี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. พะเยา เมอืงพะเยา พะเยา

69 นางสาว ศริิมา มากวิลา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. พังงา เมืองพังงา พังงา

70 นางสาว นภัทร ธาดานาราพร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. ตะพานหิน ตะพานหิน พิจิตร

71 นาง บุษกร กลิ่นเสือ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. วังวน พรหมพิราม พิษณุโลก

72 นางสาว ชนิษฏากานต เอ่ียมเมือง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ดินทอง วังทอง พิษณโุลก

73 นาง อรอุมา ศรีกิจวิไลศักดิ์ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ซับสมอทอด บึงสามพัน เพชรบูรณ

74 นาง ไอลดา คนเพียร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. คําอาฮวน เมืองมุกดาหาร มุกดาหาร

75 นาง เสริมผล คําหุง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. หนองสงูเหนือ หนองสูง มุกดาหาร

76 นาง วิไลพร มุละสีวะ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. โนนเปอย กุดชุม ยโสธร

77 นางสาว โชติกา  ธราวุธ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. กุดน้ําใส พนมไพร รอยเอ็ด

78 นางสาว รินดรดา บุญแจง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. คําไฮ พนมไพร รอยเอ็ด

79 นางสาว จันทรทิตย ภาคคําภู นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ขอนแกน เมืองรอยเอ็ด รอยเอ็ด

80 นาง ภัสสร ศรีหาคลัง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองแวงควง ศรีสมเด็จ รอยเอ็ด

81 นาง คําขวัญ พัฒนบุญเรือง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. บางริ้น เมืองระนอง ระนอง

82 นาง กนกวรรณ บิอะหวัง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. กําพวน สุขสําราญ ระนอง

83 นางสาว นงนุช แสงรัตน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ทุงควายกิน แกลง ระยอง

84 นางสาว วีระวรรณ  สุนทร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. เชิงเนิน เมืองระยอง ระยอง

85 นางสาว ชุติมา นวมทนงค นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. เจ็ดเสมียน โพธาราม ราชบุรี

86 นางสาว ภัทรวดี หนูสิงห นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. บานเลือก โพธาราม ราชบุรี

87 นาง ประภาศรี จิตตอํานวยศักดา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. เกาะพลับพลา เมืองราชบุรี ราชบุรี

88 นางสาว วรรณยา อาญาเมือง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. เขาสามยอด เมืองลพบุรี ลพบุรี

89 นาง กนกนารถ ชมวงษ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. เขาสามยอด เมืองลพบุรี ลพบุรี

90 นาง อุษณีย มิ่งเชื้อ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. ลําปาง เกาะคา ลําปาง

91 นาง เพชรินทร เครือแปง นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. น้ําโจ แมทะ ลําปาง

92 นางสาว เจนจิรา มะโนสม นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ทาปลาดุก แมทา ลําพูน

93 นาง เพ็ญพิชชา สุขโข นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองหญาปลอง วังสะพุง เลย



ลําดับ คํานําหนา ช่ือ นามสกุล ตําแหนงตามสายงาน ระดับตําแหนง อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

หลักสูตร: นักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 94

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม - 5 เมษายน 2567

94 นาง ทิชากร สวนาการณ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. กุดไห กุดบาก สกลนคร

95 นางสาว สุดฤทัย วงคสีดา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. พังโคนศรีจําปา พังโคน สกลนคร

96 นางสาว กีรติกาญจน วัฒนาปญญาวังศ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. พันนา สวางแดนดิน สกลนคร

97 นางสาว พรพิมล โสมเสริมทรัพย นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. คลองเรือ วิหารแดง สระบุรี

98 นาง ยุพาภรณ ชะมาย นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. แมสํา ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

99 นางสาว ณชักมลต โฉมเกตุ นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. แมสิน ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

100 นางสาว มยุรา คชไพร นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. สุราษฎรธานี เมืองสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

101 นางสาว ปนปนัทธ โรจนสิริกาญจน นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

102 นาง สุภาพ ภาระจา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

103 นาง สุวิชา จันทรเจียวใช นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบจ. อุตรดิตถ เมืองอุตรดิตถ อุตรดิตถ

104 นางสาว ทนัตา เอกอิฐสินี นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. หนองหลวง สวางอารมณ อุทัยธานี

105 นาง นภาพร แกวธรรมมา นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทต. ตระการพืชผล ตระการพืชผล อุบลราชธานี

106 นางสาว เปมกิา สมบัติหลาย นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน อบต. ระเว พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี

107 นาง คนิตฐา คํายอด นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน ทม. แจระแม เมอืงอุบลราชธานี อุบลราชธานี



ขัÊนตอนการพมิพ์ใบชําระเงิน 

 

 

 

 

 

  

2. กรอกเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืก ตรวจสอบ

1. เลือก 

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

สงที่สงมาดวย 3 
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QR Code กลุมอบรม หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
(อำนวยการทองถิ่นระดับตน) รุนที่ 94 
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หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (ประเภทอำนวยการทองถ่ินระดบัตน) 
********************************** 

๑. ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
การดำรงตำแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสขุของประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. หลักการและเหตผุล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่  
1/2561 เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกำหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง  
เปนหลักสูตรภาคบังคับท่ีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงที่
สงูขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 กำหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กำหนด 

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทำหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง เพ่ือใชสำหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดำรงตำแหนงนักบริหารงานการคลัง ใหมีความรู ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดำรงตำแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค    

เพื่อให ผู เขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ  เสริมสรางจิตสำนึก 
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก มีความรู 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนด นำนโยบายดานการบริหารจัดการการเงินการคลังทองถิ่น 
ทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนำในการทำงานเพ่ือองคกรและประชาชน มีการศึกษา 
วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตำแหนงสายงานอำนวยการ เพ่ือนำประสบการณที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทำงานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีคุณลกัษณะของนักบริหารงานการคลังมืออาชีพ 
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๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   

4.1  องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดับสูง  
4.2  ผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
4.3  ผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนในการทำงานเพ่ือองคกรและประชาชน 
4.4  ผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถในการบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา 
4.5 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำประสบการณท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับ 

 การทำงานในองคกรและประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          4.6 ผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสำนึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดย 
                คำนึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก 

4.7 ผูเขารับการฝกอบรมไดเครอืขาย เพ่ือการปรึกษาหารือและทำงานรวมกันในโอกาสตอไป 

๕.  กลุมเปาหมาย    
3.1 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรอืสาย

งานเริ่มตนจากระดับ 2 และตำแหนงประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานใน
ตำแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรอื 

3.2 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตำแหนง
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรอื 

3.3 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตำแหนงประเภทวิชาการระดับชำนาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะไดรับอบรมมาแลวไม
นอยกวา 8 ป หรือ 

3.4 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงไมต่ ำกวาประเภททั่วไประดับชำนาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะไดรบัการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

3.5 ดำรงตำแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตำแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3.6 ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และมีประสบการณและ
ปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีจะไดรบัการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรอื 

3.7 ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝาย...ระดบั 6 หรือระดับ 7 (นักบริหารงาน...ระดับตน) หรอื 
3.8 ดำรงตำแหนงไมต่ำกวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบริหารงาน...ระดับตน) หรอื 
3.9 ดำรงตำแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ำกวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 7  

(หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอำนวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสำนักปลัด  
ระดับ 6 หรือระดับ 7 (หัวหนาสำนักปลัด ระดับตน/ผูอำนวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอำนวยการกอง...ระดับตน)) 
หรือ 

3.10 ดำรงตำแหนงผูอำนวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสำนักปลัดระดับตน 
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6.  ระยะเวลาการศึกษาอบรม 27 วัน 
 - รายงานตัว-พิธีเปด    1 วัน 
 - ศึกษาในหองเรียน  18 วัน 
 - ดูงานนอกสถานที่    2 วัน 
 - ศึกษาคนควาดวยตนเอง    5 วัน 

- ปจฉิมนิเทศ-พิธีปด    1 วัน 
 
7.  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดที่ ชื่อหมวดวิชา จำนวนวิชา จำนวนชั่วโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตำแหนง 
วิชาเสริม  

11 
22 
5 

33 
72 
15 

รวม 38 120 

 
หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จำนวน  11 วิชา 33 ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: ความรูที่จำเปนของตำแหนงอำนวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสรางองคความรู เปนแนวทางในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของตำแหนงใหสามารถการวางแผน บรหิารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย 
กำกับ แนะนำ  ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพ
และเกิดผลสำเร็จตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
1) พัฒนาภาวะผูนำและผูนำการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
2) หลักการปฏิบัติงานในฐานะผูอำนวยการทองถ่ิน      3 ชั่วโมง 
3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นที่   3 ชั่วโมง 
4) มาตราฐานและแนวทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     3 ชั่วโมง 
5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
6) การสื่อสารยุคดิจิทัล         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร                           ๓ ชั่วโมง 
8) หลักกฎหมายปกครอง         ๓ ชั่วโมง 
9) การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
10) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
11) การปรับเปลี่ยนสูการเปนองคกรดิจิทัล       3 ชั่วโมง 
 
หมวดที่ 3  วิชาเฉพาะตำแหนง จำนวน 22 วิชา  72  ชั่วโมง 
คำอธิบายหมวดวิชา: เปนความรูที่สำคัญของผูดำรงตำแหนงอำนวยการตองรูและตองนำไปใชปฏิบัติงาน 
ผูดำรงตำแหนงดังกลาวจึงตองรูเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติงาน การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กำกับ  แนะนำ  
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดผลสัมฤทธ์ิอยางมีคุณภาพสูงสุด  
 
1) แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายในการฝกอบรม 
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    และคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      6 ชั่วโมง 
2) การเบิกจายบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการขาราชการทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
3) ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    และขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจ       3 ชั่วโมง 
4) พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง  
    ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการที่ออกตามพระราชบัญญัติ    3 ชั่วโมง 
5) การบริหารการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
    พรอมกรณีศึกษาการทักทวงของหนวยตรวจสอบ      3 ชั่วโมง 
6) การจัดทำบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบคอมพิวเตอร 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (E-LAAS)      6 ชั่วโมง 
7) การบริหารงานพัสดุทองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ          3 ชั่วโมง 
9) การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ      3 ชั่วโมง 
10) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ   3 ชั่วโมง 
11) หลักเกณฑการคำนวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ    3 ชั่วโมง 
      และเทคนิคการประมาณราคา 
12) กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดเก็บภาษีเงินได คาธรรมเนียมของทองถ่ิน 
      และการเรงรัดภาษีคางชำระ        3 ชั่วโมง 
13) การวิเคราะหสถานการณการเงนิการคลังของ อปท.     3 ชั่วโมง 
14) นโยบายการเงิน การคลังของรัฐ:ทิศทางแนวโนม ปญหาและอุปสรรค 
15) การบริหารผลงานและการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ          3 ชั่วโมง 
16) การพัฒนารายได การวางแผนและการแกไขปญหาอุปสรรค    3 ชั่วโมง 
17) ระเบียบและวิธีปฏิบัติการเบิกจายเงินทองถิ่น      3 ชั่วโมง 
18) ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสราง        3 ชั่วโมง 
19) การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร      3 ชั่วโมง 
20) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ   3 ชั่วโมง 
21) แนวทางการใชจายเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    3 ชั่วโมง 
22) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564  3 ชั่วโมง 

 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 5 วิชา 15 ชั่วโมง) 
คำอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนำไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการ
คิดคนวิธีการใหมๆเพ่ือหาแนวทางในการนำไปบริหารจัดการทองถิ่น พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศใน
การใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) คณุธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร       3 ชั่วโมง 
2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพ่ือบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการพูดและนำเสนออยางมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ   3 ชั่วโมง 
6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
7) การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน และทิศทางความกาวหนา     3 ชั่วโมง 
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8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ      3 ชั่วโมง 
9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม       3 ชั่วโมง 
10) การใชเทคโนโนโลยีเพ่ือเพิ่มและสิทธิภาพการทำงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 
 
8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  จำนวน 2 วัน 

 การบริหารจัดการองคกรสมัยใหม ดานการบัญชี การเงิน การคลังและงบประมาณ 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ    

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายได การพัฒนารายไดทองถ่ิน  

 การสงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารงานขององคกรภาคเอกชนที่ประสบความสำเร็จ 

 เทศบาลเมืองบางศรเีมือง จ.นนทบุรี 

 เทศบาลตำบลบางหลวง จ.ปทุมธานี 

 เทศบาลนครนนทบุรี จ.นนทบุรี 
 
 
9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 

1) บรรยาย 
2) การนำอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนา 
4) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
5) ซักถามปญหา/ ศึกษาดูงาน 

 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
2) ประเมินผลโครงการ 

  3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
  4) ประเมินผลสมัฤทธิ์และศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่นวาดวยการปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กำหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล  โดยใหมกีารวัดผลทางวิชาการรอยละ  50  และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ  50  
 
 
 
 
 
 
 
 



สัปดาหท่ี  ๑
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การยึดมั่นในความถูกตอง คุณธรรมและ กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม
ลงทะเบียนรายงานตัว  ปฐมนิเทศ จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมนักศึกษา

16 นักวิชาการอิสระ
การปองกันและปราบปรามการ ความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอราคา การบริหารงานสําหรับผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ

ทดสอบทางวิชาการ ทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ ตอหนวยงานของรัฐ กิจกรรมนักศึกษา
17 ปปช. ปปช. นักวิชาการอิสระ

การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการสง การบริหารงานเชิงรกุและการแกไขปญหาการทํางาน การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

เลือกกรรมการนักศึกษา เสรมิการมีสวนรวมของประชาชนแบบบูรณาการอยางยั่งยืน สําหรับผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา
18 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาใชจายใน การเบิกจายบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ

การฝกอบรมและคาเชาบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการทองถิ่น นักวิชาการอิสระ กิจกรรมนักศึกษา
19 สน.คท. สน.คท.

ระบบงบประมาณและการบริหารจัดทํางบประมาณรายจาย การบริหารการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ของอปท. และขอบกพรอง ขอทักทวงจากหนวยตรวจ กฎหมายท่ีเก่ียวของพรอมกรณีศึกษาการทักทวงของหนวยตรวจสอบ การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
20 สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง การบริหารงานพัสดุทองถิ่นกับ ทักษะการประสานงาน การสื่อสาร 
 ระเบียบ ประกาศ และหนังสือสั่งการท่ีออกตามพระราชบัญญัติ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ การนําเสนอและการถายทอดความรู กิจกรรมนักศึกษา

21 สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ

ระเบียบและวิธีปฏิบัติการเบิกจายเงินทองถ่ิน แนวทางการใชจายเงินสะสมของ อปท. ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 กิจกรรมนักศึกษา
22 สน.คท. สน.คท. ปปง.

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 94
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม - 5 เมษายน 2567

06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

(                                 )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๒
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของ อปท. นโยบายการเงิน การคลังของรัฐ:
ทิศทางแนวโนม ปญหาและอุปสรรค กิจกรรมนักศึกษา

23 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

24
การบริหารผลงานและการจัดทําคํารับรอง การวางแผนงาน การเขียนโครงการและ ภาวะผูนํากับการบริหารการเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติราชการ กระบวนการบริหารงบประมาณ

25 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

เทคนิคการบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ หลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง การสรางทีมและการบริหารทีม 

ของทางราชการและเทคนิคการประมาณราคา (Team building) ศึกษาคนควาดวยตนเอง

26 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

กฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดเก็บภาษีเงินได การพัฒนารายได การวางแผน
คาธรรมเนียมของทองถ่ินและการเรงรดัภาษีคางชําระ และการแกไขปญหาอุปสรรค การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

27 สน.คท. สน.คท. นักวิชาการอิสระ

ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง เทคนิคการบริหารความเสี่ยง ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใส

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ศึกษาคนควาดวยตนเอง

28 สน.คท. นักวิชาการอิสระ สตง.
การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบคอมพิวเตอร การจัดทําบัญชี และการตรวจสอบบัญชี ดวยระบบคอมพิวเตอร

 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (E-LAAS)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (E-LAAS) ศึกษาคนควาดวยตนเอง

29

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 94

พักรบัประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม - 5 เมษายน 2567
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                      )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



สัปดาหท่ี  ๓
วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น. ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐น. ๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐น.

กฎหมายวาดวยวธีิปฏิบัติราชการทางปกครอง              การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ และแผนยุทธศาสตร การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

30 กม. กพส. นักวิชาการอิสระ

e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา
31

คาํวินิจฉัยของศาลปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดดาน คําวินิจฉัยของศาลปกครองเกี่ยวกับ การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

ทดสอบทางวิชาการ การเงิน การคลังของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความรับผิดทางละเมิดดานการพัสดุ  และสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา
1 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

2

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศกึษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

3
หลักคิดจิตอาสาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนอมนําศาสตรพระราชา “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

ตามแนวทางพระราชดําริฯ    มาประยุกตใชในการทํางานดานการพัฒนา การพัฒนาสุขภาพและกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา
4 นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ

ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม
5

หมายเหตุ - วันรายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด อาหารวาง เวลา 14.30 -14.45 น.
- วันศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น.
- วันพิธีปดการศึกษาอบรม อาหารวาง เวลา 10.30 -10.45 น.
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06.30 - 07.45 น.   รับประทานอาหารเชา

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน

18.00 - 20.00 น.  รับประทานอาหารเย็น

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม - 5 เมษายน 2567
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

(                              )
ผอ.โครงการ ผอ.กง.บอ.1-3 ผอ.สพบ.



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  


