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สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนาหลัก 

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

และ เลอืกตรวจสอบ 

3. พมิพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



 
 

QR Code กลุมอบรม  
นกับริหารงานชาง (อํานวยการทองถิ่นระดับตน) รุนท่ี 84 

 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 

 

สิ่งที่สงมาดวย 6 





 

  

หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
**********************************

1.  ปรัชญา  มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา
การองคความรูและเทคโนโลยตีาง ๆ ท่ีเหมาะสม
ประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 
 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการแล
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2561 ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตร
ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม 
ขาราชการ และพนกังานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ
หรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ
15 สิงหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตร
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีดํารงตําแหนง
ที่เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงมีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของ

3.  วัตถุประสงค    
            เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัตติน ปฏิบัติงาน 
ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด
บริการสาธารณะของทองถ่ินทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีภาวะผูนํา
และประชาชน มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 
ประสบการณที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มคีุณลักษณะของ

๔.  ผลที่คาดวาจะไดรับ   
     4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดับสูง
     4.2 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
     4.3 ผูเขารับการฝกอบรม มีวิสัยทัศนในการ
     4.4 ผูเขารับการฝกอบรม มีจิตสํานึกดาน
องคกร และประชาชนเปนหลัก 

  

       

นักบริหารงานชาง (ประเภทอํานวยการทองถ่ินระดับตน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงม่ันตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และเทคโนโลยตีาง ๆ ที่เหมาะสมเพื่อองคกร และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ในคราวประชุมครั้งที่ 
ไดมีมติกําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานชาง เปนหลักสูตรภาคบังคับ

ที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงตั้งขาราชการ

สวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พ.ศ
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินที่มีคุณสมบัติเพ่ือเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก.กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

สวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรนกับริหารงานชาง เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
สวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง ใหมีความรู ทักษะ และสมร

มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
ของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก
ารปฏิบัตติน ปฏิบัตงิาน โดยคํานึงถึงองคกร และประชาชนเปนหลัก

ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนด นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ของทองถิ่นทุกระดับลงสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมภีาวะผูนําในการทํางานเพื่อองคกร
มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ 

ท่ีไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณลักษณะของนกับริหารงานชางมืออาชีพ 

ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการในระดบัสูง  
มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
มีวิสัยทัศนในการทํางานเพือ่องคกรและประชาชน 
มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงาน

มุงพฒันาขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง และบูรณา

และประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 1/2561 
เปนหลักสูตรภาคบังคับ       

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
และพนักงานสวนทองถิ่น เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแตงต้ังขาราชการ

. 2561 ลงวันที่ 
หนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติเพื่อเล่ือนหรือแตงต้ังใหดํารง

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
วนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 ใน

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมาย           
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและพัฒนา
ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ              
มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

ที่กวางไกล ทันสมัยทันเหตุการณ เสริมสรางจิตสํานึก 
และประชาชนเปนหลัก มีความรู 

นํานโยบายดานการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานการ
ทํางานเพื่อองคกร

มีการศึกษา วิเคราะหบทบาทภารกิจขององคกรกับตําแหนงสายงานอํานวยการ เพื่อนํา
ที่ไดรับจากการฝกอบรมรวมกันไปปรับใชกับการทํางานในองคกรและประชาชนไดอยาง                     

มีความรู ทักษะ และสมรรถนะตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คุณธรรม และจริยธรรม ในการปฏิบัติตนปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง



     4.5 ผูเขารับการฝกอบรม ไดเครือขายเพื่อการปรึกษาหารือและทํางานรวมกันในโอกาสตอไป 
๕.  กลุมเปาหมาย    

5.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 5 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน และมีประสบการณโดยปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่     จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และมีประสบการณโดยปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอย
กวา 4 ป หรือ 

5.3 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 6ว ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 และ
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะไดรับอบรมมาแลว
ไมนอยกวา 8 ป หรือ 

5.4 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และมี
ประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือ 

5.5 ดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส และมีประสบการณและปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการ
อบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.6 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และมีประสบการณ
และปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการอบรมมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 

5.7 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับ 6 หรือระดับ 7 (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.8 ดํารงตาํแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย...ระดับตน (นักบรหิารงาน...ระดับตน) หรือ 
5.9 ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการ ระดับ 6 หรือระดับ 

7  (หัวหนาสวน... ระดับ 6 หรือระดับ 7/หัวหนากอง ระดับ 6 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน)/หัวหนาสํานักปลัด
ระดับ 6 หรอืระดับ 7 (หัวหนาสํานักปลัด ระดบัตน/ผูอํานวยการกอง...ระดับ 7 (ผูอํานวยการกอง...ระดับตน) หรือ 

5.10 ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง...ระดับตน/หัวหนาสํานักปลัดระดับตน  

๖. ระยะเวลาการศึกษาอบรม  21 วัน ดังน้ี  
     - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
     - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 16 วัน  
     - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
     - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน  
     - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 

7.  โครงสรางหลักสูตร  

หมวดที ่ ชื่อหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 
1 
2 
3 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะ 
วิชาเสรมิ 

11 
23 
6 

33 
69 
18 

รวม 40 120 

 



หมวดที่ 1  วิชาพื้นฐาน  จํานวน  11 วิชา 33 ช่ัวโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : ความรูที่จําเปนของตําแหนงอํานวยการ ซึ่งเปนเรื่องที่ควรจะรูเพื่อเปนฐานในการ
เสริมสราง องคความรู เปนแนวทางในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชในการปฏิบัติงานตาม
บริบทของตําแหนง ใหสามารถวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
เกิดผลสําเรจ็ตามยุทธศาสตรและภารกิจขององคกรและประเทศชาติ 
     1) พัฒนาภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพสูง    3 ชั่วโมง 
     2) การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและวัฒนธรรมองคกรเพื่อการเปลี่ยนแปลง  3 ชั่วโมง 
     3) ยุทธศาสตร นโยบาย การสงเสริมและพัฒนาทองถิ่นรวมขับเคลื่อนลงสูพื้นท่ี  3 ชั่วโมง 
     4) การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนแบบ
บูรณาการอยางยั่งยืน          3 
ชั่วโมง 
     5) ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ  
(Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
     6) การสงเสริมและพัฒนาบริการสาธารณะของทองถ่ินที่มีคณุภาพ   3 ชั่วโมง 
     7) การสื่อสารยุคดิจิทัล        3 ชั่วโมง 
     8) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                           ๓ ชั่วโมง 
     9) หลักและศิลปะการเขียนหนังสือติดตอราชการ     3 ชั่วโมง 
     10) การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ   3 ชั่วโมง 
     11) หลกัคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 2  วิชาเฉพาะ  จํานวน  23 วิชา  69  ชั่วโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนความรูที่สําคัญของผูดํารงตําแหนงอํานวยการตองรูและตองนําไปใชปฏิบัติงานผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวจึงตองรูเพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรู ความเขาใจอยางถูกตอง ชัดเจนสามารถปฏิบัติงาน 
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการมอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  และแกปญหางานในหนาที่ความรับผิดชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์
อยางมีคณุภาพสูงสุด 
     1) การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร     3 ชั่วโมง 
     2) เทคนิคการคํานวณราคากลางงานกอสราง      3 ชั่วโมง 
     3) การบริหารสัญญา การควบคุมงาน และการตรวจการจาง    3 ชั่วโมง 
     4) กระบวนการออกแบบและควบคุมอาคารตามแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคมุอาคาร 3 ชั่วโมง 
     5) มาตรฐานปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการขุดดินและถมดิน    3 ชั่วโมง 
     6) เทคนิคการออกแบบ เขียนแบบ และการสํารวจพื้นที่     3 ชั่วโมง 
     7) การคาํนวณราคางานกอสราง       3 ชั่วโมง 
     8) การวางแผนงาน การเขียนโครงการและกระบวนการบริหารงบประมาณ  3 ชั่วโมง 
     9) สถาปตยกรรมงานกอสราง        3 ชั่วโมง 

     10) กระบวนการและเทคนคิการดําเนินงานกอสราง     3 ชั่วโมง 
     11) การบริหารจัดการผังเมืองกับการพัฒนาทองถ่ิน     3 ชั่วโมง 
     12) การบริหารงานระบบสาธารณูปโภคทองถ่ิน        3 ชั่วโมง 



     13) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับงานทางวิศวกรรม   3 ชั่วโมง 
     14) การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของทองถิ่น                                   3 ชั่วโมง 
     15) ความรูเรื่องการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ               
(HIA)                                                    3 ชั่วโมง 
     16) การบริหารงานพัสดทุองถ่ินกับขอสังเกตของหนวยตรวจสอบ    3 ชั่วโมง 
     17) กฎหมายวาดวยความรับผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ       ๓ ชั่วโมง 
     18) กฎหมายการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการ พ.ศ.2542  3 ชั่วโมง   
     19) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓ ชั่วโมง 
     20) เทคนิคการบริหารความเสี่ยง       3 ชั่วโมง 
     21) การบริหารผลงานและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ              3 ชั่วโมง 
     22) การบริหารงานสาํหรับผูบรหิารที่มีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     23) การบริหารแบบมีสวนรวม        3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 3 วิชาเสริม (เลือก 6 วิชา 18 ชั่วโมง) 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเร่ืองท่ีนาจะรูเพ่ือนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความหลากหลายในการ
พัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณ ใหผูเขาอบรมเกิดแรงบันดาลใจในการคิดคน
วิธีการใหม ๆ เพื่อหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางานและองคกรสูความเปนเลิศในการ
ใหบริการสาธารณะประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
     1) คุณธรรมและจริยธรรมของนักบริหาร      3 ชั่วโมง 
     2) การพัฒนาความคิดเชิงระบบเพื่อบริหารนวัตกรรม     3 ชั่วโมง 
     3) กรณีศึกษาปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่      3 ชั่วโมง 
     4) เทคนิคการพูดและนาํเสนออยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     5) เทคนิคการสอนงาน มอบหมายงาน และควบคุมงานอยางมีประสิทธิภาพ  3 ชั่วโมง 
     6) การบริหารความขัดแยงโดยสันติวิธี       3  ชั่วโมง 
     7) การบริหารงานบุคคลทองถิ่น และทิศทางความกาวหนา    3 ชั่วโมง 
     8) เทคนิคการบริหารโครงการอยางมีประสิทธิภาพ     3 ชั่วโมง 
     9) การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการสมาคม      3 ชั่วโมง 
     10) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิ่มและสิทธิภาพการทํางานในยุค Thailand 4.0   3 ชั่วโมง 

8. การศึกษาดูงาน (จํานวน 2 วัน ) 

 การบริหารจัดการดานเทคนิคงานชางและวิศวกรรม    

 การผังเมืองกับการพัฒนาชุมชนและเมืองนาอยู 

 การบริหารจัดการองคกร การตกแตงสถานที่และการบํารุงรกัษา 

 การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ      

 การสงเสริมการทองเที่ยวและการตลาดการทองเท่ียว    

 



9. เทคนิคและวิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย 
2) การนําอภิปรายและอภิปรายเปนคณะ 
3) การสัมมนาทายบทเรยีน 
4) กรณีศึกษา 
5) สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
6) ซักถามปญหา 
7) ศึกษาดูงาน 

10. การประเมินผลการฝกอบรม โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
                    1) ประเมินผลรายวิชา/วิทยากร 
                    2) ประเมินผลโครงการ 
                    3) ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม จะตองมีเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
                    4) ประเมินผลสัมฤทธ์ิและศักยภาพผูเขาอบรมตามเกณฑที่ระเบียบสถาบันพัฒนา 
บุคลากรทองถ่ินวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับการศกึษาอบรมและสัมมนา พ.ศ.2546 กําหนดใหมีการวัดผลและ
ประเมินผล โดยใหมีการวัดผลทางวิชาการรอยละ 50 และประเมินผลทางพฤติกรรมรอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




