




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิทยา แกวเพ็ง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เขาคราม เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย อยุทธ สําอางกาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ลําทับ ลําทับ กระบี่

3 นาย ประพจน ผองคณะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ดอนตาเพชร พนมทวน กาญจนบุรี

4 นาย สุริยัน ตรุษกรานต นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. มวงชุม ทามวง กาญจนบุรี

5 นาย ชาตรี เหลือศิริ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. สระพังทอง เขาวง กาฬสินธุ

6 นาย อณุจิตร ดาราชาติ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย เอกชัย ไชยสิทธิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย ธนบดินทร ดีโยธา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ชนบท ชนบท ขอนแกน

9 นาย ชินกร คิมเม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแกน

10 นางสาว ปยะวรรณ คุณสุข นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

11 นาย วรโชติ เนียมทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. แหลมฉบัง ศรรีาชา ชลบุรี

12 นาย ปยพงษ พุทธรักษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. แหลมฉบัง ศรรีาชา ชลบุรี

13 จาสิบเอก สายชล แกวมูลสา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตาเนิน เนินสงา ชัยภูมิ

14 นาย วัชพร วัชราพิทยกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานเพชร บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

15 จาสิบเอก อนุสรณ ชะรินสาร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. วังใหม เมอืงชุมพร ชุมพร

16 นาย วสันต แกวสุข นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ริมโขง เชียงของ เชียงราย

17 นาย นิวัตร เวียงคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หวยซอ เชียงของ เชียงราย

18 นาย มนูศกัดิ์ เขาเรียง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

19 นาย เอนก ชัยชนะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ดอยเตา ดอยเตา เชียงใหม

20 นาย กรณ ฤทธิ์เนติกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําบอหลวง สันปาตอง เชียงใหม

21 นาย ธนกร ธัญคมชรัณ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ศรีดงเย็น ไชยปราการ เชียงใหม

22 นาย เนติ บุญศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ตะกาง เมืองตราด ตราด

23 นาย ชนะพันธ โกรินทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ยกกระบัตร สามเงา ตาก

24 นาย อิทธิรัตน ขันธะรักษ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. สามพราน สามพราน นครปฐม

25 นาย ศักดิ์ดา ฮุยพิทักษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาคอ เมืองนครพนม นครพนม

26 นาย กิตติกรณ สิงหน้ํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดานขุนทด ดานขุนทด นครราชสีมา

27 นาย ธีรยุทธ คนเพียร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. บอปลาทอง ปกธงชัย นครราชสีมา

28 นาย ยุทธยา สังขจันทึก นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ลาดบัวขาว สีคิ้ว นครราชสีมา

29 นาย เจริญ น้ําขาว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. กรุงหยัน ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

30 นาย อดิศักดิ์ กาลคลอด นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ชะเมา ปากพนัง นครศรีธรรมราช

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 17 รหัสหลักสูตร: 010000000002000017

ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 นาย ภูวนัตนัย ประพฤติตรง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางรูป ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

32 นาย ณัฐวุฒิ ราพฤทธิ์ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ปริก ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

33 นาย สุประวีณ อาวุธเพชร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ไมเรียง ฉวาง นครศรีธรรมราช

34 นาย สโรชา หุตะมาน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. มาบแก ลาดยาว นครสวรรค

35 นาย พีระ ขําเสม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. วังใหญ ทาตะโก นครสวรรค

36 นาย เจษฎา สุชาตานนท นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. กลางเวียง เวียงสา นาน

37 นางสาว พิจิตรา   บุญทา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ลําดวน กระสัง บุรีรัมย

38 นาย วิศวกร คุณโน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ลําดวน กระสัง บุรีรัมย

39 นาย ธนวัฒน กันรัมย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สายตะกู บานกรวด บุรีรัมย

40 นาย ศรรวริศ นามบุตรดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คลองควาย สามโคก ปทุมธานี

41 นาย ยุคลทร ไทรแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาไมแกว กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

42 นาย อับดุลเลาะ สะเยาะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตรัง มายอ ปตตานี

43 นาย นันทมนัส บุญธรรม นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. พะเยา เมอืงพะเยา พะเยา

44 นาย สุพัฒน  ศรีพุฒสุข นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บางเตย เมืองพังงา พังงา

45 นาย อนุภาพ โอสถเจริญ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางวัน คุระบุรี พังงา

46 นาย นายภานุวัฒน การใจดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คุยมวง บางระกํา พิษณุโลก

47 นางสาว โชติกาเกสย นาคคงคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาชาง พรหมพิราม พิษณุโลก

48 นาย นันพิพัฒน ดีพิมาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. นิคมพัฒนา บางระกํา พิษณุโลก

49 นาย ณรงค เข็มแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. แมหลาย เมืองแพร แพร

50 นาย เรียว ชีวะรุงเรือง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

51 นาย ประพันธ สีมาตย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หัวขวาง โกสุมพิสัย มหาสารคาม

52 นาย ศิริมงคล ศิริป นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คําชะอี คําชะอี มุกดาหาร

53 นาย สุไฮมี สะตะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กอตอตือระ รามัน ยะลา

54 นาย นพรัตน หนูจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. โกตาบารู รามัน ยะลา

55 นาย จุฬาศิลป แกวมณีชัย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพธิ์ศรี โพธิ์ชัย รอยเอ็ด

56 นาย อาทิตย สุทธิผาน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บางใหญ กระบุรี ระนอง

57 นาย ธนวัฒน สุขใส นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หงาว เมืองระนอง ระนอง

58 นาย ธีรัช เจริญภักดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. เจ็ดเสมียน โพธาราม ราชบุรี

59 นาย กรณฏัฐ  โพธิพุทธานันท นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

60 นาย ชัยวัฒน อบสุวรรณ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทาชุมพล โพธาราม ราชบุรี
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61 นาย วรวัฒน มสุการัตน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บานไร เมอืงราชบุรี ราชบุรี

62 นาย ทัสภูมิ กายกอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงฮั้ว วังเหนือ ลําปาง

63 นางสาว นริศรา ใจคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังแกว วังเหนือ ลําปาง

64 นาย วีรพงษ วงศสมศกัดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังซาย วังเหนือ ลําปาง

65 นาย กมลพูน อินทะอุด นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. มะเขือแจ เมอืงลําพูน ลําพูน

66 นาย ปฐมพงศ นามวงษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกใหญ ทาลี่ เลย

67 นาย โยธิน เสนพิม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพนสูง ดานซาย เลย

68 นาย สงัด กันยาประสิทธิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังยาว ดานซาย เลย

69 นาย จักราวุธ  แกวดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โนนสัง กันทรารมย ศรสีะเกษ

70 นาย ทวีทรัพย โอสระคู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บก โนนคูณ ศรีสะเกษ

71 นาย นิพนธ สมอาจ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เวียงเหนือ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

72 นาย อัครพล บุตรวงษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สะพุง ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

73 นาย ธวัชชัย สิมณี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองหัวชาง กันทรารมย ศรสีะเกษ

74 นาย กิตติศักดิ์ มีเขียว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองหาง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

75 นาย สุกิตติ แกวละลัย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ขัวกาย วานรนิวาส สกลนคร

76 นาย อรรถวุธ สัพโส นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ไฮหยอง พังโคน สกลนคร

77 วาที่รอยตรี ยัสเซอร นิยมเดชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาโพธิ์ สะเดา สงขลา

78 นาย วรภร คาํพึ่ง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

79 นาย สุชาติ อรรคศรีวร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองปรือ บางพลี สมุทรปราการ

80 นาย กฤต ขีดเขียน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เขาแกวศรีสมบูรณ ทุงเสลี่ยม สุโขทัย

81 นาย อรรถพล ประทุมมา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดงคู ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

82 นาย คงศกัดิ์ ไกรสีกาจ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงยางเมือง คีรีมาศ สุโขทัย

83 นาย นพรัตน ซับซอน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ปากน้ํา สวรรคโลก สุโขทัย

84 นาย ปรเมศวร กาฟก นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองออ ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

85 นาย พัชรินทร  ใจหาว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ไทรขึง พระแสง สุราษฎรธานี

86 นาย ภักดี เกริกสกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กระโพ ทาตูม สุรินทร

87 นาย ราชันย พยุหะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. กุดดินจี่ นากลาง หนองบัวลําภู

88 นาย นิรันต นาสุริย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โคกมวง โนนสัง หนองบัวลําภู

89 นาย ณรงค ทองประทับ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําพน หนองวัวซอ อุดรธานี

90 นาย อัครพงศ พันธศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หนองขอนกวาง เมืองอุดรธานี อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 17 รหัสหลักสูตร: 010000000002000017

ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นางสาว พิชญาภร ทองประทับ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองแวง น้ําโสม อุดรธานี

92 นาย ประธาน สุวรรณพิมพ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

93 นาย ภูรินท ทับทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ผักขวง ทองแสนขัน อุตรดิตถ

94 นาย ชาญชัย แสงงาม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทาไห เขื่องใน อุบลราชธานี

95 นาย เพียร ทานุจันทร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โนนสมบูรณ นาจะหลวย อุบลราชธานี

96 นาย ธงชัย มุธุวงค นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ยางโยภาพ มวงสามสิบ อุบลราชธานี

97 นาย ภูมิพัมน เสาหิน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หวยขะยุง วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 
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1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 17 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เ พ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ บทบาท
ความรับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
และการปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผู เข า รับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยว กับ บทบาท
รับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
และสามารถทํางานในลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

เพื่อพัฒนาให ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขา ใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที ่                
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
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 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 13 วัน 
       - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                                         
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00-09.00น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การบริหารงานบุคคลความกาวหนา กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

30 ม.ค. 67 ลงทะเบียนรายงานตัว สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

ปฐมนิเทศ/ สน.บถ. วิทยากร 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัล

31 ม.ค. 67 สวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจ สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. นักวิชาการอิสระ 2

เลือกกรรมการนักศึกษา เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรม

1 ก.พ. 67 และเทคโนโลยีสมัยใหม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

การสํารวจ และเขียนแบบโครงการ เทคนิคการประมาณราคา

2 ก.พ. 67 และควบคุมงานกอสราง กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง ๔

กฎหมายการกอสราง การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ การพัฒนาสุขภาพ

3 ก.พ. 67 และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 5

4 ก.พ. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

6

5 ก.พ. 67 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา

7

พักรับประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 17

 ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00-09.00น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนาสุขภาพ

6 ก.พ. 67 สําหรับทางวิศวกรรม สําหรับทางวิศวกรรม และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

การทดสอบวัสดุกอสราง มาตรฐานการกอสรางถนนและสะพาน

7 ก.พ. 67 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง 9

ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาสุขภาพ

8 ก.พ. 67 และกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 10

แผนควบคุมงานและการตรวจจาง แผนควบคมุงานและการตรวจจาง การพัฒนาสุขภาพ

9 ก.พ. 67 และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 11

กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

10 ก.พ. 67 ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. อปท. 12

        

11 ก.พ. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

13

12 ก.พ. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

14

 ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 17

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00-09.00น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใส 15

13 ก.พ. 67 การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ป.ป.ช. สตง.

การใชเครื่องมือและอุปกรณ การส่ือสารยุคดิจิทัล

14 ก.พ. 67 ทางวทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

15 ก.พ. 67 กอนออกจากโปรแกรม การใชงานเพ่ือวางแผนการบํารุงรักษา ตามแนวทางพระราชดําริฯ

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

16 ก.พ. 67 กิจกรรม/ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

18

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 17

 ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี




