




ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

1 นาย วิทยา แกวเพ็ง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. เขาคราม เมืองกระบี่ กระบี่

2 นาย อยุทธ สําอางกาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ลําทับ ลําทับ กระบี่

3 นาย ประพจน ผองคณะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ดอนตาเพชร พนมทวน กาญจนบุรี

4 นาย สุริยัน ตรุษกรานต นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. มวงชุม ทามวง กาญจนบุรี

5 นาย ชาตรี เหลือศิริ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. สระพังทอง เขาวง กาฬสินธุ

6 นาย อณุจิตร ดาราชาติ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

7 นาย เอกชัย ไชยสิทธิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. ขอนแกน เมืองขอนแกน ขอนแกน

8 นาย ธนบดินทร ดีโยธา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ชนบท ชนบท ขอนแกน

9 นาย ชินกร คิมเม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดงเมืองแอม เขาสวนกวาง ขอนแกน

10 นางสาว ปยะวรรณ คุณสุข นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบจ. จันทบุรี เมืองจันทบุรี จันทบุรี

11 นาย วรโชติ เนียมทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. แหลมฉบัง ศรรีาชา ชลบุรี

12 นาย ปยพงษ พุทธรักษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. แหลมฉบัง ศรรีาชา ชลบุรี

13 จาสิบเอก สายชล แกวมูลสา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตาเนิน เนินสงา ชัยภูมิ

14 นาย วัชพร วัชราพิทยกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บานเพชร บําเหน็จณรงค ชัยภูมิ

15 จาสิบเอก อนุสรณ ชะรินสาร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. วังใหม เมอืงชุมพร ชุมพร

16 นาย วสันต แกวสุข นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ริมโขง เชียงของ เชียงราย

17 นาย นิวัตร เวียงคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หวยซอ เชียงของ เชียงราย

18 นาย มนูศกัดิ์ เขาเรียง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทน. เชียงใหม เมืองเชียงใหม เชียงใหม

19 นาย เอนก ชัยชนะ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ดอยเตา ดอยเตา เชียงใหม

20 นาย กรณ ฤทธิ์เนติกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําบอหลวง สันปาตอง เชียงใหม

21 นาย ธนกร ธัญคมชรัณ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ศรีดงเย็น ไชยปราการ เชียงใหม

22 นาย เนติ บุญศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. ตะกาง เมืองตราด ตราด

23 นาย ชนะพันธ โกรินทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ยกกระบัตร สามเงา ตาก

24 นาย อิทธิรัตน ขันธะรักษ นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. สามพราน สามพราน นครปฐม

25 นาย ศักดิ์ดา ฮุยพิทักษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาคอ เมืองนครพนม นครพนม

26 นาย กิตติกรณ สิงหน้ํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดานขุนทด ดานขุนทด นครราชสีมา

27 นาย ธีรยุทธ คนเพียร นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. บอปลาทอง ปกธงชัย นครราชสีมา

28 นาย ยุทธยา สังขจันทึก นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ลาดบัวขาว สีคิ้ว นครราชสีมา

29 นาย เจริญ น้ําขาว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. กรุงหยัน ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

30 นาย อดิศักดิ์ กาลคลอด นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ชะเมา ปากพนัง นครศรีธรรมราช

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 17 รหัสหลักสูตร: 010000000002000017

ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง
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31 นาย ภูวนัตนัย ประพฤติตรง นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางรูป ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

32 นาย ณัฐวุฒิ ราพฤทธิ์ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ปริก ทุงใหญ นครศรีธรรมราช

33 นาย สุประวีณ อาวุธเพชร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ไมเรียง ฉวาง นครศรีธรรมราช

34 นาย สโรชา หุตะมาน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. มาบแก ลาดยาว นครสวรรค

35 นาย พีระ ขําเสม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. วังใหญ ทาตะโก นครสวรรค

36 นาย เจษฎา สุชาตานนท นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. กลางเวียง เวียงสา นาน

37 นางสาว พิจิตรา   บุญทา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ลําดวน กระสัง บุรีรัมย

38 นาย วิศวกร คุณโน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ลําดวน กระสัง บุรีรัมย

39 นาย ธนวัฒน กันรัมย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. สายตะกู บานกรวด บุรีรัมย

40 นาย ศรรวริศ นามบุตรดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คลองควาย สามโคก ปทุมธานี

41 นาย ยุคลทร ไทรแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เขาไมแกว กบินทรบุรี ปราจีนบุรี

42 นาย อับดุลเลาะ สะเยาะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ตรัง มายอ ปตตานี

43 นาย นันทมนัส บุญธรรม นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทม. พะเยา เมอืงพะเยา พะเยา

44 นาย สุพัฒน  ศรีพุฒสุข นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. บางเตย เมืองพังงา พังงา

45 นาย อนุภาพ โอสถเจริญ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บางวัน คุระบุรี พังงา

46 นาย นายภานุวัฒน การใจดี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คุยมวง บางระกํา พิษณุโลก

47 นางสาว โชติกาเกสย นาคคงคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาชาง พรหมพิราม พิษณุโลก

48 นาย นันพิพัฒน ดีพิมาย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. นิคมพัฒนา บางระกํา พิษณุโลก

49 นาย ณรงค เข็มแกว นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. แมหลาย เมืองแพร แพร

50 นาย เรียว ชีวะรุงเรือง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทม. มหาสารคาม เมืองมหาสารคาม มหาสารคาม

51 นาย ประพันธ สีมาตย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หัวขวาง โกสุมพิสัย มหาสารคาม

52 นาย ศิริมงคล ศิริป นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. คําชะอี คําชะอี มุกดาหาร

53 นาย สุไฮมี สะตะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กอตอตือระ รามัน ยะลา

54 นาย นพรัตน หนูจันทร นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. โกตาบารู รามัน ยะลา

55 นาย จุฬาศิลป แกวมณีชัย นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพธิ์ศรี โพธิ์ชัย รอยเอ็ด

56 นาย อาทิตย สุทธิผาน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บางใหญ กระบุรี ระนอง

57 นาย ธนวัฒน สุขใส นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หงาว เมืองระนอง ระนอง

58 นาย ธีรัช เจริญภักดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. เจ็ดเสมียน โพธาราม ราชบุรี

59 นาย กรณฏัฐ  โพธิพุทธานันท นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดอนไผ ดําเนินสะดวก ราชบุรี

60 นาย ชัยวัฒน อบสุวรรณ นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทาชุมพล โพธาราม ราชบุรี
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61 นาย วรวัฒน มสุการัตน นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. บานไร เมอืงราชบุรี ราชบุรี

62 นาย ทัสภูมิ กายกอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงฮั้ว วังเหนือ ลําปาง

63 นางสาว นริศรา ใจคํา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังแกว วังเหนือ ลําปาง

64 นาย วีรพงษ วงศสมศกัดิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังซาย วังเหนือ ลําปาง

65 นาย กมลพูน อินทะอุด นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. มะเขือแจ เมอืงลําพูน ลําพูน

66 นาย ปฐมพงศ นามวงษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โคกใหญ ทาลี่ เลย

67 นาย โยธิน เสนพิม นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. โพนสูง ดานซาย เลย

68 นาย สงัด กันยาประสิทธิ์ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. วังยาว ดานซาย เลย

69 นาย จักราวุธ  แกวดี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โนนสัง กันทรารมย ศรสีะเกษ

70 นาย ทวีทรัพย โอสระคู นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. บก โนนคูณ ศรีสะเกษ

71 นาย นิพนธ สมอาจ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. เวียงเหนือ กันทรลักษ ศรีสะเกษ

72 นาย อัครพล บุตรวงษ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. สะพุง ศรีรัตนะ ศรีสะเกษ

73 นาย ธวัชชัย สิมณี นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองหัวชาง กันทรารมย ศรสีะเกษ

74 นาย กิตติศักดิ์ มีเขียว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองหาง อุทุมพรพิสัย ศรีสะเกษ

75 นาย สุกิตติ แกวละลัย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ขัวกาย วานรนิวาส สกลนคร

76 นาย อรรถวุธ สัพโส นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. ไฮหยอง พังโคน สกลนคร

77 วาที่รอยตรี ยัสเซอร นิยมเดชา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทาโพธิ์ สะเดา สงขลา

78 นาย วรภร คาํพึ่ง นายชางโยธา  ชํานาญงาน ทต. บางปู เมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ

79 นาย สุชาติ อรรคศรีวร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. หนองปรือ บางพลี สมุทรปราการ

80 นาย กฤต ขีดเขียน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. เขาแกวศรีสมบูรณ ทุงเสลี่ยม สุโขทัย

81 นาย อรรถพล ประทุมมา นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ดงคู ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

82 นาย คงศกัดิ์ ไกรสีกาจ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ทุงยางเมือง คีรีมาศ สุโขทัย

83 นาย นพรัตน ซับซอน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ปากน้ํา สวรรคโลก สุโขทัย

84 นาย ปรเมศวร กาฟก นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองออ ศรีสัชนาลัย สุโขทัย

85 นาย พัชรินทร  ใจหาว นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ไทรขึง พระแสง สุราษฎรธานี

86 นาย ภักดี เกริกสกุล นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. กระโพ ทาตูม สุรินทร

87 นาย ราชันย พยุหะ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. กุดดินจี่ นากลาง หนองบัวลําภู

88 นาย นิรันต นาสุริย นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โคกมวง โนนสัง หนองบัวลําภู

89 นาย ณรงค ทองประทับ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. น้ําพน หนองวัวซอ อุดรธานี

90 นาย อัครพงศ พันธศรี นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หนองขอนกวาง เมืองอุดรธานี อุดรธานี



ลําดับ คํานําหนาชื่อ ช่ือ นามสกุล อปท. สังกัด อําเภอ จังหวัด หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการฝกอบรม

หลักสูตร: นายชางโยธา รุนท่ี 17 รหัสหลักสูตร: 010000000002000017

ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ 2567 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ตําแหนง

91 นางสาว พิชญาภร ทองประทับ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. หนองแวง น้ําโสม อุดรธานี

92 นาย ประธาน สุวรรณพิมพ นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทน. อุดรธานี เมืองอุดรธานี อุดรธานี

93 นาย ภูรินท ทับทอง นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน อบต. ผักขวง ทองแสนขัน อุตรดิตถ

94 นาย ชาญชัย แสงงาม นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ทาไห เขื่องใน อุบลราชธานี

95 นาย เพียร ทานุจันทร นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. โนนสมบูรณ นาจะหลวย อุบลราชธานี

96 นาย ธงชัย มุธุวงค นายชางโยธา  ชํานาญงาน อบต. ยางโยภาพ มวงสามสิบ อุบลราชธานี

97 นาย ภูมิพัมน เสาหิน นายชางโยธา  ปฏิบัติงาน ทต. หวยขะยุง วารินชําราบ อุบลราชธานี



ขั้นตอนการพิมพใบชําระเงิน    

https://lpdi.dla.go.th/trainingCourse.xhtml 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    

สิ่งที่สงมาดวย 3 

1. กดเลือก หนา

2. กรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  

และ เลือกตรวจสอบ 

3. พิมพใบชําระเงิน 



 

 
  
 
 

การเตรียมตัวเขารับการฝกอบรม และระเบียบการแตงกาย 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1. สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน จัดใหมีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 (ATK) ณ สถานทีใ่นวันรายงานตัว 
  2. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล ทุกจุดเขา-ออกอาคาร หองอบรม สำนักงาน หนาลิฟท ฯลฯ 

3. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ จัดเตรียมหนากากอนามัย เพื่อสวมใสตลอดระยะเวลาที่อยูภายในอาคาร 
  4. ใหผูเขารับการฝกอบรมฯ ติดปายแสดงตนตลอดเวลาที่อยูภายในอาคารสถานท่ีฝกอบรม 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเปนพ้ืนท่ีควบคุม ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกที่ไมมสีวนเกี่ยวของ 
เขามาภายในอาคารสถานท่ีกอนไดรับอนุญาต (ญาตไิมสามารถเขาพักคางคืนภายในสถาบันฯ ได)  

**************************************** 

ระเบียบการแตงกาย 
ชุดแตงกายระหวางการอบรม 

- วันรายงานตัว และ วันอบรมภาคทฤษฎ ี(พุธ/ศุกร/เสาร/อาทิตย) 
   ชาย เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กางเกงสีดำหรือกรมทา/รองเทาหุมสนสีดำเทาน้ัน 
   หญิง เส้ือเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือ แขนยาว/กระโปรงสีดำหรือสีกรมทา/รองเทาคัทชูสีดำเทานั้น 

              ** สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่นจัดเตรียม เนคไท ใหในวันรายงานตัว ** 

  - วันจันทร แตงกาย เคร่ืองแบบสีกากคีอพับแขนยาว 
  - วันอังคาร และ วันพฤหัสบดี แตงกาย ชุดผาไทย หรือ ผาพื้นถ่ิน (ขอความรวมมือ)  
 

ชุดออกกำลังกาย 
   - เส้ือกีฬาแขนส้ัน มปีก สีขาว อยางนอย 2 ตัว 
  - กางเกงกีฬาขายาว สีดำ หรือสีกรมทา อยางนอย 2 ตัว 
  - รองเทาผาใบ/ถงุเทา สำหรับออกกำลังกาย  
  สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไมอนุญาตใหนำเตารีดผามาใชในหองพักโดยเด็ดขาด (จัดสถานที่รีดผา
พรอมมเีตารีดไวบริการแลว) มีจุดบรกิารซักผาแบบอัตโนมัติ/จุดซักผาดวยตนเอง และมีจุดตากผาไวบริการ 
 

เอกสารและสิ่งของที่ตองเตรียมมาวันรายงานตัว 
1. สำเนาการชำระเงิน  
2. หนังสือสงตัวเขารับการฝกอบรมจากตนสังกัด 
3. อปุกรณสิ่งของเครื่องใชสวนตัว และยารักษาโรคประจำตัว กรุณาเตรียมมาใหพรอม 

 
  ** หองพักระหวางการอบรมจัดเปนหองพักคู (ไมตองจอง สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ดำเนินการ
จัดเตรียมไวใหแลว) มบีริการที่จอดรถภายในอาคาร 

** หากมีขอสงสัยติดตอสอบถาม (เฉพาะเรื่องหองพัก) 086 302 1561 (อาคาร 1) 086 302 1562 (อาคาร 2)  



 
 

QR Code กลุมอบรม  

หลักสูตรนายชางโยธา รุนท่ี 17 
 (เฉพาะผูมีรายชื่อเขาอบรม เทานัน้) 

 

 

 
 

 

หมายเหตู  
 ***กรุณาแจงยืนยันเพ่ือเขารับการฝกอบรมฯ***  

โดยระบุ คํานําหนา ชือ่-นามสกุล สังกัด อําเภอ จังหวัด  
(ยืนยันการเขารับการฝกอบรม) ใน กลุม Line 
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หลักสตูรนายชางโยธา 
**********************************

1.  ปรัชญา มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น
การดํารงตําแหนง เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และบูรณาการองคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตผุล 

 ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
1/2561 เมื่อวันที่  25 มกราคม 
เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น เรื่องมาตรฐานทั่
และแตงต้ังขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 15 สงิหาคม 
เพื่อเลื่อนหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจะตองผานการฝกอบรมท่ี ก

 ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
หนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ
ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทําหลักสูตร
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัติงานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง
ตําแหนง 
 3.2 เ พ่ือพัฒนาใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ บทบาท
ความรับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยกุตใช
 3.3 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสยัทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดี
ผูอื่นและสามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหม
 3.4 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ 
 3.5 เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
และการปฏิบัติงาน 

  

       

 

นายชางโยธา (ประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิาน/ระดบัชํานาญงาน) 
********************************** 

มุงพัฒนาขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนผูมีความรู ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
เปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุงมั่นตอการปฏิบัติงาน สามารถสรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพื่อองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในคราวประชุมคร้ังที่ 
มกราคม 2561 ไดมีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา 

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี

สงิหาคม 2561 กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ
เพื่อเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนจะตองผานการฝกอบรมที่ ก.กลาง กําหนด

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเปนหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

พนักงานสวนทองถิ่น จึงไดจัดทําหลักสูตรหลักสูตรนายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรร
ปฏิบัตงิานตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดํารง

เพื่อพัฒนาใหผู เข า รับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยว กับ บทบาท
รับผิดชอบ และสามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตใชกบัการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีวิสัยทัศนที่กวางไกล มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับ
และสามารถทํางานในลักษณะทมีงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรบัใชกับการทํางานใหเกิดประสิทธภิาพ  

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 

 

สมรรถนะที่เหมาะสมกับ
สรางสรรค เชื่อมโยง 

องคความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือองคกรและประโยชนสุขของประชาชนในพื้นท่ี

ในคราวประชุมคร้ังที่ 
ได มีมติ กําหนดใหการฝกอบรมหลักสูตรนายชางโยธา  

เปนหลักสูตรภาคบังคับที่ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นจะตองผานการฝกอบรม ประกอบกับประกาศ
วไปเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อน

และแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงท่ี
กําหนดใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นที่มีคุณสมบัติ

กลาง กําหนด 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจ
งสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2551 

ในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
ในการจัดการฝกอบรมภาคบังคับใหแก

นายชางโยธา เพื่อใชสําหรับฝกอบรมและ
พัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดํารงตําแหนงนายชางโยธา ใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนง มีความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับการดาํรง

เพื่อพัฒนาให ผู เขารับการฝกอบรมมีความรูความเขา ใจเก่ียวกับ บทบาทหนาที ่                
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การทํางานรวมกับ

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูที่ทันสมัย สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติตน 
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 3.6 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหวางกันและสรางสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 

4.คณุสมบัติผูเขารับการฝกอบรมและจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/รุน 
 4.1 ดํารงตําแหนงนายชางโยธา 

5. รายละเอียดและโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 
     5.1 ระยะเวลาการศึกษาอบรม  18 วัน ดังนี้  
       - รายงานตัวปฐมนิเทศ/พิธีเปด   จํานวน   1 วัน 
        - ศึกษาอบรมในชั้นเรยีน         จํานวน 13 วัน 
       - การศึกษาดูงานนอกสถานที่    จํานวน   2 วัน 
        - ศึกษาคนควาดวยตนเอง         จํานวน   1 วัน 
      - พิธีปด                              จํานวน   1 วัน 
 
     5.2 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 3 หมวด จํานวน 20 วิชา 69 ชั่วโมง ดังนี้ 
หมวดที ่ ช่ือหมวดวิชา จํานวนวิชา จํานวนช่ัวโมง 

1 
3 
4 

วิชาพ้ืนฐาน 
วิชาเฉพาะตาํแหนง 
วิชาเสรมิ 

9 
8 
 3 

27 
33 
9 

รวม 20 69 

 
หมวดที่ ๑  วิชาพื้นฐาน  จํานวน 9 วิชา 27 ช่ัวโมง 
คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการใหความรูพื้นฐานทั่วไปเก่ียวกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามรัฐธรรมนูญ สถานการณปจจุบันรวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ที่บุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรตองรูเพื่อเปนพื้นฐานในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของตน   
๑) ทักษะและความสามรถดานการใชดิจิทัลสําหรับขาราชการและบุคลากรภาครฐั       
    (Digital Literacy)                ๓ ชั่วโมง 
2) โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายจัดตั้ง     ๓ ชั่วโมง 
3) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน    3 ชั่วโมง 
4) กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ความรับผิดทางละเมิด              
    และขอมูลขาวสารของราชการ         ๓ ชั่วโมง 
5) ความรูพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                             ๓ ชั่วโมง 
6) การบริหารงานบุคคลและความกาวหนาสิทธิประโยชนของขาราชการ อปท.   ๓ ชั่วโมง 
7) ความรูเกี่ยวกับบําเหน็จ บํานาญของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๓ ชั่วโมง 
8) การใชเทคโนโนโลยีเพื่อเพิม่และสิทธิภาพการทาํงานในยุค Thailand 4.0    3 ชั่วโมง 

9) หลักคิดจิตอาสาและจิตอาสาพระราชทาน       3 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 2 วิชาเฉพาะตําแหนงจํานวน 8 วิชา 33 ชั่วโมง 

คําอธิบายหมวดวิชา : เปนการมอบความรูและพัฒนาทักษะ สมรรถนะตามตําแหนงและสายงาน 
นายชางโยธา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมืออาชีพ 
1) ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               6 ชั่วโมง 
2) แผนควบคุมงานและการตรวจจาง                   6 ชั่วโมง 
3) การทดสอบวัสดุกอสราง             3 ชั่วโมง 
4) เทคนิคการประมาณราคาและควบคุมงานกอสราง          3 ชั่วโมง     
5) เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับทางวิศวกรรม          6 ชั่วโมง 
6) การสาํรวจ และเขียนแบบโครงการ            3 ชั่วโมง
7) ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพื่อความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             3 ชั่วโมง                                                         
8) การใชเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรที่เก่ียวของกับงานวิศวกรรม                 3 ชั่วโมง 

หมวดที่ 4  วิชาเสริม  (เลือก 3 วิชา 9 ชั่วโมง) 
              คําอธิบายหมวดวิชา : เปนเรื่องที่นาจะรูเพื่อนําไปประกอบหรือเสริมการปฏิบัติงานใหมีความ
หลากหลายในการพัฒนาตนเอง องคกร การประยุกตใชให เหมาะสมกับสถานการณ ใหผู เขาอบรม                       
เกิดแรงบันดาลใจในการคิดคนวิธีการใหมๆ เพ่ือหาแนวทางในการนําไปบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนางาน           
และองคกรสูความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะ ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  
1) วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่                                                  3 ชั่วโมง 
2) การเสริมสรางแรงจูงใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน        3 ชั่วโมง 
3) การดาํเนินการทางวินัยของ อปท.          3 ชั่วโมง 
4) ศิลปะการพูดในท่ีชุมชน            ๓ ชั่วโมง 
5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการสมาคม          ๓ ชั่วโมง 
6) คุณธรรมและจริยธรรมเพือ่การปฏิบัติงาน                         3 ชั่วโมง 
7) การบริหารงาน บรหิารความขัดแยง และการเปลี่ยนแปลงองคกรดวยการสื่อสาร  3 ชั่วโมง 
8) เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ       3 ชั่วโมง 
9) การจัดทําภาพหรือกราฟกเพ่ือการสื่อสาร (Infographics) เบื้องตน           ๓ ชั่วโมง 
10) ภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก        3 ชั่วโมง 
๖.การศึกษาดูงานนอกสถานที่จํานวน 2 วัน 

 ความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ตัวอยางการวางแผนและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 

 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

 การผลิตและการจัดการและการตลาดสินคา OTOP 

 การสงเสริมและการพฒันาแหลงทองเที่ยว 

 การพัฒนาชุมชนเมืองนาอยู 

 รูปแบบและวิธีการจัดหารายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การบริหารงานของภาคเอกชนที่ประสบความสาํเร็จ เชน บริษัท AIS บริษัทปูนซิเมนต
ไทย บริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ เปนตน 

 แนวความคิด CSR (Coporate Social Responsibility) กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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๗.วิธีการที่ใชในการฝกอบรม 
1) บรรยาย/การสัมมนา 
2) การนําอภิปราย/การอภิปรายเปนคณะ 
3) กรณีศึกษา/สาธิต/ฝกปฏิบัติ 
4) ถามตอบปญหา 
5) การเรียนรูจากประสบการณและสถานที่จริง 

๘.การประเมินผลการฝกอบรม  
การประเมินผลการอบรม แบงเปน 2 สวน ดังนี้ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ 100 คะแนน แบงออกเปน 2 ภาค คือ 
ภาควิชาการ 50 คะแนน ประกอบดวย  
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
-การนาํเสนองานวิชาการ  
-การจัดทํารายงานกลุม 
-การจัดทํารายงานสวนบุคคล 
-การทดสอบประเมินความความรู 
ภาคพฤติกรรม 50 คะแนน ประกอบดวย 
-ความมีวินัยในการปฏิบัติตนตามระเบียบของทางสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
-การใหความรวมมือและการมีสวนรวมในกิจกรรม 

หมายเหตุ การประเมินผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวา รอยละ 50 และ
คะแนนรวมทั้งสองภาคไมต่ํากวา รอยละ 60 คะแนน 
 (2) การประเมินผลโครงการอบรมแบงออกเปน 3 สวน คือ  
  -การประเมินผลวิชาการ ไดแก ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา วิทยากรจํานวนวิชาและ
ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
  -การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการของเจาหนาที่ผูกํากับดูแลโครงการ 
  -การประเมินผลความพึงพอใจในดานการบริการ อาหาร ที่พัก การอํานวยความสะดวกของ               
ผูใหบริการในระหวางการฝกอบรมในสถานท่ี และนอกสถานที่ 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 9.1 ผูผานการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการดํารงตําแหนง 
 9.2 ผูผานการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในตําแหนง 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผูผานการฝกอบรมมีวิสัยทัศน มีทัศนคติที่ดีตอการทํางานรวมกับผูอ่ืนและสามารถทํางานใน

ลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
 9.4 ผูผานการฝกอบรมมีความรูท่ีทันสมัยสามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมมา

ปรับใชกับการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่มปีระสิทธิภาพ  
 9.5 สามารถสรางบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรม 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน  
 9.6 ผูผานการฝกอบรมมีเครือขายสัมพันธภาพในการติดตอประสานงานระหวางกันในอนาคต 



สัปดาหท่ี  1

วัน/เวลา 08.00-09.00น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

การบริหารงานบุคคลความกาวหนา กิจกรรมสัมพันธละลายพฤติกรรม

30 ม.ค. 67 ลงทะเบียนรายงานตัว สิทธิประโยชนของขาราชการ อปท. (16.00 - 18.00 น.) กิจกรรมนักศึกษา

ปฐมนิเทศ/ สน.บถ. วิทยากร 1

โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง ทักษะและความสามารถดานการใชดิจิทัล

31 ม.ค. 67 สวนทองถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งและกฎหมายกระจายอํานาจ สําหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ(Digital Literacy) กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กม. นักวิชาการอิสระ 2

เลือกกรรมการนักศึกษา เทคนิคในการปฏิบัติงานสารบรรณ การพัฒนาการบริการสาธารณะดวยนวัตกรรม

1 ก.พ. 67 และเทคโนโลยีสมัยใหม กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 3

การสํารวจ และเขียนแบบโครงการ เทคนิคการประมาณราคา

2 ก.พ. 67 และควบคุมงานกอสราง กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง ๔

กฎหมายการกอสราง การออกแบบ เขียนแบบและการวางผังโครงการ การพัฒนาสุขภาพ

3 ก.พ. 67 และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 5

4 ก.พ. 67 e-learning e-learning e-learning e-learning กิจกรรมนักศึกษา

6

5 ก.พ. 67 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง กิจกรรมนักศึกษา

7

พักรับประทานอาหารเชา

พักรับประทานอาหารกลางวัน

พักรบัประทานอาหารเย็น

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 17

 ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี



สัปดาหท่ี  2

วัน/เวลา 08.00-09.00น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การพัฒนาสุขภาพ

6 ก.พ. 67 สําหรับทางวิศวกรรม สําหรับทางวิศวกรรม และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 8

การทดสอบวัสดุกอสราง มาตรฐานการกอสรางถนนและสะพาน

7 ก.พ. 67 ศึกษาคนควาดวยตนเอง ศึกษาคนควาดวยตนเอง

นักวิชาการอิสระ กรมโยธาธิการและผังเมือง 9

ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ผังเมืองและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาสุขภาพ

8 ก.พ. 67 และกิจกรรมนันทนาการ ศึกษาคนควาดวยตนเอง

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 10

แผนควบคุมงานและการตรวจจาง แผนควบคมุงานและการตรวจจาง การพัฒนาสุขภาพ

9 ก.พ. 67 และกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมนักศึกษา

กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง 11

กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ปญหาการปฏิบัติงานในหนาที่ 

10 ก.พ. 67 ความรับผิดทางละเมิดและขอมูลขาวสารของราชการ การแกไขปญหาและพัฒนางานอยางมืออาชีพ กิจกรรมนักศึกษา

กม.สถ. อปท. 12

        

11 ก.พ. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

13

12 ก.พ. 67 ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ศึกษาดูงานนอกสถานที่

14

 ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 17

พักรบัประทานอาหารเชา

พักรบัประทานอาหารกลางวัน

พักรับประทานอาหารเย็น



สัปดาหท่ี  3

วัน/เวลา 08.00-09.00น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 19.00 น. 20.00 - 21.00 น.

กฎหมายวาดวยความรับผิดเกี่ยวกับ ขอสังเกตของหนวยตรวจสอบเพ่ือความโปรงใส 15

13 ก.พ. 67 การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

ป.ป.ช. สตง.

การใชเครื่องมือและอุปกรณ การส่ือสารยุคดิจิทัล

14 ก.พ. 67 ทางวทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับงานวิศวกรรม กิจกรรมนักศึกษา

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 16

ทดสอบสมรรถภาพรางกาย การจัดทําทะเบียน และเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ หลักคิดจิตอาสาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา

15 ก.พ. 67 กอนออกจากโปรแกรม การใชงานเพ่ือวางแผนการบํารุงรักษา ตามแนวทางพระราชดําริฯ

นักวิชาการอิสระ นักวิชาการอิสระ 17

16 ก.พ. 67 กิจกรรม/ปจฉิมนิเทศ พิธีปดการศึกษาอบรม

18

ตารางการศึกษาอบรมหลักสูตร นายชางโยธา รุนที่ 17

 ระหวางวันที่ 30 มกราคม - 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น   ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธานี




